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Service CONNECT

Un dispositif au service des entreprises

Ouvrir de nouvelles opportunités pour ’emploi

des personnes en situation de handicap




Le service CONNECT, c’est quoi ?

Le service CONNECT est un dispositif de mise en relation et
d’accompagnement qui s’adresse simultanément :

. aux entreprises qui souhaitent intégrer dans leurs équipes des
personnes en situation de handicap,

. aux personnes en situation de handicap accompagnées au sein de
'Adapei 69, qui expriment I'envie de découvrir le monde de
lentreprise et éventuellement de se projeter dans un emploi
pérenne en milieu dit « ordinaire ».

Pour 'employeur et 'équipe de travail qui accueillent les personnes en

situation de handicap, c’est la certitude d’étre soutenus dans la
démarche aussilongtemps que nécessaire.

A qui s’adresse
le service CONNECT ?

A tous les employeurs privés ou publics,
quels que soient la taille de leur structure
et le secteur d’activité, préts a mener des
actions en faveur de [I'emploi des
personnes handicapées pour rendre
concrets leurs engagements sociaux.

Le saviez-vous ?

La loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel »
du 5 septembre 2018 met l'accent sur 'lembauche directe

de travailleurs handicapés, et étend lobligation de
déclaration d'emploi des personnes en situation de
handicap a toutes les entreprises.




Pourquoi faire appel a CONNECT ?

Le service CONNECT vous propose un engagement sans risque,
étape par étape, et inscrit dans la durée afin de sécuriser le
parcours de la personne handicapée dans votre structure.

Stage et mise a disposition peuvent étre les premiéres étapes d’'une
démarche d'intégration au sein de votre entreprise avant
pérennisation d’'un contrat de travail.

Le service CONNECT :
. assure 'accompagnement de la personne;
. facilite les relations avec I'équipe ou avec le manager ;

. aide a prévenir les difficultés et apporte son appui et son
expertise pour 'adaptation éventuelle du poste ;

. facilite a vos cotés les formalités administratives;

. vous conseille dans 'accompagnement de la personne recrutée,
pour une intégration réussie.

Témoignage

En tant que dirigeant d’une PME, je considére que la diversité est
une vraie force pour ’entreprise et je souhaitais intégrer au sein de
mes équipes une ou plusieurs personnes en situation de handicap.
Mais j’étais confronté a de nombreuses interrogations : comment
trouver le bon profil ? Comment assurer une intégration réussie ?
Le service CONNECT a su nous guider, mes collaborateurs et moi, et
je suis fier aujourd’hui de compter parmi mes effectifs une nouvelle
recrue qui s’épanouit et nous apporte beaucoup.




N

Vous avez la volonté d’intégrer
dans vos équipes des personnes
en situation de handicap ?

Concretement, comment faire appel au service CONNECT ?

1. Un premier échange et au besoin une visite de votre
environnement de travail permettra au conseiller CONNECT de
bien cerner vos besoins et attentes.

Nous vous proposons une mise en situation de travail en
cohérence avec vos activités et le projet/profil de la personne
accompagnée, selon différentes modalités de contrats
(stage, PMSMP, mise a disposition individuelle, CDD, CDD
Tremplin, CDI), dont nous gérons les formalités administratives.

Tout au long de l'activité au sein de vos équipes, le service
CONNECT intervient a vos cotés et aux cotés de la personne en
situation de handicap pour faciliter les aménagements
éventuels, les relations avec le manager et I'équipe, la
sensibilisation au handicap du collectif, la montée en
compétences éventuelle...

Dans le cas ou vous recrutez la personne accompagnée via le
service CONNECT en CDI, nous assurons son accompagnement
dans la durée, sans limite dans le temps, pour assurer la
pérennité de I'embauche.

Contactez-nous !

Service CONNECT

Esat Jacques Chavent

33 rue Saint Jean de Dieu- ZAC Techsud - 69007 Lyon
Tél. : 04 7270 0578

Mail : connect@adapei69.fr
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