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Facile a lire

et a comprendre

Cette année nous fétons les 20 ans

de la loi du 11 février 2005.

Cette loi a été créée pour défendre

les droits des personnes

en situation de handicap.

Cette loi a été créée pour aider

les personnes en situation de handicap,
avec des services adaptés a leurs besoins.
Cette loi a été créée pour leur permettre
d’étre des citoyens comme tout le monde.
Cette loi a changé beaucoup de choses,
mais pas assez.

L’Adapei 69 a connu un déficit important.

Un déficit c’est quand on n’a pas assez d'argent.

En 2023, ’Adapei 69 a mis en place un plan
pour réduire ses dépenses.

Grace a ce plan, la situation de I’Adapei 69
s’améliore.

Mais I’Adapei 69 doit continuer

de faire des efforts,

pour garantir un bon accompagnement

des personnes en situation de handicap.

Pour poursuivre sa mission,

I’Adapei 69 a besoin de I'engagement
de tous ses acteurs :

- personnes en situation de handicap
- familles

- professionnels

- partenaires

Ce texte est écrit en FALC.

FALC veut dire Facile & lire et 2 comprendre.

VALERIE BERARD
Présidente de I'Adapei 69

\_/

20 ANS.... ET MAINTENANT ?

Pouvons-nous nous réjouir de 'anniversaire de la loi du 11 février 2005
pour « ['égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées » ?

Oui, bien entendu puisqu'il s'agissait de la promesse d'un engagement
fort en faveur de la reconnaissance citoyenne des personnes en situation
de handicap.

Oui, l'inclusion est en marche.

Mais force est de constater que beaucoup reste a faire pour défendre les
droits des personnes les plus vulnérables et de leurs familles.

Devant la lenteur des évolutions, devant le manque de moyens alloués
au secteur médico-social, devant les contraintes administratives
considérables qui nous sont imposées, nous sommes inquiets, indignés.
Nous devons rester vigilants et militants.

Le plan de retour a I'équilibre lancé dés 2023 au sein de l'association
commence a porter ses fruits grace a l'engagement de tous pour
rééquilibrer nos dépenses, pourtant la situation de I'Adapei 69 reste
préoccupante a long terme.

En effet, les signaux regus de nos décideurs politiques et de nos
partenaires financiers semblent indiquer que I'augmentation nécessaire
et urgente de nos moyens restera sans réponse ou presque. Il est a
craindre que la transformation de l'offre, que notre association est tenue de
mener pour répondre aux injonctions de I'Etat, soit prétexte a une remise
en question de notre modele associatif, ainsi que du fonctionnement de
nos établissements et services, pour des raisons avant tout économique.

Cela, malgré I'engagement sans faille et I'action efficace des équipes pour
préserver et améliorer la qualité d'accompagnement de nos proches,
avec le professionnalisme reconnu de nos établissements et services !

Le Conseil d'administration de I'Adapei 69 se joint & moi pour remercier
par avance chacun, personnes accompagnées, professionnels et familles,
pour la poursuite de la dynamique d'efforts communs indispensables a la
pérennité de notre mission.

Oui merci, car nous avons besoin de votre soutien et de votre engagement
a nos c6tés pour défendre notre modele associatif familial et poursuivre
les accompagnements dignes.
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AGENDA

Dimanche 9 mars

Bal costumé
de la Commission Animations
festives

ESPACE MOSAIQUE (ST-PRIEST)

—

Du 3] mars

au 't avril

Elections des membres
des Conseils de la vie sociale
(lire page 13)

DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS
DE L'ADAPEI 69

—

Mardi 8 avril

Journée d'échanges
J'habite donc j'apprends :
les chemins de 'autonomie
(lire page 10)

ESPACE MOSAIQUE (SAINT-PRIEST)

—

Lundi 16 juin
Assemblée générale extraordinaire
et ordinaire de I'Adapei 69

ESPACE ALBERT CAMUS (BRON)

—

Samedi 27 septembre

Anniversaire de l'association Alova
ESAT JACQUES CHAVENT

—

Du 18 au 20 juin

Congres de I'Unapei 2025
sur le theme « s'engager
pour le vivre-ensemble :
age et handicap, nouveaux enjeux,
nouveau regard »

CAEN

Retrouvez plus d'informations
sur www.adapei69.fr

ACTUALITES

h‘ "" -

LADHESION A LADAPEI 69
EN QUELQUES CLICS, POUR TOUS!

Renouveler votre adhésion n'a jamais été aussi facile avec le réglement en ligne
sur www.adapei69.fr | Avec une nouveauté cette année : le paiement en ligne est
maintenant possible pour les personnes non-imposables, qui devaient jusqu'alors
adhérer par chéque.

Comment adhérer ?

Rendez-vous sur www.adapei69.fr, cliquez sur le bouton « Adhérer » depuis la page
d'accueil, et choisissez le montant de votre adhésion.

Pourquoi adhérer ?

En plus de renforcer le pouvoir d'agir de I'Adapei 69 auprés des pouvoirs publics,
votre adhésion vous permet de voter lors de I'Assemblée générale de 'Adapei 69 qui
aura lieu cette année le 16 juin 2025. Avec I'adhésion, vous bénéficiez également de
la possibilité d'étre conseillé dans vos démarches administratives liées au handicap
de votre proche et vous pouvez accéder aux chéques vacances Unapei / ANCV. (lire
page ci-contre)

» Plus d'informations sur I'adhésion sur www.adapei69.fr
ou par téléphone au 0472 76 08 88

MERCI!

C'est le montant collecté en 2024 par les
établissements de I'Adapei 69 bénéficiaires
du solde de la taxe dapprentissage, le seul
impdt pour lequel les entreprises peuvent
choisir leurs bénéficiaires. L'argent récolté
servira en 2025 a financer la Plateforme

compétences et apprentissage (PCA)

m et des investissements matériels et

intervenants extérieurs pour favoriser

l'acquisition de nouvelles compétences

pré-professionnelles au sein des IME

(Instituts médico-éducatifs), SESSAD

(Services d'éducation spéciale et de soins a

domicile) et Esat (Etablissements et services d'accompagnement par le
travail) de I'Adapei 69.

Un immense merci aux nombreuses entreprises qui soutiennent notre association et
participent a une meilleure inclusion dans le domaine du travail.

l66 000




CHEQUES-
VACANCES 2025

Pour qui ?

Le dispositif « Aide aux projets vacances » de
I'Unapei et de TANCV s'adresse a des personnes
avec une déficience intellectuelle et leur famille,
quels que soient leur age et la sévérité de leur handicap. Les dossiers doivent étre faits
par personne en non par famille.

L'attribution est soumise a des conditions de ressources (quotient familial inférieur a
900 €), de colt journalier du séjour et de validation par la commission Unapei/ANCV.
Pour bénéficier des cheques-vacances, il faut étre adhérent a I'Adapei 69.

Quels séjours ?

Tous les types de séjour en Europe sont acceptés, initiés entre mars et décembre,
sous réserve que l'organisme accepte les cheques-vacances : projet de vacances en
organisme de vacances adaptées, en organisme «ordinaire » ou projet de vacances en
famille.. La durée du séjour doit étre comprise entre 1 et 21 nuits.

Quels montants ?

L'aide aux projets vacances varie entre 300 et 500 €, selon la durée du séjour, et peut
financer jusqu'a 80 % du séjour visé.

En pratique

e Contactez |'établissement de I'Adapei 69 de votre proche. Le référent de la convention
sera en mesure de vous donner toutes les indications et de vous adresser le dossier
de demande d'aide.

e Les familles adhérentes a I'Adapei 69 dont les enfants ne sont pas en
établissement peuvent retirer un dossier au siége de ['Association. Une
permanence pour vous aider a remplir le dossier est disponible sur demande a :
vacances.adapei69@gmail.com

¢ Rendez-vous sur www.adapei69.fr pour connaitre les dates de dépét des dossiers.

Le bon conseil

Adhérez en ligne en quelques clics sur www.adapei69.fr : le mail de confirmation

d'adhésion vous permettra de déposer plus rapidement votre dossier, sans attendre
I'envoi de votre carte d'adhérent.

B0

CHANGER LES REGARDS'!

Samedi 16 novembre, les bénévoles de la commission Sensibilisation scolaire
étaient présentes sur I'événément Osons le Sport, organisé par la ville de Saint-
Priest dans le cadre des semaines des handicaps. Leur bonne humeur et
leurs outils ludiques pour découvrir la déficience intellectuelle leur ont permis
de sensibiliser une quarantaine de familles et leurs enfants. Des actions
précieuses pour changer les regards et promouvoir l'inclusion. Bravo pour
toutes ces actions bénévoles !

LACTU
DE L'ESPACE
COLAB

Les équipes de I'Espace Colab - Cowor-
king et Living Lab , Esat Jacques Chavent -
ne manguent pas d'idées pour faire avancer
les réflexions et faire bouger les lignes en
matiere d'innovation numérique Adapei
69 au service du handicap. Fin 2024, elles
organisaient leur premier «
» A cette occasion, Cynthia
Rousseau, présidente de Reflextime,
Auriane Djian, coordinatrice du tiers lieu
Digimentally et Léo de Saint-Jean, chargé

dinnovation numérique Adapei 69 a
I'Espace Colab, présentaient un cas concret
dexpérimentation dans un établissement de
IAdapei 69 avec le projet Reflextime.

Un moment privilégié pour illustrer
comment l'expérimentation de solutions
technologiques innovantes peut jouer un
role central dans 'amélioration des soins et
de l'accompagnement.

Toute I'actu de I'Espace Colab sur
https://espacecolab.adapei69.fr/
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ACTUALITES

TRISTE NOUVELLE POUR LA
PASSERELLE DU SOURIRE

)

La Passerelle du Sourire, halte-garderie "pas comme les autres"
créée en 2000 a Meyzieu par des parents bénévoles, dont Chan-
tal Dangre, a accueilli pendant 25 ans des enfants en situation de
handicap, souvent en attente d'une place dans un établissement
spécialisé. Elle offrait un répit essentiel aux familles en prenant
en charge les enfants quelques heures par semaine, avec l'aide
de deux éducateurs spécialisés et de nombreux bénévoles.

Ne répondant pas aux conditions d'accueil d'un EAJE (établisse-
ment d'accueil du jeune enfant) classique (les enfants ayant pour
la plupart plus de 6 ans), l'agrément donné par la PMI (service de
protection maternelle et infantile) n'a pas été renouvelé apres le
31 décembre 2024.

Cette décision a eu un impact significatif sur les jeunes accueillis a La Passerelle du Sourire et sur leurs familles. Sans compter
les familles qui étaient sur liste d'attente a La Passerelle du Sourire, ou l'auraient été a l'avenir...

['Adapei 69 déplore cette situation et soutient ces familles dans leur recherche de solutions, tout en restant en quéte de partenaires

pour continuer son action.

L'association salue également I'engagement sans faille des nombreux bénévoles et des éducateurs.
P Retrouvez plus d'informations sur La Passerelle du Sourire sur www.adapei69.fr

+

HANDICAP ET ADDICTIONS

La Commission Ethique de I'Adapei 69 travaille depuis
quelques mois sur le sujet des addictions. Pour le
lancement de cette nouvelle thématique, 'Adapei 69 a réuni
le Club des Présidents de CVS (Conseil de la vie sociale).
Les participants ont répondu a un quiz portant sur trois
addictions parmi les plus courantes : les écrans, l'alcool et
la cigarette. Chacun a pu donner son avis, échanger avec
les autres, dire ce qu'il connaissait de ces addictions ou
encore s'informer des mesures mises pour prévenir et aider
les personnes dans les établissements de 'Adapei 69.

Le saviez-vous ?

La Commission Ethique a été créée afin d'apporter un
regard pluridisciplinaire et émettre des avis sur des sujets
en lien avec des questions dordre éthique - le «bien-
agir » - autour de 3 domaines : droits, vie privée et vie en
établissement. Elle a un réle consultatif et réunit la Présidente
de I'Adapei 69, le Directeur général, des représentants
du Conseil d'administration et de I'Action associative, des
familles adhérentes, des personnes accompagnées et des
professionnels de plusieurs établissements.

P Plus d'informations sur la Commission Ethique: www.adapei69.fr

RENCONTRES
ENTRE PARENT(HESE)S 2025

Vous étes parents ou proches concernés par le handicap ? Vous désirez
échanger avec d'autres parents ou proches, autour d'un repas ou d'un
simple café ? Et vous ne connaissez pas encore les Rencontres Entre
Parent(hése)s ? Alors n'attendez plus !

Rendez-vous a la Métropole aidante, entre 12h30 et 15h, les 1° avril,
13 mai, 10 juin et 1°" juillet.

Visionnez la vidéo pour en savoir plus !

Retrouvez les témoignages de parents, proches et bénévoles
participants aux temps d'échange Entre Parent(hese)s sur la page
Youtube de I'Adapei 69.

» Plus d'informations sur les rencontres Entre parent(hése)s sur www.adapei69.fr

ADUL

Aamanat hansy
—




COUP DE CCEUR

\AAE CALANY . CHABLES PECCIA GALLETTO

MON
INSEPARABLE

NOTRE SELECTION
CINEMA

Mon inséparable

Mona vit avec son fils trentenaire, Joél, qui est "en retard". Il travaille en Esat et
aime passionnément sa collegue Océane. Alors que Mona ignore tout de cette
relation, elle apprend qu'Océane est enceinte. La relation fusionnelle entre mére
et fils vacille.

P Film sorti le 25 décembre 2024 en salles

Je n'avance pas comme tout le monde

Armand Thoinet est un aventurier. A 18 ans on lui diagnostique une maladie
neurodégénérative qui bouleverse sa vie. Obligé d'arréter le rugby, sa passion,
il doit se réinventer, trouver d'autres objectifs de vie. Il finira par réaliser un de
ses réves : devenir aventurier. Dans ce film, il entreprend un voyage a draisienne
entre Lyon et Paris.

P Disponible sur la plateforme cortex-media.fr

Le silence de Mélodie

Mélodie Brooks, une jeune fille atteinte d'infirmité motrice cérébrale, a I'esprit trés
vif, mais parce qu'elle ne peut pas parler et qu'elle se déplace en fauteuil roulant,
elle n'a pas les mémes possibilités que ses camarades de classe. Lorsqu'une
jeune éducatrice remarque le potentiel inexploité de son éléve et que Mélodie
intégre le systéeme scolaire, la jeune adolescente va prouver que ce qu'elle a a
dire est bien plus important que la fagon dont elle I'exprime.

» Disponible sur la plateforme Disney +

La nouvelle femme

En 1900, Lili d'Alengy, célébre courtisane parisienne, a un secret honteux - sa fille
Tina, est née avec un handicap. Peu disposée a s'occuper d'une enfant qui menace
sa carriere, elle décide de quitter Paris pour Rome. Elle y fait la connaissance de
Maria Montessori, une femme médecin qui développe une méthode d'apprentissage
révolutionnaire pour les enfants qu'on appelle alors « déficients ».

» Disponible en DVD et VOD

RESSOURCES

Guide de la Protection
Jjuridique des majeurs
Un guide de a
destination des majeurs protégés, des
familles et des professionnels du médico-
social, avec plusieurs thématiques : les
droits civiques, les actes personnels, les
actes administratifs, la santé, le travail
et l'emploi, le logement, le budget et le
patrimoine, la justice, la vie citoyenne et
associative.

A lire sur www.unapeiidf.org

Le violentomeétre en FALC

Le violentometre est un outil qui aide a
relation amoureuse JEReEllI I
I'Udapei de Haute-Savoie et 'Adapei du
Cantal, la Région Auvergne-Rhdéne-Alpes a
souhaité rendre le violentometre accessible
a tous, a travers cette version en facile a lire

et a comprendre.

Violentomeétre en FALC disponible
sur www.auvergnerhonealpes.fr

Extrah, des scénarios
pour développer les
compétences sociales

Soutenu par la Firah (recherche appliquée
sur le handicap), le projet Extrah vise
a des
travailleurs en situation de handicap au
moyen d'une tablette et d'un logiciel, de
photos et vidéos. Les 66 scénarios sociaux
proposés sont également disponibles sous
format pdf,
En savoir plus : www.firah.org

SourisCast
Le podcast de l'association Une souris verte,

lancé fin 2024, donne la parole aux parents,
aux professionnels, aux enfants et a toutes
les personnes qui souhaitent s'exprimer, a
travers un podcast, dont le premier épisode
aborde la question du vocabulaire et de la
fagon de nommer le handicap.

Disponible sur la plupart des plateformes
d'écoute : Deezer, Spotify, Amazon Music,
Podcast Addict
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DEVINETTE...

Qu'est-ce qui mesure 17 229 metres
de long et souffle le chaud et le
froid dans nos établissements ?...

Réponse : les réseaux de ventilation,
répartis sur tous les sites de I'Adapei 69.
Ces chiffres impressionnants sont le
fruit d'un inventaire réalisé entre juin
et aolt 2024 dans le cadre d'un état
des lieux de la consommation éner-
gétique des batiments de I'Adapei 69,
dans une optique d'amélioration de
l'impact environnemental de l'asso-
ciation. Des matériels qui nécessitent
aussi d'étre régulierement vérifiés et
entretenus, comme les nombreuses
chaufferies et extincteurs !

Bravo au service Patrimoine et
travaux de I'Adapei 69 et aux agents
d'entretien des établissements pour
le suivi et la vigilance portée au bon
fonctionnement de ces matériels
indispensables au bien-étre des
résidents et des équipes!

()
ACTUALITES

COUP DE CCEUR

UNE APPLICATION
AU SERVICE
DE LAUTONOMIE

Imaginez une application qui vous
permette, en tant qu'aidant familial
ou professionnel, de structurer la
journée et d'anticiper les événements
de maniére simple et accessible, tant
pour la personne aidée que pour
l'aidant. C'est désormais possible,
avec l'application Agenda de Pictalk.
Objectif : réduire l'anxiété liée aux
imprévus, favoriser  l'autonomie,
créer des routines claires, augmenter
la confiance en soi et faciliter la
communication avec les aidants.

Le projet Pictalk a été développé
avec brio par les deux fréeres d'un

jeune homme trisomique accompagné dans un IME de I'Adapei 69. Il est soutenu par
Digimentally, tiers-lieu du digital en santé mentale co-porté par I'Adapei 69, le centre

hospitalier Le Vinatier et la Fondation ARHM.

L'application a été testée auprés de personnes en situation de handicap, de leurs
proches aidants et de professionnels au sein de I'Espace ColLab (Esat Jacques

Chavent, Lyon 7).

P Téléchargez I'application (gratuite et libre de droit) et découvrez les autres solutions de
Pictalk : www.pictalk.org

“ Adagei 67

Forum

DONC J’APPRENDS _ ~y

Les chemins de ['autonomie

Journée d’échanges pour les profess‘lonnels. -
ersonnes accOMpagnees
et familles de I'Adapel 69

-
2 - |
g avril 2025 de 9h3o a 16h30 |
Accueil & partir de 8h4s - - I\t

Espace Mosaique  ° .
saint-Priest N

Modalités de participation
ratuic : professionels et personnes
accompagnées de UAdapel 69

D
< - adhérents de UAapel
i(:ue : familles de 'Adapel 69 non adherentes

8 Renscignements

b mscriphions
o4 7276 0B 83 | wnn.adaneifafc
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FORUM :J'HABITE DONC
J'’APPRENDS - 8 AVRIL 2025

Avos agendas !

Ne manquez pas la nouvelle journée d'‘échanges parents - professionnels - personnes

accompagnées, organisée par I'Adapei 69 :

J’habite donc j'apprends : les chemins de I'autonomie
Mardi 8 avril 2025 de 9h30 a 16h30 (accueil a partir de 8h45)
Espace Mosaique - Saint-Priest

Une journée pour faire connaitre les dispositifs, valoriser les parcours et réussites,
partager les bonnes pratiques, pour permettre a ceux qui le souhaitent de vivre de maniere

plus autonome et de choisir son habitat.

Cette rencontre sera organisée autour de tables-rondes, a l'occasion desquelles de nombreuses
personnes accompagnées, professionnels et familles apporteront leur témoignage. Un espace

ateliers et ressources sera également accessible a partir de midi.

La journée « J'habite donc j'apprends : les chemins de 'autonomie » est a destination des

professionnels, personnes accompagnées, familles et adhérents de I'Adapei 69.

» Entrée (repas compris) : 20 € pour les adhérents de I'Adapei 69 / 40 € pour les familles de
I'Adapei 69 non-adhérentes / Gratuit pour les personnes accompagnées et les professionnels de

I'Adapei 69
» Programme et inscriptions sur www.adapei69.fr



()
ACTUALITES

_LOoIDU 15002
11 FEVRIER 2005: 20
QUEL BILAN?

Il'y a 10 ans, la loi pour « I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées » consacrait le principe de
non-discrimination et créait un droit a compensation
pour les personnes en situation de handicap.

0
des pms;ah3m9e‘n/6

situation de handicap
ne sont pas ins

i crites syr
les listes électorales

Cette loi fondamentale portait I'espoir d'un avenir
meilleur pour des millions de personnes en France. T

. RIS m . mmrni-
Mais la réalité est autre. Linclusion progresse trop 2005
lentement, les moyens alloués restent insuffisants,
les personnes les plus vulnérables et les plus
dépendantes, ainsi que leurs familles, affrontent 2
toujours d'immenses difficultés au quotidien. plus de chomage
chez les personnes

Les associations du réseau Unapei sont inquiétes. Tout e :
P N en situation de handicap

laisse a penser que l'attention et la place accordée
aux personnes en situation de handicap ne font que
régresser, faute de volonté politique.

Pour comprendre la loi 2005, ses enjeux, les avancées,
le chemin restant a parcourir et pour agir de maniere
concrete, les 54 associations du Collectif Handicaps, dont I'Unapei est membre, ont réalisé
un bilan détaillé de la mise en ceuvre de la loi, accompagné de 200 propositions concrétes.

» Retrouvez le communiqué de presse de I'Unapei, le bilan de la loi du 11 février 2005 et sa version
en Facile a lire et a comprendre sur www.unapei.org

JOURNEES PORTES
OUVERTES

Comme 15 autres établissements de
IAdapei 69 et dautres établissements
d'associations  partenaires du  Collectif
Handicap 69, les établissements du secteur
de Thizy-les-Bourgs ouvraient leurs portes au
public, personnes en situation de handicap,
familles et professionnels, la semaine du 16

septembre 2024,

En appui des équipes, les bénévoles de

I'association affiliée 'AGIHB (Association de gestion des instituts du Haut-Beaujolais) étaient a
I'ceuvre a I'Esat / EA Bellevue, le complexe Jodard et le Foyer de vie La Platiére, pour accueillir et
renseigner les nombreux visiteurs (180 personnes a Bellevue !).

Merci aux professionnels pour l'organisation et aux bénévoles pour leur appui précieux.

Cette premiere opération «Journées portes ouvertes» couronnée de succes sera reconduite
en septembre 2025 sur I'ensemble des établissements pour adultes de I'Adapei 69 et des
établissements du Collectif Handicap 69.

des parents d'enfants
en situation de handicap
expriment ne pas étre libres
de choisir leur vie

i et bl FOUE TH

SOUTENIR
LADAPEI 69!

D'ici quelques mois, 'Adapei 69 lancera
sa nouvelle plateforme en ligne soute-
nir.adapei69.fr, un espace unique pour
soutenir financierement |'association,
de différentes manieres :

e Faire un don en ligne : ponctuel ou
régulier, aupres de 'Adapei 69 ou I'un
de ses établissements.

¢ Soutenir des projets spécifiques :
en choisissant de financer des initia-
tives concretes de nos établissements.

¢ Acheter sur la boutique solidaire
Adapei 69 / Unapei : des produits
artisanaux et éthiques, dont certains
confectionnés en Esat et entreprises
adaptées.

Sur cette plateforme, vous retrouverez

également d'autres formes de soutien :

e Adhésion

e Bénévolat

e Legs et donations

* Taxe d'apprentissage

e Prestations OSEAT, le réseau des Esat
et entreprises adaptées de I'Adapei 69

Chaque contribution est précieuse pour
améliorer le quotidien des personnes
accompagnées !

» Rendez-vous a partir d'avril sur
www.soutenir.adapei69.fr

NOUVEAUTE!

Via souteniradapei69fr,

vous pourrez faire
a 'Adapei 69, par prélévement
automatique mensuel !
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OPERATION BRIOCHES 2024
Un IMMENSE bravo a tous les acteurs de la derniere édition de I'Opération q 25l+

Brioches, qui s'est tenue du 14 au 20 octobre 2024 : BRIOCHES

* bénévoles, professionnels de nos services et établissements, personnes accompagnées, toujours VENDUES
enthousiastes, malgré les réveils souvent matinaux et un temps pas toujours clément,

° communes engagées, supermarchés et entreprises partenaires qui ont accueilli les équipes

chaleureusement,
* |'équipe de choc en charge de l'organisation de ces deux semaines trés intenses, qui a vécu au rythme ? ?

des ventes, ajustements de commandes et recherche de terminaux bancaires,

* et bien s(r tous les gourmands ! ETABLISSEMENTS

Entreprises, vous souhaitez nous soutenir et accueillir I'Opération Brioches chez vous ?
Contactez-nous : operationbrioches@adapei69.fr PARTICIPANTS

96 H4l€

DE RECOLTES

. ‘

’ Man?jCIaude Mezzapelle, bénévole pour le Foyer de vie
a F”Ian?re, chez NowBrains, entreprise partenaire

de I'Opération Brioches

o Marie-Laurence
Madignier, administratrice
aux cotés de Nadine et
Jean Paul, accompagnés
3 la Résidence Santy
(Lyon 8),au siege de
France 3 TV Région

e 'EAM La Rose des Sables (Val d'Oingt) fait son
marché avec le sourire, malgré la pluie

o e Foyer La Platiere (Thizy-les-Bourgs) chez
Intermarché

. ® | a Résidence Plurielle (Tassin la Demi-Lune)
o La MAS Paul Mercier (Lyon 5) chez Eiffage a domicile et sur le marché



PARTICIPATION

FAMILLES,
SAISISSEZ-VOUS DES CVS !

Les nouveaux membres des CVS des établissements de I'Adapei 69,
personnes accompagnées, familles, représentants légaux et
professionnels, sont réélus en 2025 pour 3 ans, dans tous les

établissements de I'Adapei 69. On vous explique pourquoi la participation
des familles est essentielle et comment s'investir, chacun a sa mesure.

Le Conseil de la vie sociale (CVS) est une
instance d'expression, de participation et
de concertation obligatoire dans tous les
services et établissements médico-sociaux,
auquel est treés attachée 'Adapei 69.

Au-dela de son caractére obligatoire, le
CVS permet aux personnes accompagnées,
proches et équipes de sexprimer, d'étre
entendus et de partager leurs idées sur le
fonctionnement de I'établissement.

Il apporte des réponses et propose des
solutions pour construire tous ensemble un
établissement ol chacun se sente bien.

En tant que famille, le CVS vous permet de
donner votre avis et de poser vos questions
sur la vie du service ou établissement qui
accompagne votre proche en situation
de handicap, mais également de faire des
propositions d'amélioration.

Il vous permet aussi et surtout de
mieux comprendre et suivre la vie de
I'établissement. Des sujets divers y sont
abordés : réglement de fonctionnement,
projet d'établissement, activités, animations,

repas, transports, sorties, dépenses
communes via le fonds de solidarité,
travaux et aménagements...

La participation des familles au CVS
est cruciale et constitue un facteur
d'amélioration de l'accompagnement, en
fonction des attentes et besoins exprimés.

* Poser ses questions et partager ses
suggestions auprés du CVS, clest
déja s'investir et participer a la vie de
I'établissement de son proche, pour
améliorer le quotidien de tous.

e Participer aux événements de
I'établissement proposés par les
membres élus des CVS : en dehors
des réunions et selon les établissements,
des occasions de rencontre peuvent étre
proposées par les élus des CVS pour les
familles et des outils peuvent étre mis a
disposition : lettre d'information, blog..

Comme n'importe quel suffrage, ces élections
sont [occasion de faire connaitre et de choisir
les personnes qui vont vous représenter pour
les quelques années a venir.

— ~

En tant que co-présidente au
CVS, ma mission est de faire le
lien avec les familles, mais aussi
les résidents, les équipes et la
direction, de maniére fluide et
constructive.

Tout le monde est gagnant dans
cette dynamique autour de la
participation et des CVS, en
premier lieu les familles, car
nos proches ne sont pas toujours
en mesure de nous expliquer
ce qu'il se passe dans leur
établissement.

Chacun peut s'engager dans
la mesure de ses capacités et
apporter un regard neuf. Ne
serait-ce qu'en lisant le compte-
rendu, en posant des questions et
en partageant des propositions.
S'intéresser, comprendre, c'est
déja un peu co-construire.
Mon réle est aussi de représenter
les familles dans le cadre
de la réécriture du projet
d'établissement et j'aimerais le
faire avec plus de familles d mes
cotés |
Christine Ducroizet, sceur de Philippe
Ducroizet, représentante des familles
au CVS de Santy

\_/

EN PRATIQUE

Le CVS est composé de membres élus,
représentant :

¢ les personnes en situation de handicap
o les familles et représentants Iégaux

¢ |es professionnels

¢ [Adapei 69

Les président(e)s de CVS sont élus par et
parmi les représentants des personnes
Les co-président(e)s

accompagnées.
sont élus par et parmi les représentants
des familles.

Des réunions de CVS sont organisées
3 fois par an dans chaque établissement
ou service.

Avant chaque CVS, toutes les personnes
accompagnées et les familles sont
sollicitées pour faire part de leurs
questions et remarques.
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SOLIDARITE

QUISONT LES ASSOCIATIONS
AFFILIEES DE L'ADAPEI 69?

Vous ne le savez peut-étre pas, mais deux associations sont affiliées a
I'Adapei 69 : I'Association de gestion des instituts du Haut-Beaujolais
(AGIHB) et I'Association des handicapés des Monts du Lyonnais (AHML).

Chacune sur son secteur, Thizy-les-
Bourgs et Amplepuis pour IAGHIB et
les Monts du Lyonnais pour I'AHML, les
associations  affiliées sont un soutien
précieux a laction de I'Adapei 69, au
plus prés et au service des personnes
accompagnées et de leurs proches.

Les missions de ces deux associations
affiliées, en plus de porter la voix des
personnes en situation de handicap et de
leurs proches sur leur secteur, sont diverses :

* Accueil des nouvelles familles

» Représentation de I'Adapei 69 aux CVS
des établissements et services de leur
secteur

 Lien entre les familles et I'établissement

e Participation
territoire

aux temps forts du

» Organisation de soirées et journées
thématiques animées par des experts :
diagnostic et handicap, tutelle, fin de vie,
vieillissement, parcours d'orientation...

e Soutien financier de projets a travers
différentes actions de collecte : catalogue
de Noél, campagnes solidaires, dons..

* AGIHB a été fondée en 1967 par
des parents, Mr et Mme Rambicur et
Mr et Mme Fayolle. LAGIHB gérait
alors le secteur de Thizy avec 67
places. Aujourd’hui, on dénombre 500
personnes en situation de handicap
qui sont accompagnées par un
établissement de I'Adapei 69 sur les
communes de Thizy, Amplepuis et
Deux-Grosnes (Monsols).

LAHML a été créée en 1975, par des
parents de jeunes en situation de
handicap, qui voulaient mettre en place
des activités et s'entraider. Cela a mené
a la création en 1982 d'un centre d'aide
par le travail a Meys : La Goutte d'Or.
Devenu aujourd’hui Esat et complété au
fil du temps par une offre d'hébergement
et d'accompagnement a la vie sociale,
La Goutte d'Or est également présente
depuis trés peu de temps sur un nouveau
site a Saint-Laurent-de-Chamousset.

Retrouvez plus d'informations sur les
associations affiliées et partenaires :
www.adapei69.fr

L'AGHIB EN ACTION

Le 15 octobre dernier, Michel Verdier, président de I'AGIHB,
a eu le plaisir de recevoir d EIEABGE Une quinzaine
de sieges de douche. Ces équipements ont immédiatement
été redistribués aux établissements du secteur : 'EAM le

Fontalet a8 Monsols, le Complexe La Gaieté a Amplepuis, le
Complexe Jodard et le Foyer La Platiere a Thizy-les-Bourgs.

Un grand merci a I'équipe d'Emmals Tarare, a Christophe
Kornprobst pour avoir facilité la liaison entre Emmals et
I'AGIHB, a La Gaieté pour le prét du véhicule, ainsi qu'a
I'Esat Bellevue pour leur aide dans le stockage avant la

distribution des équipements.

La « galaxie » Adapei 69
compte aussi 4 associations
partenaires, engagées autour
d'une thématique spécifique

(Association tutélaire des
majeurs protégés, Trisomie 21
GEIST Rhdne, Autisme 69) ou
de de maniére locale, comme

c'est le cas de la trés dynamique

Association Soleil 4 Soucieu-en-

Jarrest, qui soutient les actions
de la MAS Soleil.

Merci et bravo 3 tous les
bénévoles engagés au sein
de ces associations affiliées

et partenaires !

Magasin et dépot
EMMAUS TARARE

29 rue Boucher de Perthes
69 170 TARARE

Ramassages gratuits
04 74 63 30 48




ESAT JACQUES CHAVENT (LYON 7)
COMME UNE LETTRE A LA POSTE !

Depuis 2009, une équipe de travailleurs de I'Esat Jacques Chavent,
accompagnés de leur moniteur, se rend sur la plateforme de tri de colis de La
Poste, a Saint-Laurent-de-Mire.

@ Ensemble, ils ont pour mission de réparer les
colis endommageés et imprimer les étiquettes de
destination pour les chariots postaux.

Cette prestation, qui a évolué au fil du temps, fait
partie des missions de longue de date de I'Esat et
de nouveaux travailleurs sont en cours de formation
pour permettre le renouvellement de '€quipe.

L'équipe actuelle a partagé son expérience d'une
Voix commune :

« Notre mission principale est la réparation des
colis abimés. Nous avons aussi une mission
annexe importante : l'impression des étiquettes des
destinations, les colliers dans le jargon, pour les
chariots postaux, les CP»

Le site est impressionnant par son immensité, il est
grand comme 4 terrains foot. Plus de 200 000 colis
transitent quotidiennement par la plateforme ! Entre

_ ST

J'ai appris des choses, réparer les colis
mauvais, la ref et les libourne égrenés.
En amélioration, ce serait bien qu'il y ait

plus de FALC et des pictogrammes.
Frangoise D.

J'apprécie les postiers, il y en a que l'on
connait depuis longtemps. Je préfére
La Poste que les ateliers de ['Esat car ¢a

bouge plus !
Anissa H.

J'aime l'équipe, je refais les colis cassés et
les colis mouillés. Je me sens bien ici.

Chloé L.

C'est un travail oi il y a beaucoup d'actions
différentes et d'analgse. Il faut étre

vigilant aux colis sans étiquette ou abimsés.
Rayanne M.

Entre collégues nous nous aidons
beaucoup, notamment pour les colis
lourds. J'aime mon travail et j'en suis fier.

Fabien M.

FOCUS

9h et 16h, nous réparons en moyenne 200 colis par
Jour. Il faut de bonnes capacités danalyse, savoir lire
et une bonne condition physique. Nous sommes une
équipe soudée et dynamique. Notre atelier est une
ouverture dans le milieu ordinaire de travail et nous
devons nous adapter aux régles de la plateforme.
Nous sommes aussi en lien avec les agents de terrain
et I'8quipe de direction de la plateforme, »

Cette véritable aventure collective est la preuve
gquensemble, on peut accomplir de grandes
choses, avec enthousiasme et persévérance. La
qualité du travail et la grande réactivité de I'équipe
sont dailleurs régulierement soulignées par les
responsables de la plateforme, source de grande
fierté pour les travailleurs qui trouvent ici leur juste
place, entre milieu ordinaire et protégé.

P Entreprises, vous souhaitez bénéficier de la mise
a disposition d'une équipe de nos Esat pour vos
travaux ? Contactez-nous : contact@oseat.fr

Je suis sur la mission ETICOL,
Jj'imprime des étiquettes des
destinations pour les CP. Je préfére ¢a
d la réfection de colis.

Brice M.

Je préfére travailler d La Poste car c'est
proche de chez moi. Je vais d l'Esat pour
les activités de soutien.

Romain B.

J'aime scotcher, scanner les colis,
refaire les colis. J'interpelle les
moniteurs quand je suis en difficults,
¢a me rassure.

Mehdi M.

C'est un travail physique. J'aime surtout
traiter les colis souillés et les colis un peu
difficiles, ga me challenge !

Hoang D.
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VIVE LA DIVERSITE !

Dans une démarche innovante pour promouvoir I'école pour tous
et renforcer le respect de la diversité, le college Hector Berlioz
de Communay et I'lME Les Primevéres ont organisé pour
la troisieme année consécutive des sensibilisations a destination
des éleves de sixieme.

Cet événement était organisé avec la
participation de I'Equipe mobile d'appui
a la scolarisation (EMAS) de Saint-Pierre-
de-Chandieu, portée par I'Adapei 69. Les
éleves de I'Unité d'enseignement externa-
lisée (UEE) de I''ME Les Primevéres et les
éleves de I'Unité localisée pour I'inclusion
scolaire (ULIS) du college étaient pleine-
ment acteurs de cette rencontre.

Au travers dateliers immersifs et
d'échanges riches, les éléves du college
ont fait connaissance avec leurs cama-
rades de I'UEE et de I'ULIS. Ces derniers
avaient pour objectif de montrer aux col-
légiens la réalité de leur quotidien, leurs
défis et les ressources qu'ils utilisent pour
apprendre et interagir. « Jai aimé découvrir
comment ils vivent avec leur handicap », a
confié un collégien.

Les participants ont ainsi pu appréhender
le handicap de maniére concréte et de
découvrir combien tous partagent finale-
ment les mémes aspirations.

Les éleves de IIME Les Primeveres ont
également présenté les outils adaptés
qui les aident au quotidien : tablettes de
communication, pictogrammes, langue
des signes.. Cet aspect de la rencontre a
captivé leurs camarades et a renforcé leur
compréhension et leur volonté d'adap-
ter leurs échanges pour inclure tout le
monde. « Jai découvert comment ils s'ex-
priment et ga ma donné envie d'apprendre
la langue des signes », a partagé un éleve,
enthousiaste.

Pour beaucoup de collégiens, cette ren-
contre a été un déclic, leur inspirant des
actions concrétes et bienveillantes, pour
soutenir davantage leurs camarades et
ne pas laisser les différences devenir une
barriere. « Je ne me moquerai plus, et je
vais en parler autour de moi pour que les
autres aussi respectent cela », a expliqué
un éleve.

Les ateliers ont aussi souligné l'impor-
tance d'une école ouverte a toutes les
diversités. Les ateliers immersifs, en
permettant aux éléves de se mettre « a
la place » de leurs camarades, ont été
particulierement appréciés. lls ont per-
mis de montrer que chacun, avec ou sans
handicap, peut apprendre, partager et
s'amuser.

Cette rencontre a marqué les esprits
en offrant une perspective nouvelle aux
collégiens, qui sont repartis avec la
volonté d'étre des acteurs du changement
au sein de leur établissement et au-dela.
Un exemple qui montre que chacun, a
son échelle, peut contribuer a construire
une société plus solidaire.

Un grand merci a Mr Gherbi, principal du
college Hector Berlioz, ainsi qu'aux éleves
et aux professionnels de I'établissement,
pour leur accueil chaleureux, leur dispo-
nibilité et leur capacité d'adaptation, qui
permettent aux 8 jeunes de I'UEE de se
sentir pleinement collégiens et fiers de
['étre !




|FOYER LE VERGER (CALUIRE-£T-CLLIRE)|
MODE ET INCLUSION

Depuis septembre 2024, Assem, Fabienne, Luc, Marie-Noélle
et Martine, résidents du Foyer Le Verger se préparent pour
participer en mai 2025 au premier défilé de mode inclusif de
l'association Everybodies by PIH !

Ce défi artistique et humain, qui vise a changer les regards et
les approches en matiére de mode, mettra en lumiere en mai
2025 la beauté de 35 mannequins en situation de handicap,
accompagnés chacun par 4 étudiants de |école ESMOD
International de Lyon.

Plusieurs rencontres sont organisées depuis septembre 2024,
au sein de I'école ou au Foyer Le Verger, pour permettre aux
éleves de connaitre les go(ts des résidents, de leur proposer
des premiers croquis, puis des maquettes pour essayage, de
procéder aux ajustements avant le grand événement qui aura
lieu dans quelques semaines. Sans oublier des séances de
maquillage et coiffure.

Un temps d'échanges a également été organisé au foyer pour
les étudiants de la section marketing de I'école ESMOD fagon
conférence de presse.

A

ACCUETL DE JOUR PARILLY (VENISSIEUX)

PARILLY
EXPOSE

L'Accueil de jour Parilly a une fois de plus démontré sa
créativité lors du Festiv’Art Nature au Parc de Parilly le
6 octobre 2024,

Les ceuvres collectives exploraient le theme « oserai-je la
métamorphose ? ». A base de coquilles d'ceufs collectées
aupres des personnes accueillies et de leur entourage,
elles ont été réalisées avec la technique du collage et la
pose de différentes couches de peintures acryliques. Un
travail d'écriture complétait ces ceuvres :

« L'utilisation des coquilles d’ceuf représente la fragilité et
la renaissance. Ces coquilles brisées puis réassemblées
illustrent la transformation de l'ancien vers le nouveau,
tout comme les couleurs primaires se mélangent pour
donner naissance a une infinité de nuances. Le bleu,
évoquant l'eau et la fluidité, incarne la capacité a se
réinventer, tandis que le marron de la terre symbolise
l'enracinement et la régénération. L'air mystérieux est
associé au noir, représentant l'invisibilité et ['infini
potentiel de transformation. Le rouge incarne le feu,
évoquant a la fois la destruction nécessaire et la création
qui en découle. Ensemble, ces éléments créent un
dialogue entre la nature et la vie, ou chaque ceuvre refléte
le cycle éternel du changement et de la renaissance.. De
la vie et de sa propre vie. »

Les familles, personnes accompagnées et les spectateurs
étaient au rendez-vous pour admirer ces créations.
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_ «C'ESTQUOI,
ETRE CITOYEN ? »

Dans la continuité des élections de 2024, un groupe d'’échanges
autour de la citoyenneté a été mis en place au sein du Foyer
L'Etape. Cet atelier ouvert a tous vise & informer les résidents
sur leurs droits, les accompagner dans la compréhension de la
politique et développer leur autonomie dans leurs démarches
administratives.

A laide de vidéos, images, jeux de réle, BD, les participants
s'expriment et posent leurs questions de maniére libre. La
premiére séance a réuni de nombreux participants, qui ont
exploré la question de la citoyenneté, des droits, la République
et ses symboles. Le projet pourrait également comprendre la
visite de la mairie.. et pourquoi pas de I'Assemblée nationale !

FOYER DE VIE LA PLATIERE (THIZY-LES-BOURGS)
DES CHARS HAUTS EN COULEURS

Des résidents et professionnels du complexe La Gaieté et du Foyer de vie La Platiere
ont une fois encore créé un char pour le Corso fleuri de Thizy-les-Bourgs de septembre
2024. Pour cette édition, les chars représentaient les différents sports paralympiques
comme la boccia ou le powerlifting. Les résidents ont défilé sous les nombreux

applaudissements du public.

IME L'OISEALL BLANC (DECINES)

LA VOIX
DE L'OISEAU BLANC

7 jeunes de I'IME L'Oiseau Blanc et leur enseignante Aude
rédigent depuis quelques mois un journal appelé "La voix
de L'Oiseau Blanc" Les journalistes en herbe, qui ont des
capacités de lecture et d'écriture, créent le journal de A a Z.

Comme de vrais journalistes, ils choisissent les sujets, envoient
des demandes d'interview, préparent leurs questions, ménent
et retranscrivent les entretiens. Puis a l'aide de l'outil en
ligne BookCreator, les jeunes écrivent et mettent en page
les articles, ajoutent des photos. Le plus : chaque article est
disponible en version audio, avec la voix des jeunes eux-
mémes, pour un journal attractif et accessible a tous. Un atelier
treés complet qui leur fait travailler de multiples compétences,
dont I'informatique.

Les journalistes sont trés enthousiastes de pouvoir créer un
support d'information, qui parle de l'actualité mais aussi de ce
qui se passe a I'lME pour les jeunes de |'établissement et leurs
familles. Bravo !




DUODAY 2024

Comme chaque année, des personnes en situation de han-
dicap ont découvert des métiers en binébme avec un salarié
d'une entreprise.

Vous souhaitez vous aussi accueillir une personne en
situation de handicap de I'Adapei 69 pour former un duo en
2025 ? Contactez-nous : contact@oseat.fr

AJM ROSA BONHEUR (VENISSIEUX)

BALADE EN CALECHE

Les personnes accompagnées a |'Accueil de jour médicalisé
Rosa Bonheur bénéficient d'une activité caléche réguliere au
centre équestre du Vieux Moulin (Loire-sur-Rhéne).

Cette activité vise entre autres a favoriser le vivre-ensemble et
la proximité. En effet, les résidents acceptent plus facilement la
proximité dans cette caleche a deux places, ce qui contribue
a réduire visiblement les troubles du comportement. Les
professionnels ont ainsi observé un réel bien-étre émotionnel
grace a cette médiation animale.

Cette activité permet aussi de travailler les postures, I'équilibre
et le tonus musculaire. A mesure que l'activité évolue, une des
résidentes a méme commencé a monter a cheval !

Cette activité s'ajoute a d'autres activités variées proposées
aux résidents, telles que des séances a la piscine ou des
sorties au marché.

Pour rappel, 'AJM
Rosa Bonheur, ouvert
en novembre 2023,
accompagne des jeunes
adultes avec autisme.
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IME LES PRIMEVERES (ST LAURENT D'AGNY)

TOUS EN CUISINE

Retour en images sur une initiative lancée pour favoriser
I'apprentissage pré-professionnel a I''ME Les Primevéres
(sections enfants et IMPRO), avec des ateliers de cuisine
animés par Restalliance, au sein de I'Esat Louis Jaffrin. Au
menu de ce premier atelier : flammenkueche, ile flottante
et crumble, le tout soigneusement préparé par les jeunes.

Un beau partenariat, trés apprécié également des équipes
Restalliance, qui leur permet de transmettre la passion de
la cuisine en contribuant a la montée en compétences des
jeunes. Bravo a tous les acteurs de cette belle initiative !

RESIDENCE SANTY (LYON 8)

JOYEUX ANNIVERSAIRE
SANTY'!

La résidence Santy soufflait ses 10 bougies le 24 septembre
2024. Les résidents étaient nombreux a prendre la parole pour
partager leurs souvenirs depuis I'emménagement et leur plaisir
de vivre dans ce lieu moderne, en coeur de ville. Que ce soit
au sein du foyer de vie, d'hébergement, du domicile collectif,
ou accompagnés par le SAVS (Service d'accompagnement a
la vie sociale).

Les nombreuses surprises et animations musicales, concoctées
par le comité des fétes de I'établissement, étaient a I'image de
I'énergie et de la bonne humeur communicative des équipes et
personnes accompagnées.




AJ LES GRISEMOTTES (DEUX-GROSNES)

A TABLE!

Depuis quelques mois, I'Accueil de jour médicalisé Les
Grisemottes s'est lancé le défi d'ouvrir, 4 fois par an, un restaurant
éphémere. De I'élaboration du menu a la confection du repas,
en passant par les courses et a l'installation, les personnes
accueillies participent a toutes les étapes. Des menus avec des
images sont préparés, pour permettre aux 14 invités, dont des
résidents de I'EAM, d'exprimer leur choix entre les deux entrées
proposées et le fromage. Le plat principal est unique. Au menu
des trois premiers repas : blanquette de veau, bceuf bourguignon
et filet mignon en croute. Les personnes accueillies assurent le
service, vétus d'une chemise blanche et serviette sur le bras.

Les trois premieres éditions ont été un succes et les invités ont
applaudi chaleureusement les apprentis restaurateurs, ravis de
faire plaisir a travers cette initiative. Bravo a eux !

Il
&

MAS JOLANE (MEYZIEU)

DEMANDEZ LA GAZETTE
DE LA MAS JOLANE!

Avec l'aide de son « pdle animation » et a la demande des familles
membres du CVS, désireuses de suivre le quotidien de leurs
proches, la MAS Jolane a remis en place une gazette mensuelle.

Les photos y sont a I'nonneur, pour retracer toutes les activités
que propose la MAS Jolane a ses résidents, nombreuses ces
derniers mois. En extérieur bien sir : bowling, caleche, tricycle,
balade, piscine, cinéma adapté, visite de la caserne des pompiers
et méme festival Yggdrasil.. Mais aussi au sein de I'établissement,
avec un repas a theme proposé par Sodexo tous les mois, avec
des décorations réalisées par les résidents.

Ala fin de chaque numéro de la gazette, un portrait met en lumiére
un professionnel de la MAS Jolane et les anniversaires du mois !

EAM LA ROSE DES SABLES (VAL D'OINGT)

AU CCEUR DE LINCLUSION
AVEC LA ROSE DES SABLES

Une dynamique d'inclusion s'est installée au sein de 'EAM La Rose

des Sables depuis plusieurs mois. Les mots « partage » et « échanges » guident l'action de
I'établissement, avec notamment l'organisation d'événements festifs, en lien avec la commune du Val d'Oingt et ses institutions.

Les professionnels de 'EAM La Rose des Sables ont donc relevé le défi de I'inclusion et du partage a travers un carnaval, une
chasse aux ceufs pour Paques ou encore des olympiades. Toutes ces festivités auraient été impossibles sans I'engouement et

la participation du centre de loisirs « 'O Marmots » du Val d'Oingt.

A la suite de ces différents événements, les idées fusent et I'envie et la motivation d'en faire plus sont au rendez-vous ! Une

histoire a suivre !
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FOYER DE VIE LA PLATIERE (THIZY-LES-BOURGS)

UN P'TIT TRUC
EN PLUS ATHIZY

Apres la projection spéciale du film « Un p'tit truc en
plus » organisée a Thizy par le Foyer de vie La Platiere
mercredi 20 novembre, les spectateurs se sont expri-
més avec beaucoup d'enthousiasme. Merci au public
venu nombreux, au point d'ouvrir deux salles de cinéma
pour accueillir les résidents de I'Adapei 69 et des autres
associations, les pro-
fessionnels, familles
et habitants des
alentours. Encore
une belle initiative
des établissements
de I'Adapei 69 sur
le secteur de Thizy-
les-Bourgs ! Et deux
médailles de conso-
lation, dans une am-
biance digne des
plus grands cham-
pionnats !

- ~

Merci de nous avoir permis de partager ce
temps avec tout public. Les rires de tous
raisonnent de joie..

Vive ['humour !

Méme aprés avoir déja vu le film,
la séance d'hier était différente, avec un gros
truc en plus : 'émotion partagée avec tous !/

MAS SOLETL (SOUCIEU-EN-JARREST)

MISE EN MOUVEMENT
DES CORPS
ET DES CCEURS

Depuis septembre 2024, un projet danse rassemble 10 résidents
et des professionnels de la MAS Soleil. Il fait suite a un appel a
candidatures lancé par la COPAMO (Communauté de communes
du Pays Mornantais) qui finance l'intervention de la compagnie
de danse Virevolte auprés de quatre structures sur le territoire,
dont la MAS Soleil.

Ce projet de « danse accessible a tous » met I'accent sur les
forces des résidents, et non sur leurs limitations. Il suscite un
grand enthousiasme et nécessite un fort engagement, mettant la
relation au cceur d'une belle dynamique collective, tant physique
qu'émotionnelle.

Bravo aux équipes et notamment Leila Muller Lovato, art-
thérapeute et Sophie Davoine, éducatrice en activité physique
adaptée, qui ont porté la candidature de la MAS Soleil.

« Des ateliers préparatoires ont tout dabord été menés pour
favoriser la mise en mouvement des participants et développer la
dynamique relationnelle entre les résidents. La deuxiéme phase,
des ateliers dirigés par la danseuse-circassienne Guiléne Moulin
de la Compagnie de danse Virevolte, a débuté avec un spectacle «
les Impromptus », impliquant encore plus de résidents et présenté
le 10 décembre. Une intervention artistique, alliant danse, cirque,
texte et musique, explorant les thémes de la singularité et des
différences. Les danseurs et circassiens ont déambulé parmi les
résidents et les professionnels, les invitant & participer. D'autres
ateliers se poursuivent jusqu'en mars, pour se finir avec un
spectacle au Théétre de Mornant, réunissant des participants des
quatre structures partenaires. »

Leila Muller Lovato, art-thérapeute



Mission emballage cadeaux
dans la galerie marchande

de Leclerc Chaponnay pour
plusieurs résidents du Foyer
de vie Les Tournesols (Tous-
sieu). Une occasion unique de
sensibiliser le grand public et
de se faire connaitre !

SOUVENIRS DE NOEL

Retour en images sur les fétes de Noél organisées dans
quelques services et établissements de 'Adapei 69.

I'honneur a 'EAM Le Fontalet (Deux-Grosnes) pour
une grande féte en présence des familles.

Un reportage photos spécial Noél pour ['Unapei
WEACAMPS ChampvertfSdERJMAS Paul Mercierfelnid e INERYEICReNTlalNo]glol
tographe de I'Unapei, venue immortaliser des instants en familles et avec

les professionnels, a 'approche des fétes de Noél. Certaines de ces images
serviront a illustrer les prochaines campagnes de solidarité de I'Unapei,

notamment la (eElgferIe[AERe (ANGEIILE, Un grand merci a I'ensemble des
personnes qui ont accepté de prendre la pose.
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L'ACTU D'OSEAT

QUINZAINE DES HANDICAPS

Trois établissements étaient mobilisés en décembre dernier pour représenter
I'Adapei 69 et proposer des animations a l'occasion de la Quinzaine des handicaps
de la Ville de Lyon.

L'Esat Jacques Chavent (Lyon 7) proposait des visites guidées et la découverte du
restaurant LInstant Gerland. Les équipes de I'Esat la Courbaisse (Lyon 8) organisaient
de leur c6té un atelier de découverte de la méthode Facile a lire et a comprendre.
Elles exposaient également une partie des savoir-faire créatifs d'OSEAT sur la place
Ambroise Courtois, avec un stand présentant des créations de l'atelier couture, des
mignardises préparées par I'Espace Sarrazin, ainsi que des réalisations de I'Entreprise
adaptée Papyrus, spécialisée dans la conception graphique et 'impression,

UN PETIT SAC POUR UN GRAND PARTENARIAT!

Depuis 31 ans, les équipes de I'Esat Louis Jaffrin
(Mornant) participent a leur maniere a la
mission solidaire d'Handicap international, en
préparant les fameux sacs a sapin et supports
d'exposition, disponibles au moment des fétes
de Noél dans de multiples points de vente
partout en France.

Ainsi, chaque année de début juin a début
décembre, 300 000 sacs a sapin sont fabriqués,
conditionnés et expédiés par I'Esat Louis
Jaffrin. L'argent récolté grace a la vente de
ces petits sacs trés malins est utilisé pour
financer les missions humanitaires d'Handicap
international.

LA PETITE TOUCHE
QUICHANGE TOUT

Sivous avez la chance de séjourner a I'hétel Valpré
Lyon, vous profiterez du cadre magnifique du lieu
et de la touche de bois apportée par I'équipe de
menuisiers de I'Entreprise adaptée Artibois, dans
le cadre de la réfection de l'espace bar.

P Découvrir les prestations Artibois : www.artibois.fr

MIAM!

L'Espace Sarrazin (Esat La Courbaisse -
Lyon 8) participait aux Rencontres nationales
Andicat a lInstitut Lumiére (Lyon 8) fin
novembre. Une prestation haute en couleurs
et en go(it. Fierté et professionnalisme étaient
au rendez-vous !

((OSEAT

Travail solidaire « Adapei 69

OSEAT est le réseau commercial des Esat
et Entreprises adaptées de I'Adapei 69.
contact@oseat.fr



GERALDINE
BONNARDEL

Directrice de I'Etablissement
d'accueil médicalisé (EAM)
Le Fontalet et Accueil de jour

médicalisé (AJM) Les Grisemottes

a Monsols-Deux-Grosnes

PARCOURS

Avec une formation initiale de monitrice-
éducatrice, Géraldine Bonnardel évolue
depuis une quinzaine d'années dans
le secteur social et médico-social.
Elle travaille notamment en maison
denfants a caractére social, en foyer
départemental aupres dadolescents,
en IMPro et accueil de jour, ainsi que
dans plusieurs structures accueillant des
enfants et adultes polyhandicapées.

En 2003, déterminée a approfondir ses
connaissances, elle reprend des études
en sciences de I€ducation. Son parcours
atypique, sans baccalauréat mais avec
une grande soif d'apprendre, la conduit
a intégrer un master en sciences de
I'éducation puis de poursuivre vers un
Diplome supérieur en travail social,
tout en travaillant au sein de la Halte
de Montaberlet (aujourd'hui SESSAD -
Accueil de jour Joséphine Baker).

Puis, son chemin professionnel la
conduit vers le secteur de la formation
en travail social a I'lnstitut Saint-Laurent
ou elle exerce pendant une dizaine
dannées en tant que formatrice et
responsable de formation. Aprés un
détour dans lentreprenariat avec
l'ouverture d'un restaurant, elle revient
en 2021 dans le médico-social avec
I'obtention d'un dipléme universitaire de
direction des établissements sanitaires
et sociaux. Avant de prendre la direction
de 'EAM Le Fontalet en avril 2024, elle a
occupé un poste de directrice a 'Adapei
42 et a la MAS Jolane (Meyzieu).

RENCONTRE

@ QUEST-CE QUI VOUS PLAIT DANS
CE SECTEUR 2...

Géraldine Bonnardel. La surprise de la
rencontre.. l'inattendu et par 13, la remise
en question de supposées certitudes. Je
me questionne toujours sur le sens de
nos pratiques. Ce qui m‘anime, clest de
contribuer a faire évoluer les regards afin que
lautre, si différent soit-il, puisse bénéficier
d'un accompagnement qui lui garantisse
expression singuliére et dignité dans un
contexte sociétal bien complexe. Mon
intention est d'encourager, de promouvoir la
« qualité du travail » et la « qualité de vie au
travail » pour les équipes.

.. ET AU FONTALET EN PARTICULIER ?

A 'EAM et & 'AJM Le Fontalet, je ressens
vraiment ces valeurs humaines et une
grande forme de solidarité. Il y a quelque
chose de tres fort ici : les résidents se
sentent chez eux, les professionnels sont
trés engagés, le tout avec un fort ancrage
dans la commune de Monsols. C'est un
établissement qui ne laisse pas indifférent !
['équipe d'animation est dynamique, elle fait
preuve d'une grande créativité, sur laquelle
Nous pouvons nous appuyer pour faire vivre
I'établissement. Ces activités créent du lien
entre les résidents et les acteurs locaux,
dans une démarche d'inclusion.

Je salue dailleurs I'engagement de tous les
professionnels de I'établissement. Je trouve
précieuses I'humilité et la disponibilité
dont chacun et chacune fait preuve pour
exercer ses compétences. Les métiers

du soin bien sir, les métiers éducatifs
et tous ces professionnels transversaux
dont on parle moins mais qui font
également un travail apprécié : des agents
techniques aux lingéres, en passant par
les maitresses de maison, assistantes de
gestion administratives, assistante sociale,
psychologue, cheffes de service.

QUELS SONT LES PROJETS ET DEFIS
ACTUELS POUR LETABLISSEMENT ?

['évaluation externe a été finalisée en avril
2024 et nous travaillons I'amélioration de
quelques criteres impératifs. La démarche
de réécriture du projet d'établissement pour
'EAM et I'AJM est également en route.
Parmi les orientations, nous privilégierons
celles autour de la place des familles, la vie
intime, affective et sexuelle ou encore les
activités physiques adaptées. Sans oublier
l'accompagnement du vieillissement qui
constitue un enjeu majeur.

Toujours dans le cadre de l'actualisation du
projet d'établissement et pour permettre de
répondre plus spécifiquement aux besoins
des personnes et de leurs proches (répit,
orientation, stage..) nous prioriserons le
projet du dispositif d'accueil temporaire.

Tout comme nous ferons évoluer le projet
de I'AJM au vu de la nécessaire adaptation
aux besoins des nouvelles personnes
accueillies. Notre intention est aussi
d'améliorer les espaces d'accueil.

Cette dynamique exige de limplication

sur la durée dans laquelle je suis préte a
m'engager.
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CARNET FAMILIAL

> Le 8 septembre 2024

Déces de Daniel Zaoui, 4gé de 73 ans. Daniel était accueilli au
Foyer Le Verger (Caluire-et-Cuire) de 2015 a 2023 avant détre accueilli
a lEhpad La Rochette.

» Le 21 octobre 2024

Décesde Cédric Dangre,alage de 52 ans. Cédric étaitaccompagné
a 'Etablissement d'accueil médicalisé (EAM) Les Tournesols (Toussieu)
depuis 2019. Cédric était le fils de Chantal Dangre, créatrice et bénévole
engagée de La Passerelle du Sourire a Meyzieu.

» Le 27 novembre 2024

Décés de Christiane Pellissier, a I'age de 73 ans. Accueillie
durant presque 30 ans a I'Adapei 69, a 'Accueil de jour Parilly
(Vénissieux) puis au Foyer de vie 'Orée des Balmes (Ste-Foy-les-
Lyon), Christiane vivait avec sa famille depuis 2020.

» Le 29 novembre 2024

Déces de Marie-Noélle Goutard, a 'age de 60 ans. Marie-
Noélle était accompagnée a I'EAM La Gaieté (Amplepuis) depuis
2010.

» Le 2 décembre 2024

Déces de Frangoise Piessat, figure engagée du handicap,
co-fondatrice et présidente d’honneur de I'association Une Souris
Verte. Ses deux filles, Clémentine et Stéphanie sont accompagnées
a la MAS Soleil (Soucieu-en-Jarrest).

» Le 6 décembre 2024

Décés de Hocine Omane, & l'age de 28 ans. Hocine était
accompagné a I''ME LEspérelle (Caluire-et-Cuire) et depuis 2020
a la MAS Soleil (Soucieu-en-Jarrest).

» Le 7 décembre 2024

Décés de Catalina Mendez, agée de 59 ans. Catalina était
accompagnée a I'EAM LOrée des Balmes, dans le Pavillon
Cassiopée depuis 2019. Auparavant, elle avait résidé au foyer Henri
Thomas (Bron).

» Le 29 décembre 2024

Déces de Marie-Rosalie Luu, a I'age de 42 ans. Marie-Rosalie
était accompagnée a la MAS Soleil depuis octobre 2005.

» Le 14 janvier 2025

Déces de Christine Nouveau, résidente de La Gaité a Thizy-
les-Bourgs, sur le groupe de vie Lou Cigalou. Accompagnée
en IME de 12 a 20 ans, Christine avait intégré le foyer de vie
La Platiére en 2002. Elle y restera 10 ans, avant d'étre orientée
en Etablissement d'accueil médicalisé et d'intégrer Lou Cigalou
en 2012. Merci aux équipes de La Gaieté qui ont accompagné
Christine jusqu'au bout sur son lieu de vie.

» Le 25 février 2025

Déces de Marguerifc Paris, maman dEric Paris, résidant
depuis 2014 au Foyer de vie Santy, aprés 36 ans au Foyer de vie
Le Bois Galant. Mme Paris était 4gée de 90 ans et était une fidéle
donatrice de I'Adapei 69. L'association adresse ses plus sincéres
pensées a son fils Eric, qui tenait a partager I'annonce de son décés.

HOMMAGES

> Le 16 aolit 2024
Jean-Francgois Dalleau

Agé de 54 ans, Jean-Francois Dalleau était accompagné a la
Résidence Santy (Lyon 8).

« Jean Frangois, tu nous as quitté le 16 aodt 2024. Apres

un parcours institutionnel au Foyer d’'hébergement Les
Chaétaigniers, a I'Esat Jacques Chavent puis a la Résidence
Santy ou tu résidais depuis 2014, ta personnalité, ton caractére
affirmé, ainsi que ton humour a toute épreuve vont terriblement
manquer aux professionnels et aux résidents qui partageaient
ton quotidien sur le foyer de vie. Malgré les pépins de santé que
tu as vécus, tu t'es toujours montré positif avec ton grand sourire
dont toi seul avait le secret. Tu laisses une trace indélébile en
chacun d'entre nous et nous ne toublierons jamais. Repose en
paix Jean-Frangois. »

Léquipe éducative et les résidents de la Résidence Santy
» Le 8 janvier 2025

Christian Combe

Christian Combe, agée

de 53 ans, s'est éteint au
domicile de ses parents, en
présence de sa famille. Il
faisait partie des premiers
résidents a intégrer le Foyer
de vie Henri Thomas a

Bron en 2004, ol il résidera
20 ans. Son papa André
Combe était un bénévole
actif de 'Adapei 69.
L'association lui adresse
son soutien le plus sincere,
ainsi qu'a toute la famille de
Christian, sa maman Marie-
Thérese et son frére Thierry.




ASSOCIATIONS PARTENAIRES ATMP (Association tutélaire des Centre hospitalier Le Vinatier
Association Alova majeurs protégés) Tél. 04 37 9155 55

(Loisirs et vacances adaptés) Tél.047269 2512 www.ch-le-vinatierfr
Unapei ;SI oo ;‘ébggggmas -69003Lyon  ppyiNISTRATIONS Centre hospitalier
Tél. 0144 85 50 50 - www.unapei.org alova@adapei6afr MmmMMMmmmmmmmLETW“m%M“mw
Unapei Auvergne-Rhéne-Alpes L taine des Personnes Handicapées du 1o 0437901010
< ] Association Autisme 69 Rhéne (MDMPH http://sjd.arhm.fr
Tél. 07 617319 83 - www.unapei-ara.org . = one ( )
ASSOCIATIONS AFFILIEES A LADAPEI 69 Nicole Clavaud : Tel. 04 69 60 04 41 8, rue Jonas Salk - 69007 Lyon Hopital Saint-Cyr-au-Mont-d'Or
o ) } Association Trisomie Geist 21 handicap@grandlyon.com Tél.0472 421919
Association de Gestion des Instituts 14|, 0478 44 25 67 Tél. 04 26 83 86 86 - www.mdph.r www.ch-st-cyr6ar
du Haut Beaujolais - Agihb trisomie2irhone@orange.fr Agence Régionale de Santé Au-
(Secteur Thizy-Amplepuis) e . by
Michel Verdier - Té. 06 82 98 73 93 Association Soleil sepbanecslEl]
. ' . associationsoleil.org 241, rue Garibaldi - 69418 Lyon CEDEX 03
Association des Monts du Lyonnais associationsoleilmas@gmail.com Tél.04723474 00 -
Joseph Ressicaud - Tél. 04 74 26 00 00 Tél. 06 09 56 46 26 www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr

Faites appel
aux prestations
de nos annonceurs,

qui soutiennent
I’action de I’Adapei 69

Matériel et Fournitures

Agrafage Clouage Emballage

3 rue Louis Blanchard 42290 SORBIERS - Tel 04.77.53.11.74 contact@acesas.fr
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) PLATTARD

45b, impasse du Pras 69350 La Mulatisra
Tél. : 04 78 61 26 34 - Fax - 04 37 2892 72




Domino RH recrute via son association 7N@yn agence Domino care.
Nous recherchons ~ des personnes (diplomées ou pas) expérimentées et
motivées pour accompagner dans les gestes de la vie quotidienne les résidants
des établissements de I' ADAPEI 69 et du medico-social.

- Missions réguliéres et ponctuelles. y;‘ @
h domlno Care ASSIST'M COOPERATION
intérim & CDI médico-social & SERVICE

FEASSUR MA

AVANCEZ SEREINEMENT

04.74.00.41.79 / contaci®assur-ma.fr

Intermédiaire Conseil en Assurance / Agent Général @ (MY A

- -4
—

Pour la mutuelle des

| - ; 3 $ Debize travailleurs d’ESAT,

-r# SOLUTIONS VINICOLES * BRASSICOLES * AGROALIMENTAIRES * I’Adapei 69 a ChOiSi Integ rance

La mutuelle des solidarités

0474027777 | www.debize.fr | debize.sas@debize.fr

9 maisonneuve

Une équipe de professionnels
a votre service

A votre disposition pour vos déplacements
d'affaires, touristiques ou scolaires.
Nous disposons d'une flotte jusqu'd 65 fauteuils
pour répondre d toutes vos demandes.

Tél. 04 78 48 76 04
commercial@maisonneuve.net ST
www.maisonneuve.net d+'s IR G

Pour tout renseignement :
www.integrance.fr 0977 401 948



