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EDITO

  �Facile à lire     �Facile à lire   
et à comprendre et à comprendre 

AAvant les élections européennes en juin, vant les élections européennes en juin, 
l’Adapei 69 a organisé des événements l’Adapei 69 a organisé des événements 
pour défendre le droit de vote des personnes pour défendre le droit de vote des personnes 
en situation de handicap.en situation de handicap.
De nombreuses personnes ont participé :De nombreuses personnes ont participé :
- les personnes en situation de handicap- les personnes en situation de handicap
- les familles- les familles
- les professionnels- les professionnels
- des représentants politiques- des représentants politiques

Malheureusement, la situation politique Malheureusement, la situation politique 
a été très compliquée cet été :a été très compliquée cet été :
- �de nouvelles élections législatives  - �de nouvelles élections législatives  

ont dû être organisées. ont dû être organisées. 
- �la France n’a pas eu de Gouvernement - �la France n’a pas eu de Gouvernement 

durant plusieurs semaines.durant plusieurs semaines.

Cette situation est compliquée Cette situation est compliquée 
pour les associations comme l’Adapei 69,pour les associations comme l’Adapei 69,
qui accompagnent des personnes  qui accompagnent des personnes  
en situation de handicap.en situation de handicap.
L’Adapei 69 ne sait pas ce que va décider  L’Adapei 69 ne sait pas ce que va décider  
le Gouvernement pour les personnes  le Gouvernement pour les personnes  
en situation de handicap et leurs familles.en situation de handicap et leurs familles.

L’Adapei 69 veut que le Gouvernement L’Adapei 69 veut que le Gouvernement 
réponde aux besoins des personnes  réponde aux besoins des personnes  
en situation de handicap :en situation de handicap :
- plus d’argent pour les établissements- plus d’argent pour les établissements
- �des solutions adaptées  - �des solutions adaptées  

pour toutes les personnespour toutes les personnes
- �de meilleures conditions de travail  - �de meilleures conditions de travail  

pour les professionnelspour les professionnels

Ce texte est écrit en FALC.  Ce texte est écrit en FALC.  
FALC veut dire Facile à lire et à Comprendre.FALC veut dire Facile à lire et à Comprendre.

RENDRE VISIBLES LES INVISIBLES !

Le 6 juin dernier, nous organisions l’assemblée générale de l’Adapei 69, 
à laquelle ont participé de nombreux adhérents et adhérentes que je 
remercie. 
Nous étions alors à la veille des élections européennes, pour lesquelles 
l’Adapei 69 s’est investie avec conviction afin de défendre le droit de 
vote des personnes en situation de handicap. Les nombreuses actions 
engagées, que je vous invite à découvrir dans ce nouveau Bulletin, ont 
rassemblé autour d’un véritable élan commun les acteurs investis, en 
premier lieu les résidentes et résidents de nos établissements.
Tous citoyens, tous motivés pour voter, pour faire bouger les lignes afin 
que toutes les personnes que nous accompagnons comptent réellement 
dans notre société.
Tous convaincus de l’urgence à défendre, valoriser et faire reconnaître 
la valeur et l’action indispensable des acteurs du secteur médico-social, 
ainsi que de notre modèle associatif familial non lucratif.
Nous ne pouvions alors imaginer la situation politique grave et inédite qui 
a suivi cet été, avec des élections législatives anticipées, un gouvernement 
démissionnaire et le blocage des instances décisionnaires de l’Etat 
pendant des semaines.
À l’affut de toute marque d’intérêt pour la cause qui nous anime, nous 
n’avons pu que constater l’absence bien trop grande de nos préoccupations 
et de nos besoins dans les déclarations, échanges et programmes des 
décideurs politiques au cours des derniers mois.
Quid du juste financement de nos services, quid du financement effectif 
des primes Ségur et Laforcade, quid de la pénurie en ressources humaines, 
quid de l’accès à l’enseignement des enfants non ou trop peu scolarisés 
faute de places, quid de la situation des jeunes sous amendement Creton 
par manque de places en établissements pour adultes ?
L’Adapei 69 et le réseau Unapei alertent sans cesse les élus et les médias 
sur ces situations inacceptables et insoutenables, tant pour les personnes 
accompagnées que pour leurs familles ainsi que les professionnels 
investis pour le bien-être et le respect des droits de chacun. Je vous 
invite à prendre connaissance de ces campagnes et autres actions de 
mobilisations sur le site www.adapei69.fr
Pour la pérennité de notre association, nous avons besoin de votre soutien, 
à travers votre adhésion, votre participation bénévole, votre contribution 
ou celle de votre entourage à la taxe d’apprentissage, vos dons, le relais de 
nos actualités et actions dans vos réseaux...
Chacun, à sa mesure, peut contribuer à rendre visibles les invisibles !

VALÉRIE 
BÉRARD

Présidente de l'Adapei 69
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ACTUALITÉS

HANDICAP ET SCOLARISATION
Les professionnelles de l'Adapei 69 également coordinatrices des Équipes mobiles 
d'appui médico-social à la scolarisation (EMAS) sont parties durant quelques jours à 
la découverte du système inclusif italien, dans le cadre d’un projet de mobilité financé 
par Erasmus ACCESS.
Une opportunité qui a donné lieu à des échanges riches et inspirants, pour améliorer 
l'accompagnement des élèves à besoins particuliers, conjointement avec l'Éducation 
nationale :
• �Rencontre avec une enseignante passionnée qui a souligné l'importance des salles 
de répit dans chaque école, conçues pour offrir aux élèves un espace calme ou des 
groupes réduits pour travailler sur des compétences sociales.

• �Témoignages d'enfants : ils ont expliqué le rôle essentiel des enseignants de soutien 
dans leur classe, en soulignant l'impact positif sur leur quotidien.

• �Discussions avec des étudiants  : 
ils ont mis en avant le fait que 
l'inclusion repose sur une mentalité 
ouverte, mais nécessite également 
une formation adéquate et des 
ressources financières pour valoriser 
les enseignants de soutien et les 
éducateurs dans les écoles.
 �� �Rendez-vous sur www.adapei69.fr 
pour en savoir plus sur les EMAS

Des podcasts accessibles  
sur les élections

La série de podcasts gratuits, réalisés avec 
la société de production Cortex media, dans 

un format audio-clair "Elections : mode 
d'emploi" c’est :

• 15 épisodes qui décryptent le 
fonctionnement des élections

• 3 podcasts immersifs pour revivre la visite 
d'un groupe de résidents de l'Adapei 69 au 
musée Europa Experience, en novembre 
dernier, à la découverte des institutions 

européennes
• L’interview en 4 épisodes d’une 

représentante de la Maison des Européens 
de Lyon par 4 personnes accompagnées 
par l'Adapei 69, pour mieux comprendre le 

rôle de l'Europe
• 1 épisode à la découverte de l’atelier de 
transcription FALC de l’Esat La Courbaisse
 Découvrez les podcasts : www.cortex-media.
tv/smartlists/les-elections-europeennes

Kiléma, maison d’édition 
en FALC  

Créée fin 2021, Kiléma Éditions est 
spécialisée dans la transcription d’œuvres 
littéraires en Facile à lire et à comprendre 
(FALC), pour offrir aux personnes avec une 
déficience intellectuelle un vrai choix de 
lecture, avec un catalogue adapté à tous 
les âges : collection jeunesse, collection 
ado, collection adulte qui englobe des 
œuvres incontournables de la littérature 
classique et contemporaine, française et 
étrangère, collection théâtre qui regroupe 
les classiques étudiés au collège ou au 

lycée.
 En savoir plus et commander des livres :  

www.kilema.fr

RESSOURCES

SERVICE CONNECT : PARTAGE D’EXPÉRIENCE 

Le dispositif d’emploi accompagné de l’Adapei 69, le Service Connect, est régulièrement 
mis à l’honneur dans le cadre d’événements de nos partenaires pour partager et faire 
évoluer les pratiques en matière d’emploi des personnes en situation de handicap.
Ainsi l’équipe du Service Connect a participé à la Rencontre des élus au handicap de la 
Région Auvergne Rhône-Alpes en mars dernier, une journée pour favoriser l'engagement 
des collectivités autour du handicap. À cette occasion, le Service Connect a mis en avant 
l’exemple inspirant de Yoann, qui a intégré un emploi en milieu ordinaire en collectivité. 
En mars également, lors de la journée « Unis pour valoriser la différence et les talents » 
organisée par l’EPNAK, le Service Connect a présenté une initiative d’immersion de 
deux jours au sein du centre de formation de l’EPNAK, visant à évaluer la pertinence 
d'une entrée en formation pour une personne en situation de handicap.
Ces événements renforcent la conviction des professionnels du Service Connect de 
l'importance des collaborations, pour promouvoir l'inclusion et valoriser les talents 
des personnes en situation de handicap.
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LE PROJET ASSOCIATIF 2023-2028  
EST DISPONIBLE EN FALC !

Renouvelé tous les 6 ans, le projet associatif est un document fédérateur pour l'Adapei 69. Pour qu'il soit 
accessible à l'ensemble de ses acteurs, il a été transcrit en Facile à lire et à comprendre (FALC) par l'atelier 
de transcription FALC La Courbaisse (Lyon 8) et nous avons le plaisir de le joindre à ce numéro du Bulletin.
 ��Téléchargez le projet associatif en FALC  sur www.adapei69.fr 

TAXE  
D’APPRENTISSAGE :  
PARLEZ-EN AUTOUR  

DE VOUS !
La campagne de collecte de la taxe d'apprentissage 2024 se poursuit 
jusque début octobre. Les SESSAD, IMPro et Esat de l'Adapei 69 sont 
éligibles.
La taxe d'apprentissage est un impôt obligatoire pour les entreprises, 
le seul pour lequel elles peuvent choisir leur bénéficiaire.
• �Pour l'entreprise, c'est l'occasion de transformer une obligation fiscale 
en investissement solidaire.

• Pour l'Adapei 69, c'est un moyen d'améliorer les outils et méthodes 
d'apprentissage et de proposer de nouvelles compétences aux 
personnes accompagnées. 
Dans un contexte de fortes tensions du secteur médico-social pour 

l’accompagnement des personnes en 
situation de handicap, notre association 
a besoin du soutien des entreprises et 
du relai du plus grand nombre ! Chacun 
peut solliciter les entreprises de son 
entourage, du boulanger local aux 
grosses entreprises de son réseau, pour 
le versement de la taxe d’apprentissage 
au profit de l’Adapei 69 !
 �� �Pour en savoir plus, rendez-vous sur 
www.soltea.education.gouv.fr  
et www.adapei69.fr 

POUR MA TAXE D'APPRENTISSAGE,  
JE CHOISIS L'ADAPEI 69.

Ensemble, faisons du handicap une force !

Versez votre taxe  

via la plateforme  

SOLTéA !

RENCONTRES  
AVEC LES POLITIQUES 

Ces deux dernières années, à l’approche des échéances 
électorales, l'Adapei 69 a intensifié son action politique en 
alertant largement les décideurs, notamment les élus locaux, sur 
les difficultés rencontrées par l'association. 
De nombreuses rencontres ont été organisées, permettant aux 
établissements d'ouvrir leurs portes pour faire découvrir leur 
quotidien, leur engagement, leurs attentes et besoins. Parmi 
les représentants politiques ayant visité les établissements de 
l’Adapei 69 entre 2023 et 2024 :
• �Cécile Courrèges et Philippe Guétat, respectivement 
Directrice générale et Directeur départemental de l’Agence 
régionale de santé Auvergne-Rhône-Alpes, ont visité la MAS 
Jolane (Meyzieu) et l'IME L’Espérelle (Caluire).

• �Anne Brugnera, alors députée de la 4e circonscription du 
Rhône, a visité la MAS Paul Mercier, la Résidence Santy et 
l'Esat La Courbaisse (Lyon 8).

• �Gilbert-Luc Devinaz, sénateur du Rhône, a visité la Résidence 
Plurielle (Tassin),

• �Sylvie Guillaume, alors députée européenne, a visité l’Esat La 
Courbaisse et l’Esat Jacques Chavent (Lyon 7),

• �Blandine Brocard, députée de la 5e circonscription du Rhône, 
a visité la MAS Paul Mercier (Lyon 5)

• �Alexandre Portier, député de la 9e circonscription du Rhône, a 
visité l'EAM Le Fontalet (Deux-Grosnes).
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ACTUALITÉS

MÉDIATION  
POUR AIDANTS  

ET AIDÉS
Vous vivez un désaccord, une situation 
conflictuelle, liée au handicap ou à la 
dépendance de l’un de vos proches ? 
L’Udaf du Rhône et de la Métropole de Lyon 
vous propose un espace de médiation 
familiale pour renouer le dialogue, 
gérer des situations conflictuelles, 
trouver ensemble des solutions, sur 
des sujets divers, par exemple : entrée 
en établissement, conflits de fratrie, 
obligation alimentaire, organisation 
de l’aide à domicile, décision d’une 
mesure de protection juridique...
Après un entretien gratuit d’information, 
le service de médiation vous propose 
une médiation sous forme de séance 
individuelle, conjointe ou familiale.
 ��En savoir plus sur la médiation de l’Udaf :  
04 72 76 12 25  
ou mediationfamiliale@udaf-rhone.fr

UN P’TIT TRUC  
EN PLUS !

Vous n’avez pas pu passer à côté, la 
comédie d’Artus « Un p’tit truc en plus » 
est aussi le coup de cœur de l’association !
L’histoire : pour échapper à la police, un fils et 
son père en cavale sont contraints de trouver 
refuge dans une colonie de vacances pour 
jeunes adultes en situation de handicap, 
se faisant passer pour un pensionnaire et 
son éducateur spécialisé. C’est le début 
des ennuis, mais aussi d’une expérience 
humaine qui va les changer à jamais. 
Un film plein de tendresse et d’humour 
pour changer le regard sur le handicap, qui a touché et sensibilisé toutes les 
générations, avec plus de 8 millions de spectateurs ! Bravo !
Parole de réalisateur 
 « J’ai toujours eu envie de montrer ce dont sont capables les personnes porteuses 
d’un handicap mental : elles ont un imaginaire incroyable, une magie, ou une folie, 
qu’on ne rencontre pas ailleurs. C’est avec elles que je voulais faire un film. Pas sur 
elles. » Artus 

COUP DE COEUR

Avec le soutien de la  

L'Udaf du Rhône et de la Métropole 
de Lyon vous propose un espace de  
médiation familiale pour renouer 
le dialogue, gérer des situations 
conflictuelles, trouver ensemble des 
solutions : entrée en établissement, 
conflits de fratrie, obligation alimentaire, 
organisation de l’aide à domicile, 
décision d’une mesure de protection 
juridique… 

Notre père a la maladie d’Alzheimer,  
notre mère s’épuise à s’occuper de lui mais  
elle ne veut pas entendre parler d’EHPAD. »

J’habite dans le même village que notre mère, 
c’est moi qui ai la procuration. Mes frères et sœurs 
pensent que je lui prends son argent, alors que je 
m’occupe toute seule d’elle. C’est injuste ! »

Mes parents vieillissent, mon frère  
polyhandicapé aurait besoin d’une tutelle,  
je n’ose pas leur en parler. » 

Mon épouse est handicapée, je gère tout, je suis 
devenu son soignant, je crains pour mon couple. »

Vous vivez un désaccord, 
une situation conflictuelle, 
liée au handicap  
ou à la dépendance  
de l’un de vos proches 

Avec le soutien du  
Département du Rhône :

CARTE FAMILLES NOMBREUSES :  
NOUVEAUX AVANTAGES

La Carte familles nombreuses est désormais dématérialisée et enrichit son offre 
de partenariats. Des avantages qui peuvent intéresser les parents d’enfants en 
situation de handicap pour les soulager dans leur quotidien. 
Finies les seules réductions dans les trains ou transports en commun. Désormais, 
les titulaires de la carte peuvent profiter d'offres auprès de 85 partenaires répartis 
dans 3 000 points de vente : santé (opticiens, mutuelles...), culture (musées 
parisiens, cinémas...), services à la personne (déménagement, garde d'enfants...) 
ou même soutien scolaire.
Accessible à partir de trois enfants, 
la carte est disponible dans de 
nombreuses situations : familles 
monoparentales, familles résidant 
en France sans nationalité française, 
ou encore familles avec des enfants 
majeurs.
 ��En savoir plus sur la Carte familles 
nombreuses :  
www.carte-familles-nombreuses.gouv.fr
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NOUVEAUTÉ :  
SITE INTERNET INTIMAGIR 

Pour lutter contre les violences, promouvoir la santé sexuelle 
et accompagner la parentalité des personnes en situation de 
handicap, l’État a créé les centres ressources INTIMAGIR à la suite 
du Grenelle contre les violences conjugales de 2019. Ces centres 
s'inscrivent dans la stratégie de soutien à la parentalité 2018-2022 
et la stratégie nationale de santé sexuelle 2017-2030.
Le centre INTIMAGIR Auvergne-Rhône-Alpes, établi en 2022, 
dispose désormais de son site internet : www.intimagir-ara.fr. Il a 
pour objectif d’orienter les personnes concernées vers 
les interlocuteurs répondant à leurs besoins. Il s’adresse 
également à leur entourage et aux professionnels. 
Vous y trouverez un annuaire des professionnels en 
santé sexuelle et du médico-social, des ressources 
disponibles au centre, une offre de formation, et bien 
plus encore.
 �Rendez-vous sur www.intimagir-ara.fr

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Centre Ressource Régional Auvergne-Rhône-Alpes
avec et pour les personnes en situation de handicap

Vie affective, sexuelle, parentalité, lutte contre les violences

Site internet www.intimagir-ara.fr

NOUVEAU

Pour qui ?
Personnes en situation de 
handicap, professionnel.le.s, 
aidant.e.s

Comment ?
Annuaire de professionnel.le.s, 
espace ressources, formations, 
événements

Nos missions
Ecouter, orienter, informer,
se former

Nous contacter
07 49 88 98 79
handicap@planningfamilialara.com

Ce flyer est imprimé par nos soins | Ne pas jeter sur la voie publique | Planning Familial Auvergne-Rhône-Alpes
12-14 rue Antoine Dutrievoz, 69100 Vileurbanne - N° de siret : 779 904 804 00043

DIGIMENTALLY EN LIGNE
Digimentally est un dispositif co-porté par l’Adapei 69, la Fondation ARHM et l’Hôpital 
Le Vinatier à travers leurs trois tiers-lieu d’expérimentation, dont l’Espace CoLab de 
l’Esat Jacques Chavent. Digimentally accompagne les porteurs de projet désireux 
de développer des solutions numériques en santé mentale, de l’état des lieux à la 
conception et l’expérimentation. 
 �Pour tout savoir sur ce dispositif, l’équipe, l’offre de services, les projets d’accompagnement, 
rendez-vous sur le tout nouveau site internet www.digimentally.fr 

INFO JURIDIQUE :  
MESURES  

DE PROTECTION

Avec la loi du 16 février 2015 (article 
16), les mesures de protection juridique 
prononcées avant le 16 février 2015 et 
dont la durée étaient supérieures à 10 
ans devaient être révisées avant le 16 
février 2025.
Une réforme du 23 mars 2019 a permis 
de déroger à cette procédure spécifique 
de révision si le certificat médical fourni 
attestait qu'aucune amélioration de l'état 
de santé de la personne protégée n'était 
envisageable et si la durée de la mesure 
était comprise entre 10 et 20 ans.
En revanche  les mesures prononcées 
avant le 16 février 2015, pour une durée 
supérieure à 20 ans, restent soumises 
à une obligation de révision avant le 16 
février 2025.
 �Plus d'informations : conseil@adapei69.fr
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ACTUALITÉS

#SolidaritéEnDanger
Suite à l'inaction dans le domaine médico-social de l'État , six associations du 
secteur sanitaire, social et médico-social - Unapei, Nexem, CNAPE, la fédération 
des acteurs de la solidarité, l'Uniopss et UNISSS - se sont mobilisés à travers 
une campagne et une pétition pour défendre une politique de solidarité 
nationale à la hauteur des besoins et dénoncer des politiques publiques qui 
ne cessent de se dégrader :
• �Manque de financements attribués aux établissements ;
• �Précarisation des professionnels du prendre soin, combinée à une forte 
inflation ;

• �Des centaines de millions d'euros de coupes budgétaires sur le champ des 
services et établissements annoncés en février.
 �� �Rendez-vous sur www.solidarite-en-danger.fr pour en savoir plus

CVS : POURQUOI PAS VOUS ?

Le CVS, ou Conseil de la vie sociale, est un lieu 
essentiel d’expression et de participation, obligatoire 
au sein de chaque établissement médico-social. Il 
est composé de représentants élus des personnes 
accompagnées, de leurs proches et de professionnels, 
ainsi que de la direction de l’établissement et d’un 
représentant de l’Adapei 69 et parfois de la commune. 
En tant que proche, être membre du CVS représente 
une formidable opportunité d’échanger avec d’autres 
familles, de proposer des projets et initiatives 
et de participer de manière concrète à la vie de 
l’établissement. 
Les élections des membres des Conseils de la vie 
sociale auront lieu en mars 2025, candidatez vous 
aussi !
 �� �Pour aller plus loin, renseignez-vous auprès de l a 
direction de votre établissement 

CHÈQUES VACANCES  
UNAPEI/ANCV 

L’adhésion à l’Adapei 69 ouvre droit à des chèques 
vacances Unapei/ANCV.
Muni de votre justificatif d'adhésion, adressez votre 
demande à l'assistante sociale de l'établissement 
de votre proche, ou au siège de l'Adapei 69 pour 
les adhérents dont les proches ne sont pas dans un 
établissement de l'Adapei 69.
Quel justificatif d'adhésion fournir ? Au choix :
• �Le mail de confirmation automatique d'adhésion 
en cas d'adhésion en ligne,

• �Ou la carte d'adhérent Adapei 69 reçue par la 
poste. L'envoi de la carte adhérent peut prendre 
1 à 3 semaines, soyez patients !

A savoir :
 �Pour l’instant, seuls les adhérents au tarif plein (107 €) 
peuvent adhérer en ligne sur www.adapei69.fr, 
ce sera bientôt le cas pour les adhérents non-
imposables (57 €).
 �Pour plus d'informations, conseil@adapei69.fr

SONDAGE : LES MÉTIERS  
DU PRENDRE SOIN

150 000 : c’est le nombre de postes à pourvoir dans le secteur médico-social 
d’ici 2025, soit près d’un quart des emplois. Que pensent les Français de ces 
métiers ? Sont-ils prêts à postuler ? Quels sont leurs freins ?
Le sondage OpinionWay pour l’Unapei réalisé fin février révèle des perceptions 
et des avis contrastés. Si les métiers du prendre soin sont motivants, parce que 
porteurs de sens et utiles, moins d’un Français sur deux souhaiterait exercer 
dans le médico-social.
Pour l’Unapei, les résultats du sondage sont édifiants, la pénurie de professionnels 
dans ces métiers constitue un enjeu crucial aux conséquences multiples. 
Un accompagnement de qualité et digne pour les personnes en situation de 
handicap ne peut se réaliser sans professionnels formés et en nombre suffisant ! 
 ��Retrouvez les résultats de l’enquête sur www.unapei.org 
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ACTUALITÉS

FACILE. 
ADAPEI69.FR :  
RESSOURCES 

FALC ET  
COMMUNICATION 

ADAPTÉE 
Découvrez le tout nouveau site "FACILE", conçu par 
le service Adapei 69 Formation avec l’appui de la 
Fondation Afnic dans le cadre de l’appel à projet « Le 
numérique au service d’une société plus équitable ». 
Il regroupe une sélection de ressources en Facile 
à lire et à comprendre (FALC) et communication 
adaptée, à destination des personnes en situation 
de handicap, des professionnels et de leurs proches.
Le site a été réalisé avec l'appui de personnes en 
situation de handicap et de professionnels, qui ont 
participé à plusieurs sessions de test, pour le rendre 
accessible aux personnes avec des difficultés de 
compréhension : icônes, descriptions audio, police 
de texte adaptée... 
Cette boite à ressources FALC et communication 
adaptée est organisée autour de 6 thématiques 
et comprend de nombreuses vidéos : droits et 
handicap, école et travail, vie de tous les jours, 
santé et bien-être, vie citoyenne et politique, 
activités à faire en groupe.
En bref, une mine d'or à découvrir sans tarder pour 
accompagner les personnes avec des difficultés 
de compréhension dans leur quotidien, dans une 
dynamique d'autodétermination !
 �Consultez le site sur facile.adapei69.fr
 �Une suggestion de ressource utile en FALC ? 
Ecrivez-nous : facile@adapei69.fr 

CAMPAGNE UNAPEI 2024  
#JAIPASECOLE 

En 2024, il existe encore de très nombreux enfants en situation de handicap 
intellectuel qui n’ont pas accès à la scolarité, qui ne bénéficient pas d’une solution 
de scolarisation adaptée à leurs besoins. Afin de mettre en lumière les réalités 
quotidiennes de ces enfants, l'Unapei et les associations de son réseau réalisent 
chaque été un état des lieux de la scolarisation des enfants qu'elles accompagnent. 
À l’échelle de l’Adapei 69 seule, les chiffres sont effarants.
Ainsi, avec l'intervention d'enseignants spécialisés, parmi 556 jeunes de 3 à 18 
ans accompagnés en Centres d’action médico-sociale précoce (CAMSP), Instituts 
médico éducatifs (IME), Services d’éducation spéciale et de soins à domicile 
(SESSAD), Dispositifs intégrés médico éducatifs et de l’Adapei 69 (DIME) :
• �54,32% n’ont aucune ou seulement 0 à 6h de scolarisation par semaine
• �19,96% n’ont que 6 à 12h de scolarisation
• �25,72% ont plus de 12h de scolarisation
En plus de ces 556 enfants, 358 sont sur liste d’attente des établissements de 
l’Adapei 69, sans compter ceux qui ont pris contact avec l’établissement mais dont 
le dossier d’admission n’a pas encore été déposé. Autant d’enfants qui sont donc 
soit sans solution, soit avec une solution partielle ou une solution qui n’est pas 
adaptée au sein d’établissement scolaires « ordinaires ».
Plus que jamais, l’Unapei et l’ensemble des associations du réseau demandent au 
Gouvernement d’allouer tous les moyens nécessaires, en qualité et en quantité, pour 
garantir à chaque enfant en situation de handicap l’accès à la scolarisation, quelle 
que soit la modalité de scolarisation : établissements spécialisés, ou école dite de 
droit commun).
Vous aussi témoignez !
Pour que cette campagne presse soit encore plus efficace, l’Unapei encourage les 
familles et les professionnels concernés à témoigner et rendre visibles les situations 
vécues. Rendez-vous sur le module de témoignage marentree.org, disponible toute 
l’année !

 ��Toutes les informations sur la 
campagne sur www.adapei69.fr 

C'EST DIT !C'EST DIT !

Nous voudrions pouvoir proposer 
plus d’heures de scolarisation 
à tous les enfants, mais nous 
manquons cruellement de 

moyens : le ratio entre les besoins 
en scolarisation et le nombre 

d’enseignants est très largement 
insuffisant ! Quelle perte de 

chance d’apprendre, d’échanger, 
de se développer et de s’épanouir ! 

Pour ces enfants et pour leurs 
familles, il y a urgence… 

Valérie Bérard, présidente de l’Adapei 69
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ACTION ASSOCIATIVE

CITOYENNETÉCITOYENNETÉ

EUROPE : TOUS ÉLECTEURS (LA SUITE !)
Dans la continuité des actions entamées en 2023 pour améliorer le vote des personnes en situation de handicap 
(lire Bulletin 261), l’Adapei 69 et des personnes accompagnées au sein de ses services et établissements ont 
porté au printemps 2024 plusieurs initiatives inédites, à l’approche des élections européennes du 9 juin 2024.

 Comment améliorer et faire valoir le droit 
de vote auprès des représentants politiques et 
du grand public ? En imaginant des actions in-
novantes dont les personnes accompagnées 
sont les premières actrices. Démonstration !
Bruxelles : informer et convaincre
Ils l’ont fait ! Après des mois de préparation, 
un groupe de 10 personnes accompagnées 
au sein de 9 établissements de l’Adapei 69 
s’est rendu durant 3 jours à Bruxelles, du 3 au 
5 mars. L’objectif pour ces personnes, toutes 
élues au conseil de la vie sociale de leur 
établissement : porter la voix et les attentes 
des personnes déficientes intellectuelles 
auprès des institutions européennes et 
comprendre le fonctionnement de l’Europe 
et du rôle d’un député européen pour voter 
le 9 juin.
Au programme de ces 3 jours :
• �Rencontre avec l’association européenne 
Inclusion Europe

• �Rendez-vous avec les députés Catherine 
Amalric, Pascal Durand et Sylvie Guillaume ;

• �Visite guidée du Parlement européen et 
du Parlementarium ;

• �Rencontre avec la délégation de la région 
Auvergne Rhône-Alpes et de la Métropole 
de Lyon à Bruxelles.

Le groupe a également présenté son 
projet de Charte des droits fondamentaux 
de l’Union européenne, transcrite en FALC 
par l’Esat La Courbaisse (Etablissement et 
service d’accompagnement par le travail de 
l’Adapei 69).
Une soirée spéciale théâtre-débat 
Le 13 mai, à l'Espace citoyen (Lyon 8), 
l'Adapei 69 a organisé une soirée théâtre-
débat à destination des candidats, élus et 
organisateurs de scrutins. 
Pour cette soirée spéciale, les personnes 
accompagnées actrices de la soirée ont 
choisi de mettre en scène sur le ton de l’hu-
mour les obstacles rencontrés pour rendre 
leur droit de vote effectif autour de plu-
sieurs thématiques : la compréhension des 
programmes, la méconnaissance des can-

didats et l'organisation des bureaux de vote.
De nombreux élus de la Métropole de Lyon 
et du Rhône, ainsi que des candidats aux 
élections européennes ont répondu présent 
et la soirée a pleinement atteint son objectif : 
susciter des idées d'action pour améliorer 
les conditions de vote pour chacun.
Un immense bravo à Martine Ainouze (Foyer 
Les Tournesols), Jane Receveur (Résidence 
Santy), Sébastian Bonnet, Coralie Linck et 
Arnaud Magoutier (Résidence Plurielle), ainsi 
que Joëlle Tekatlian, Patrick Luzzi et Didier Du-
monteil (Foyer Le Verger) pour leur prestation !

Et merci à l’ensemble des personnes qui ont 
participé à l’organisation de cette soirée.
 �Retrouvez la vidéo de la soirée sur la chaîne 
Youtube de l’Adapei 69

Des podcasts pour décrypter le vote
La série de podcasts en audioclair, 
réalisés avec la participation de personnes 
accompagnées et avec l’appui de la société 
Cortex media sur le thème des élections, 
est à découvrir absolument !
 �www.cortex-media.tv/smartlists/les-
elections-europeennes

• Jacques Blanchin, adjoint délégué au handicap à la Ville de Tassin-la-Demi-Lune, participait en tant 
qu’acteur à la soirée théâtre-débat du 13 mai



Le Bulletin de l’Adapei 69 - n°262 - Septembre 2024 13

C'EST DIT !C'EST DIT !

Merci pour l’opportunité  
de ces rencontres, échanges 
et partages qui rassurent et 

encouragent nos avenirs...
Le papa d’un jeune accompagné  

en IME

Ce temps m’a fait beaucoup 
de bien. L’échange avec un 
professionnel m’a rassuré 

sur les interrogations  
que j’avais sur les 

changements de vie  
de ma fille de 44 ans.
La maman d’une personne 
accompagnée en Esat

AIDE AUX AIDANTSAIDE AUX AIDANTS

DES RENCONTRES  
POUR EN PARLER

L’Adapei 69, l’ALGED et l’association MainTenir (aide à domicile) ont 
organisé tout au long de l’année 2024 un cycle de temps d’échanges et de 

conseils pour soutenir les proches de personnes en situation  
de handicap, sous forme de rencontres et de webinaires thématiques. 

Parce que les aidants aussi ont besoin d’être aidés.

 Ces actions de soutien aux aidants sont 
organisées dans le cadre de la réponse à un 
appel à projet de l’ARS Auvergne-Rhône-
Alpes pour développer l’information de 
proximité des aidants dans le secteur du 
handicap.
Informations, solutions, respirations...
Trois rencontres étaient proposées d’avril 
à septembre au sein d’établissements 
médico-sociaux (Accueil de jour Parilly, 
Foyer de vie Le Tremplin - ALGED) et de 
la Métropole aidante. Lors de ces temps 
de partage privilégiés, les proches ont pu, 
selon leurs envies et besoins :
• �échanger avec d’autres familles autour 
d’un café,

• �être reçus par des professionnels pour 
obtenir des conseils personnalisés sur leur 
situation,

• �bénéficier de ressources et informations 
sur les solutions existantes sur la Métropole 
de Lyon,

• �profiter d’un temps de détente avec une 
pause automassage bien méritée.

En complément des rencontres, deux 
webinaires thématiques ont été organisés 
en mai (passage du secteur enfant au 
secteur adulte) et septembre (solutions 
de répit et vacances). Des professionnels 
ont ainsi pu répondre en temps réel aux 
questions des participants.
Le 3e et dernier webinaire portera sur 
le relayage à domicile et sera organisé  
le 7 novembre de 12h à 13h.
Focus : anticiper le passage à l’âge adulte
Lucie Amoros et Manon Devay, assistantes 
sociales à l’Adapei 69, répondaient le 13 mai 
dernier aux questions de Charlotte Henry, 
conseillère technique famille et parcours, 
lors du webinaire consacré au passage du 
secteur enfant au secteur adulte. Parmi les 
nombreux sujets abordés : les mesures de 
protection juridique et démarches associées, 
les autres démarches à anticiper à l’approche 
des 18 ans, l’orientation vers le secteur 
adulte, les différents types d’établissements, 
les organismes et interlocuteurs à connaître.
En 1h30, les professionnelles ont proposé 
aux participants une projection sur ce 
passage crucial à l’âge adulte et répondu 
aux diverses questions. 
 �Le replay du webinaire est disponible sur 
la chaîne youtube de l’Adapei 69 et les 
prochains suivront au fil de leur diffusion !

DERNIER  
RENDEZ-VOUS !

Jeudi 7 novembre 2024 de 12h à 13h  
Webinaire « Relayage à domicile »
 Informations et lien visioconférence sur 

www.adapei69.fr 
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VIE DU MOUVEMENT

CONGRÈS DE L'UNAPEI  
LE DÉFI DES SITUATIONS  

COMPLEXES
Le 64e Congrès de l’Unapei organisé à Tours du 12 au 14 juin a rassemblé  
1 700 personnes. Il mettait en lumière l’accompagnement des situations  

les plus complexes et la manière dont celles-ci questionnent  
la dynamique inclusive. 

 Ces journées en présence de professionnels, 
bénévoles, proches et familles, étaient une 
nouvelle fois très riches et placées sous le signe 
de l’engagement, dans un contexte difficile pour 
de nombreuses associations.
Vous pouvez revivre les temps forts de ces trois 
jours en vidéo sur la chaîne Youtube de l’Unapei, 
parmi lesquels :
Extrait du discours de Luc Gateau, Président 
de l’Unapei
"L’heure est grave. Il est plus que temps que les 
gouvernements prennent leurs responsabilités. 
Dans un contexte de transformation de l’offre à 
marche forcée, nous commençons à manquer 
sérieusement des financements nécessaires 
à l’exercice de nos missions. Cela compromet 
dangereusement la qualité de l’accompagnement, 
et par conséquent les droits des personnes et de 
leurs familles. Aucun mot ne peut suffisamment 
exprimer notre colère ! [...] 
Nos associations ne peuvent plus remplir 
les missions de service public qui leur sont 
déléguées, du fait des décisions prises depuis 
des années par les gouvernements successifs . 
Nous attendons des décideurs publics, qu’ils 
assurent la pérennité et le développement de 
l’offre existante, ainsi qu’un réel déploiement 
de solutions nouvelles , de qualité, et en 
quantité suffisante. [...]
Nous franchirons cette étape en renforçant 
les coopérations. Ensemble, une fois de 
plus , nous ferons la démonstration de notre 
capacité à nous positionner en tant qu’acteur 
politique uni, influant et puissant . »

Avec ces mots, le Président de l’Unapei a 
parfaitement exprimé dans son discours 
l'indignation et la détermination de nos 
associations, face à l'accompagnement des plus 
fragiles qui ne fait que se dégrader, faute d'une 
ambition politique et de moyens suffisants. Le 
réseau Unapei réclame ainsi des actions fortes 
et des actions sincères et concrètes !
Tables rondes
Plusieurs tables rondes étaient organisées pour 
échanger et débattre autour de la question 
de l’accompagnement des situations les plus 
complexes :
• �S’engager pour le vivre-ensemble : utopie ou 
réalité ?

• La réalité des situations complexes
• �Comment répondre aux situations les plus 
complexes aujourd’hui et demain ?
 �Revivez le congrès en vidéos sur la chaîne 
Youtube de l’Unapei

AVEC LE SOUTIEN DE :

EN CHIFFRES
Le congrès 2024, c'est :
• �3 jours d'évènements et 
de rencontres

• �10 parcours découverte 
pour environ 500 
participants

• �28 intervenants lors de la 
journée du jeudi 13 juin

• �64 stands présents 
dans l'espace exposants 
pendant 2 jours

En 2025 ?  Participez au 
65e Congrès les 18, 19 et 
20 juin 2025 à Caen.
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FOCUS

IME PIERRE DE LUNE ET SESSAD-ACCUEIL DE JOUR  IME PIERRE DE LUNE ET SESSAD-ACCUEIL DE JOUR  
JOSÉPHINE BAKER (SAINT-PRIEST)JOSÉPHINE BAKER (SAINT-PRIEST)

PRÉPARER LA VIE ADULTE  
AVEC LA PCA

Un partenariat avec la Plateforme compétences et apprentissages 
(PCA) de l’Adapei 69 permet à des jeunes de l’IME Pierre de Lune  
et du SESSAD-Accueil de jour Joséphine Baker d’expérimenter  

depuis 2023 l’apprentissage par le travail.

 Retour sur un projet aux résultats plus 
que positifs pour les jeunes participants !
Un projet ambitieux
Qui a dit que des jeunes avec des 
difficultés attentionnelles et des troubles 
du comportement importants ne 
pouvaient participer à des apprentissages 
en lien avec le monde du travail ? Fares, 
Yanis (SESSAD-Accueil de jour Joséphine 
Baker), Shelly et Wayann (IME Pierre 
de Lune) ont en tout cas démontré le 
contraire !
Durant plus d’un an, sur l’initiative de leur 
ergothérapeute Marilou et accompagnés 
par leurs monitrices-éducatrices Juliette et 
Katia, ils se sont rendus 2h30 par semaine 
à l’Esat Jacques Chavent, pour participer 
à un stage collectif dans les ateliers de la 
Plateforme compétences et apprentissages.
Parmi les objectifs :
• �Evoluer dans un environnement dédié 
à l’apprentissage pour faire émerger de 
nouvelles compétences,

• �Définir un profil de compétences des 
jeunes, pour affiner leur orientation,

• �Proposer des activités autonomes,
• �S’appuyer sur le travail pour les faire 
cheminer dans leur perception du 
monde adulte.

Retour sur expérience
Ce projet au long cours a clairement 
permis de révéler l’intérêt et les 
compétences des jeunes participants, 
parfois au-delà des attendus, comme en 
témoigne Juliette, monitrice-éducatrice :  
« Shelly, Wayann, Fares et Yanis participaient 
aux ateliers aux côtés de 10 autres jeunes, 
plus autonomes. Au début ce n’était pas 
évident. Ils avaient besoin de se lever, de 
bouger... Les professionnels de la PCA ont 

tout d’abord proposé des activités sur table 
sur des durées très courtes. Par exemple 
rouler des fourchettes et des couteaux 
dans une serviette pour le restaurant de 
l’Esat Jacques Chavent. Plus les séances 
passaient, plus les jeunes arrivaient à 
se concentrer - jusqu’à 45 minutes - à 
respecter les règles, comme les horaires de 
pause imposés, le port des gants, blouses 
et charlottes sur l’atelier alimentaire... En 6 
mois, on a vu des évolutions folles ! Un soin 
tout particulier est apporté par les équipes 
de la PCA à la reconnaissance du travail 
et c’est important. Cette expérience a été 
très valorisante pour eux. Au niveau des 
équipes, ce projet nous permet d’avancer 
sur des questions d’orientation pour 
certains jeunes. » 
La suite ?
Le projet a démontré tout son intérêt. 
Pour faire profiter à d’autres jeunes des 
bénéfices des apprentissages, une salle 
de manipulation a été créée au sein 
de l’IME Pierre de Lune directement, 
pour un nouveau « groupe PCA » qui 
se réunit tous les jeudis. Et toutes les 
occasions seront bonnes pour travailler 
sur de nouvelles compétences. Les jeunes 
sont par exemple invités à proposer des  
« coups de main » aux autres groupes : 
pour nettoyer une terrasse, laver une 
voiture... Une des jeunes qui a récemment 
rejoint le groupe pourrait même effectuer 
un stage individuel en lien avec la PCA. 
Une belle dynamique est lancée !

LA PCA, PASSERELLE 
VERS LE SECTEUR 

ADULTE
Depuis plus de 5 ans, la Plateforme 
compétences et apprentissages (PCA) 
de l’Adapei 69 entend faciliter le passage 
du secteur enfance vers le secteur adulte, 
en créant des référentiels d’apprentissage 
communs entre les deux secteurs.
Partant du principe que les 
apprentissages pré-professionnels, au 
même titre que l’éducation, jouent un 
rôle structurant essentiel pour l’ensemble 
des jeunes accompagnés, quels que 
soient leurs difficultés et compétences, 
la PCA s’appuie sur différents outils : la 
modélisation d’un parcours de formation 
en IMPro dès l’âge de 13 ans, un dispositif 
d’évaluation à partir de 16 ans, une unité 
d’apprentissage et différentes formes de 
stage.  
La PCA est basée au sein de l’Esat 
Jacques Chavent (Lyon 7).
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FOCUS

THIZY-AMPLEPUISTHIZY-AMPLEPUIS

ACTEURS DE LEUR TERRITOIRE
Il y a deux ans environ, les services et établissements du secteur 
géographique de Thizy-les-Bourgs et Amplepuis se lançaient dans  
un projet commun de « dynamique territoriale », pour développer  

les coopérations et permettre aux personnes accompagnées d’investir 
pleinement leur territoire de vie. Pari réussi !

 Coordonnée par le Foyer La Platière, 
cette démarche inter-établissements, sur-
nommée « l'@rbre », a véritablement permis 
aux personnes accompagnées de devenir 
des citoyens à part entière de leur territoire 
de vie, en lien avec les habitants des deux 
communes et alentours, des associations et 
acteurs économiques locaux. 
Au cœur du projet : le vivre-ensemble
Les nombreux événements et initiatives 
programmés tout au long de l’année 
témoignent de la dynamique d’inclusion 
des établissements sur leur territoire. 
Concerts ouvert à tous, temps partagés 
avec l’hôpital de Grandis, défilé de mode 
organisé en partenariat avec le centre 
social de Thizy-les-Bourgs et l’association 
« La fringuerie »... les initiatives sont 
aussi et surtout l’occasion de nouveaux 
partenariats et rencontres avec les acteurs 
locaux, qui sont les premiers demandeurs. 
Les liens déjà forts sur ce territoire rural 
se tissent et se renforcent au fil des 
événements et les résidents des différents 
établissements de l’Adapei 69 sont de 

toutes les manifestations, au même titre 
que n’importe quel habitant.
Pour tous les goûts et attentes
Avec cette approche tournée vers la col-
laboration et l’inclusion sur le territoire, il 
s’agit aussi de mieux répondre aux besoins 
et attentes des personnes accompagnées 
au sein des différents établissements du 
secteur : des plus jeunes aux plus âgés, des 
plus autonomes aux plus fragiles, des per-
sonnes en recherche de festivités ou celles 
désireuses de développer progressivement 
leur cercle social.  
La palette d’activités et d’occasions de 
rencontres proposées entend répondre 
aux besoins individuels variés. Ainsi, le café 
citoyen « Le Renc@rd », organisé une fois 
par mois au foyer des ainés de Thizy, en 
lien avec le centre social et l’association 
d’aide à domicile locale, est un véritable 
espace de convivialité et de rencontres. 
Le Club des grands hommes s’adresse 
à des personnes plus isolées, qui ont des 
difficultés à s’inscrire dans des activités 
sociales régulières. Les soirées boite de nuit 

au sein d’une discothèque d’une commune 
alentour s’adressent à tous ceux qui aiment 
faire la fête et souhaitent sortir en boite 
(presque) comme tout le monde. Sans 
oublier les participations aux nombreuses 
activités culturelles et sportives organisées 
par les associations locales. Bravo !

CONSCRITS !
"La fête des classes s’inscrit dans des 
valeurs de partage, d’amitié et de 
fraternité, portées par toutes et tous les 
conscrits(es). Valeurs partagées où les 
barrières s’abaissent"
C'est ainsi que Denis Bourdin, président 
des classes en 4 à Amplepuis, a résumé 
la belle journée de la fête des classes 
à Amplepuis en avril dernier à laquelle 
ont naturellement participé les résidents 
des établissements de l'Adapei 69, et 
notamment Maurice (Foyer La Platière) 
Eric (Esat Bellevue) et Patrick (Complexe 
La Gaieté – en photo) !

• Fête des conscrits à Amplepuis avec la participation de plusieurs résidents de l’Adapei 69,  
dont Maurice (Foyer La Platière – au milieu)

Les établissements du secteur  
de Thizy-Amplepuis
• IME Perce Neige
• Esat / EA Bellevue
• SAVS L’Equilibre
• Domicile collectif Les Madeleines
• Foyer La Platière
• Foyer Jodard 
• Complexe La Gaieté
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ANNIVERSAIRES !
L'été était placé sous le signe des célébrations, avec un double anniversaire pour le complexe L'Orée des Balmes,  

dont le Foyer de vie fêtait ses 30 ans et l'EAM ses 10 ans le 26 juin dernier.  
La MAS Jolane fêtait de son côté ses 30 ans le 5 juillet. 

FOYER DE VIE ET EAM L’ORÉE DES BALMES  FOYER DE VIE ET EAM L’ORÉE DES BALMES  
(SAINTE FOY-LES-LYON)(SAINTE FOY-LES-LYON)

MERCREDI 26 JUIN
Vêtus de rose et vert pour beaucoup, l’ensemble des 
résidents et résidentes du complexe L'Orée des Balmes, les 
professionnels et bien sûr les familles étaient réunies à la salle 
l'Ellipse à Ste-Foy les Lyon pour un double anniversaire, en 
présence de représentants de la Ville de Sainte-Foy-lès-Lyon.
Les 30 ans du Foyer de vie et les 10 ans de l'EAM (Etablissement 
d'accueil médicalisé) ont ainsi rassemblé plus de 200 
personnes autour d'un repas musical et dansant animé par 
La Guitare des Gones. Avec des surprises à la clé, dont une 
comédie musicale interprétée par les résidents eux-mêmes !
Un immense bravo aux équipes pour cette journée spéciale plus 
que réussie, dont l'ensemble des personnes accompagnées a 
pu profiter, dans une ambiance à l'image de l'établissement : 
chaleureuse et conviviale.

MAS JOLANE (MEYZIEU)MAS JOLANE (MEYZIEU)

VENDREDI 5 JUILLET
Les célébrations se sont poursuivies début juillet, avec une 
très belle fête organisée par les équipes de la MAS Jolane à 
l'occasion des 30 ans de l'établissement.
Sous le soleil et autour de la thématique de la fête foraine, les 
animations se sont enchaînées et ont rythmé l'après-midi. Un 
événement qui reflète la dynamique de la MAS Jolane et de 
ses professionnels pour l'accompagnement des personnes 
polyhandicapées, intacte depuis 30 ans.
Merci à la Ville de Meyzieu pour sa présence, pour son soutien 
et son engagement aux côtés des établissements de l'Adapei 69 
sur le territoire de Meyzieu. 
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EN IMAGES
RÉSIDENCE SANTY (LYON 8)RÉSIDENCE SANTY (LYON 8)

PROJET RESPIRE
On ne se lasse pas des concerts inclusifs portés par la 

chef de chœur Blandine Ligneau dans le cadre du projet 
Respire. Des habitants de la Résidence Santy participaient 
à nouveau à cette 4e édition le 4 juillet dernier au Grand 

Temple. Un spectacle toujours aussi réjouissant,  
tant musicalement qu’humainement !

18

IME OISEAU BLANC (DÉCINES)IME OISEAU BLANC (DÉCINES)

LA CRÉATIVITÉ  
RÉCOMPENSÉE

L'IME L'Oiseau Blanc participait cette année encore au festival 
BDécines à Décines-Charpieu, porté par le Centre culturel Léo 
Lagrange. Six jeunes ont eu la fierté de recevoir vendredi 12 avril 
le prix du meilleur scénario pour le court-métrage d'animation 
qu'ils ont co-écrit et réalisé !
Et comme le veut la tradition depuis la mise en place de ce beau 
partenariat autour du festival, l'IME a reçu son parrain Pascal 
Bresson, scénariste de bandes dessinées, pour un après-midi 
de partage et de créativité.
Bravo à tous les jeunes et aux équipes qui ont porté ce projet !

SAVS DE L’ADAPEI 69SAVS DE L’ADAPEI 69

TU TIRES  
OU TU POINTES ?

Pour la 2e année consécutive (lire Bulletin 260), un concours de 
pétanque réunissait l’ensemble des SAVS de l’association le 8 juin 
dernier à St-Symphorien-sur-Coise dans les Monts du Lyonnais. 
L’établissement vainqueur en 2023, le SAVS La Goutte d’Or, avait 
l’honneur d’organiser et de recevoir cette nouvelle édition. Sous des 
noms tous plus originaux les uns que les autres, les équipes des 
« Dragons », « Cloclos », « Morfalous », « Girl powers » ou encore « 
Flamants roses » se sont défiées toute la journée sous un beau soleil.
Bravo à l'équipe de La Goutte d'Or  qui a de nouveau remporté le 
tournoi cette année et vivement l'édition 2025 !
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MAS PAUL MERCIER (LYON 5)MAS PAUL MERCIER (LYON 5)

SUR UN AIR  
DE VIOLONCELLE  

Les résidents et les accompagnants de la MAS Paul Mercier 
ont pu apprécier le répertoire de deux musiciennes venues à 
leur rencontre lundi 27 mai 2024, dans le cadre des Escales 
musicales organisées à l'initiative du Concours International de 
Musique de Chambre de Lyon. 
Les deux violoncellistes ont fait vibrer l'assistance 
particulièrement nombreuse ce jour, sensible aux différents 
sons de leurs cordes. Ainsi, pendant une petite heure, des 
visages se sont éclairés, des sourires sont apparus et des 
bras, mains ou doigts ont battu la mesure. Cette effervescence 
suscitée par la musique s'est traduite par des attitudes 
multiples et contrastées des auditeurs créant un 
moment de partage, de joie et de mieux être. Sans 
hésiter, les équipes de la MAS Paul Mercier leur disent 
« à l'année prochaine » !

IME LES PRIMEVÈRES (MORNANT)IME LES PRIMEVÈRES (MORNANT)

UNE ANNÉE  
EN MUSIQUE

A l’IME Les Primevères, on aime la musique et on la partage ! 
Différents projets musicaux ont ainsi rythmé l’année.
Chaque lundi, un atelier "expression corporelle" était programmé 
pour les jeunes, avec des écoutes de différents styles de musique 
et instruments tous les matins. Un travail qui a abouti sur un 
spectacle « La boite à sons » mardi 28 mai à la salle Jean Carmet 
de Mornant, durant 1h30 devant familles et partenaires !
Un concert inclusif avait également lieu jeudi 6 juin dernier à 
Chaponnay, réunissant les enfants de l’IME Les Primevères et des 
collégiens. Cet événement mémorable « Chœur de rockeurs  », 
fruit d’une année de préparation et de répétitions communes, a 
enchanté participants et spectateurs. Merci à Blandine Ligneau, 
chef de chœur et intervenante musique aux Primevères, pour 
cette nouvelle collaboration.
Pour clôturer l’année en beauté, les jeunes de l’IME et de l’IMPro 
ont célébré la fête de la musique avec un concert du groupe "Les 
Daronnes Fives" mercredi 19 juin, dans les locaux de l'IMPro. 
Ces événements illustrent parfaitement l’engagement de l’IME et 
de l’IMPro Les Primevères à promouvoir l’inclusion et à enrichir 
la vie des jeunes à travers la musique. Bravo à tous pour ces 
moments de bonheur partagés !

DIME L’ESPÉRELLE (CALUIRE-ET-CUIRE)DIME L’ESPÉRELLE (CALUIRE-ET-CUIRE)

PLANTES SOLIDAIRES
Tous les prétextes sont bons pour promouvoir l’inclusion et inscrire les établissements 
dans la vie de leurs quartiers ! Ainsi, le DIME L’Espérelle a ouvert ses portes le 30 avril 
pour une vente de plantes dont les bénéfices serviront à soutenir des projets de 
l’établissement. À renouveler !
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SESSAD ALLIANCE (LYON 5)SESSAD ALLIANCE (LYON 5)

APPRENTIS MUSICIENS
Dans le cadre d’un projet de découverte de la cité pour développer 
leur aisance sociale, un groupe d’adolescents accompagnés par 
le SESSAD Alliance a eu la chance de participer durant plus d’un 
an à divers ateliers sur le thème de l’art urbain en compagnie 
d’intervenants professionnels extérieurs parmi lesquels des 
graffeurs, danseurs de hip-hop, slameurs, musiciens...
Parmi eux Samson Gayaud, qui pratique le finger drumming, 
autrement appelé « batterie à doigts », est intervenu en février 
dernier. Cette initiation à la musique accessible à tous consiste à 
jouer un rythme, note par note et manuellement, sur un pad relié 
à un ordinateur, un peu comme si l’on jouait de la batterie avec 
ses doigts ! Le contact a rapidement opéré et les jeunes se sont 
familiarisés à cette pratique musicale contemporaine afin de jouer 
tous ensemble un morceau de façon coordonnée. 
Plus récemment, cette grande aventure à la rencontre des arts 
de la cité a donné lieu à la réalisation d’une chanson rap « Je 
scrolle ».
Bravo à tous les professionnels investis autour de ce projet aux 
multiples facettes et aux jeunes pour leur implication et curiosité !

EAM LA ROSE DES SABLES (VAL D’OINGT)EAM LA ROSE DES SABLES (VAL D’OINGT)

LES ARTISTES  
DE LA ROSE DES SABLES 

EXPOSENT
Pour la deuxième année consécutive, les résidents ont exposé leurs 
peintures réalisées en atelier d'art-thérapie, dans le cadre du Printemps 
des Poètes. Du 10 au 29 mars 2024, le public de la médiathèque du Bois 
d’Oingt a pu admirer six œuvres uniques sur le thème de la grâce. 
Chaque tableau raconte une histoire, chaque couleur célèbre l'émotion. Un univers où la beauté se révèle à travers le regard 
et le pinceau des artistes !

FOYER LE VERGER (CALUIRE ET CUIRE)FOYER LE VERGER (CALUIRE ET CUIRE)

BIENVENUE  
AU BAR PARALLÈLE

Les résidents du Foyer Le Verger ont récemment inauguré le 
Bar Parallèle. Ce lieu convivial unique, initié par leur éducateur 
Thomas, est dédié à la détente, au partage et à la culture, avec 
l’ambition de devenir un bar associatif, géré par les résidents. 
Le Bar Parallèle se distingue par son offre de produits locaux, de 
saison et biologiques et des recettes imaginées par les résidents 
eux-mêmes. Un système de jetons est utilisé pour le règlement, 
ajoutant une touche ludique à l'expérience.
Pour une pause après le travail, une soirée karaoké, des jeux 
entre amis ou simplement pour boire un verre et discuter, les 
résidents du foyer sont ravis de ce nouvel espace au cœur de 
leur établissement.
Et ce n'est pas tout ! Dans un avenir proche, le Bar Parallèle 
devrait ouvrir ses portes à ses voisins du DIME L’Espérelle, 
invitant salariés et résidents à profiter de ce lieu chaleureux et 
inclusif. Une belle initiative qui promet de renforcer les liens et 
d'enrichir la vie communautaire de tous.
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EAM LA ROSE DES SABLES (VAL D’OINGT)EAM LA ROSE DES SABLES (VAL D’OINGT)

EN AVANT  
LES RANDONNEURS !

L'Établissement d'Accueil Médicalisé (EAM) La Rose des Sables a 
brillé lors du plus grand événement de randonnée handisport de 
France le 11 juin dernier au Bessat, « Rando handi nature 42 ». 23 
participants ont ainsi bravé les 6 kilomètres du parcours sous une 
pluie persistante et avec une détermination intacte !
Au-delà de l'aspect physique, cette randonnée qui a réuni 
600 participants visait le dépassement de soi et la cohésion 
d'équipe. Les randonneurs de La Rose des Sables ont honoré 
leur établissement en terminant à la 14ème place parmi 70 équipes 
participantes ! Bravo aux sportifs et à leurs accompagnants, qui 
ont relevé ce défi ambitieux. 

RÉSIDENCE SANTY (LYON 8)RÉSIDENCE SANTY (LYON 8)

SPECIAL OLYMPICS
Retour en images sur la participation d'Eric, Fabienne, 
Prudencio, Gérald, Patrick et Éric, aux Jeux nationaux d'été 
Special Olympics France, organisés à Décines début juillet.
Accompagnés et encouragés par leur monitrice-éducatrice 
Anaïs, les 6 athlètes ont affronté durant 3 jours à la pétanque 
des équipes venues de toute la France.
Munis de leurs casquettes et t-shirts personnalisés aux 
couleurs de leur unité "Rock'n'Roll", ils se sont dépassés et 
ont remporté deux médailles d’or, deux médailles d’argent 
et deux médailles de consolation, dans une ambiance 
digne des plus grands championnats !

Le saviez-vous ?
Les jeux nationaux d’été Special Olympics, ce sont 1 000 
athlètes, 7 sports sur 3 jours de compétitions.

C'EST DIT !C'EST DIT !

J’avais envie de jouer, donc on s’est 
inscrits ! On s’est entraîné à la 

Résidence Santy certains week-ends. 
Fabienne

FOYER LES TOURNESOLS (TOUSSIEU)FOYER LES TOURNESOLS (TOUSSIEU)

CHŒUR DE TOURNESOLS
Le 8 mars dernier à Mions, les résidents du Foyer Les Tournesols 
ont vécu des beaux moments d'émotion, qui ont fait pleurer plus 
d'un spectateur ! 
Les résidents accompagnés par la chef de chœur Blandine 
Ligneau, ont chanté avec la chorale C en chœur de l'école de 
musique de Mions. La joie était intense et partagée, et ils ont eu le 
plaisir de chanter de nouveau ensemble sur le parvis de la mairie 
de Mions le 21 juin pour la fête de la musique !
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L’ORÉE DES BALMES (SAINTE-FOY-LÈS-LYON)L’ORÉE DES BALMES (SAINTE-FOY-LÈS-LYON)

RENCONTRE AUTOUR 
DU BALLON OVALE 

Depuis septembre 2024, sept résidents de L’Orée des Balmes 
participent au projet Cap Rugby grâce à un partenariat avec le 
LOU Rugby dans la section « Lou santé ».
Le vendredi 12 avril, trois joueurs professionnels, Paulo Tafili, 
Alfred Parisien et Baptiste Couilloud, accompagnés de leur team 
manager, ont rendu visite aux résidents. Après avoir fait visité leur 
lieu de vie, les résidents ont pris part à un échauffement avec les 
joueurs, incluant des passes de ballon et des exercices de rugby à 
l’aide de matériel du club. 
Pour conclure, les joueurs ont fait une démonstration de leur talent, 
sans oublier la séance dédicaces de photos souvenirs. Un grand 
merci à eux pour ce moment exceptionnel de partage !

SESSAD-ACCUEIL DE JOUR JOSÉPHINE BAKER (SAINT-PRIEST)SESSAD-ACCUEIL DE JOUR JOSÉPHINE BAKER (SAINT-PRIEST)

UNE FRESQUE  
CRÉATIVE

Il y a plus d’un an, l’équipe du SESSAD-Accueil de jour a émis l’idée 
de créer une fresque murale dans la petite cour intérieure du service. 
Il manquait de la couleur sur ces murs gris, de la créativité. L’idée pour 
les jeunes était de créer un visuel accueillant, propice à l’apaisement, 
et qui corresponde à la large tranche d’âge des enfants accueillis, de 
6 à 20 ans. Cette petite cour intérieure étant destinée à des temps 
calmes, en autonomie pour jouer, se détendre et observer. 
Portée par cette envie de couleur et de créativité, l’équipe a fait 
appel à l’école des Beaux-Arts de Valence pour solliciter l’aide d’un 
ou une étudiante. Le projet devait être pensé avec la participation 
des jeunes accueillis au SESSAD. C’est donc Tomy qui s’est portée 
volontaire pour nous rejoindre et réfléchir à ce qu’ils pouvaient faire 
ensemble. Ce fut une rencontre très fructueuse pour tout le monde ! 
Tomy a tout de suite eu un bon contact avec les jeunes et a tenu à 
ce qu’ils participent activement à la création de la fresque. En amont 
de la réalisation en peinture, les jeunes étaient invités à élaborer 
les motifs qui composeraient la fresque. C’est donc en partant 

de leurs croquis que Tomy a 
fait plusieurs propositions de 
visuels sur Photoshop. Celui 
qui plaisait au plus grand 
nombre a été sélectionné avec 
la participation de tous.
Dans la réalisation, tous les 
jeunes qui le souhaitaient 
et le pouvaient ont été mis 
à contribution. Des courses 
de fournitures aux dernières 
finitions en peinture, chacun 
a mis la main à la pâte et tout 
le monde est ravi du résultat !

DIME L’ESPÉRELLE (CALUIRE ET CUIRE)DIME L’ESPÉRELLE (CALUIRE ET CUIRE)

PARLONS POLYHANDICAP
Fort de son expertise sur ce sujet, le DIME L'Espérelle organisait sa première journée autour du 
polyhandicap jeudi 20 juin de 9h à 17h à Caluire-et-Cuire.
Autour de témoignages de parents, interventions de professionnels et échanges de bonnes 
pratiques, la journée a réuni plus de 50 participants. 

 20 JUIN 2024
DE 9H À 17H

  1ÈRE JOURNÉE AUTOUR
1ÈRE JOURNÉE AUTOUR  

Témoignages de
parents
Interventions de
professionnels
Echanges
Présentations de
pratiques

au Programme :

TARIF 10 €

Salle des fêtes de Caluire1 Avenue Barthélémy Timmonier69300 Caluire-et-Cuire

inscriptions : direction-esperelle@adapei69.fr

DU POLYHANDICAPDU POLYHANDICAP
Organisée par le DIME l’ESPERELLE

Paiement sur
place
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MAS SOLEIL – SOUCIEU-EN-JARRESTMAS SOLEIL – SOUCIEU-EN-JARREST

ÉVASION  
DANS LES ARBRES

Le 4 et 5 juillet dernier, la MAS Soleil, en partenariat avec 
l’association Ideehaut, a proposé aux résidents de prendre 
de la hauteur !
Les intervenants venus du Jura avec tout leur matériel ont 
investi les lieux des Cartières à Chaponost pour proposer 2 
journées d’accrobranche à 20 résidents de l’établissement. 
Sur un cèdre du Liban, les résidents équipés de baudriers, 
ont pu grimper grâce à des moyens adaptés : assis, 
allongés, dans des sellettes de parapentes, des hamacs ou 
des filets. 
Certaines familles ont d’ailleurs pu nous accompagner pour 
découvrir l’activité et désormais même les plus sceptiques 
seraient prêts à recommencer. 
Avec professionnalisme, mais aussi avec humour et en 
musique, les intervenants ont accompagné sereinement 
les participants en toute sécurité et ont su leur faire vivre 
un moment d’évasion. Cette équipe très investie est venue 
partager un repas à la MAS pour eux-mêmes découvrir le 
lieu de vie et le quotidien des résidents. 
Un voyage dans les branches, hors du commun, qui a su 
plaire. Des émotions visibles sur les visages, parfois un peu 
d’appréhension, mais surtout des sourires et des mots : « je 
voudrais rester vivre avec les oiseaux » dixit Grégory. 

AJ LA GOUTTE D’OR (MEYS)AJ LA GOUTTE D’OR (MEYS)

SUR LES BANCS  
DE L’ÉCOLE

L’Accueil de jour La Goutte d’Or est en lien depuis 5 ans avec 
l’école de Meys pour un projet d’inclusion et de sensibilisation 
des enfants au handicap. 
De cette initiative est tout d’abord née la création d’une fresque 
murale dans la commune, soutenue par la municipalité et un 
graffeur. Encouragés par le succès des premiers échanges, 
l’expérience est dès lors renouvelée chaque année, avec trois à 
quatre rencontres annuelles ! La première rencontre à l’automne 
intègre les nouveaux élèves à travers des jeux, favorisant les 
échanges et la création de liens. 
Cette année, les résidents de l’Accueil de jour et les enfants ont 
partagé un repas, visité une miellerie et une distillerie d’huiles 
essentielles, et terminé par un pique-nique convivial.
Ces rencontres permettent de favoriser la socialisation, de lutter 
contre la discrimination, et d’intégrer les résidents dans la vie du 
village en participant à divers événements comme le carnaval 
et le marché de Noël.
Les bénéfices sont très concrets : les enfants font preuve de 
bienveillance et d’un grand respect, abordant le handicap sans 
appréhension. Les adultes, quant à eux, s’ouvrent plus facilement 
grâce aux contacts avec les enfants.
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COMPLEXE LA GAIETÉ (THIZY-LES-BOURGS)COMPLEXE LA GAIETÉ (THIZY-LES-BOURGS)

FOOT INCLUSIF AVEC 
CORENTIN TOLISSO

Dimanche 26 mai dernier, le complexe La Gaieté a participé 
à un tournoi de foot caritatif pour tous à l’Arbresle, organisé 
par l’association TOLISS’ALL créée par le joueur de football 
professionnel Corentin Tolisso.
Ainsi, une équipe de 6 résidents du foyer de vie et 3 éducateurs 
s’est jointe aux 16 équipes composées de joueurs valides et de 
joueurs en situation de handicap, dont des jeunes de l’IME Perce-
Neige, pour s’affronter tout au long de la journée sur le terrain. 
Avec 4 victoires, 1 match nul et 1 défaite, le complexe La Gaieté a 
terminé premier de son groupe et a remporté un trophée.
Les résidents ont pu également échanger et prendre des photos 
avec le footballeur professionnel Corentin Tolisso, qui était présent 
lors de cette journée exceptionnelle qui se déroulait le lendemain 
de la finale de la Coupe de France qu’il a jouée avec l’Olympique 
Lyonnais.
Un grand bravo aux champions et merci à Corentin pour son 
engagement en faveur de l’inclusion des personnes en situation 
de handicap.

RÉSIDENCE PLURIELLE (TASSIN LA DEMI-LUNE)RÉSIDENCE PLURIELLE (TASSIN LA DEMI-LUNE)

À TABLE !
La Résidence Plurielle de l'Adapei 69 a eu l'honneur d'accueillir 
la première cantine éphémère de Tassin, un événement qui a 
rassemblé plus de 40 personnes. Une quinzaine de personnes 
s'étaient réunies plus tôt dans la journée pour préparer un 
superbe buffet, ajoutant leur touche personnelle à cette soirée.
Les Petites Cantines est un réseau non lucratif de cantines 
de quartier dont le concept repose sur des repas durables, 
participatifs et à prix libre, favorisant ainsi l'entraide et l'intelligence 
collective. Ce modèle vise à tisser des relations de qualité et à 
contribuer à une société fondée sur la confiance.

EN IMAGES
PIERRE DE LUNE (SAINT-PRIEST)PIERRE DE LUNE (SAINT-PRIEST)

SOIRÉE MATCH !  
Le 26 janvier dernier, deux jeunes de l’IME Pierre de Lune 
ont assisté à un match de foot palpitant de l’Olympique 
Lyonnais contre le Stade Rennais. La joie de vivre ce 
moment se lisait sur leur visage !
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IME LES COQUELICOTS (MEYZIEU)IME LES COQUELICOTS (MEYZIEU)

GRAINES DE BOXEURS
Étienne, entraîneur de boxe au grand cœur, assure que « la 
boxe distribue plus de valeurs que de coups » et le prouve ! Le  
19 avril, il a accueilli neuf enfants de l’établissement au camp de 
la Valbonne pour les initier à la boxe anglaise. Après l'initiation, 
tout le monde a partagé un pique-nique convivial. 
La même semaine, un groupe de jeunes de l’IME participait 
à la semaine de l’inclusion organisée à Pusignan, aux côtés 
de l’association sportive de Pusignan football, avec laquelle 
un partenariat est en cours depuis plusieurs années pour 
encourager et valoriser l’inclusion par le sport.
Bravo à tous pour ces initiatives et aux équipes de l’établissement 
pour la dynamique sportive sans cesse renouvelée.

EAM LA ROSE DES SABLES (VAL D’OINGT)EAM LA ROSE DES SABLES (VAL D’OINGT)

EN AVANT LE SPORT !
Le 23 avril ont eu lieu au sein de la Rose des Sables les premières 
Olympiades en partenariat avec le centre de loisirs du Bois d’Oingt. 
Au programme de l’après-midi : parcours de motricité, tricycle 
et activités de précision comme les lancers francs, tirs au but, 
chamboule-tout, bowling, et lancés de cerceaux. Les talents ont 
aussi pu s’exprimer lors du 
concours de dessin et des 
duels de gâteaux.
Enfants et résidents étaient 
heureux de se retrouver 
pour partager un après-midi 
sous le signe de l’entraide, 
suivi d'un goûter et d'une 
remise de lots pour tous, 
généreusement offerts par 
les commerçants du Bois 
d’Oingt.

FOYER L’ÉTAPE (VÉNISSIEUX)FOYER L’ÉTAPE (VÉNISSIEUX)

UNE FRESQUE  
PLEINE DE COULEURS

Le 28 juin dernier, les résidents du Foyer L’Étape ont accueilli les artistes 
de l’association Action visible pour la réalisation d’une fresque. Un bon 
prétexte pour nouer un partenariat visant à promouvoir l'inclusion, le 
respect et la différence au sein de l’établissement et au-delà !
La MECS des Tilleuls, qui accompagne des enfants et adolescents en 
difficulté sociale, s’est jointe à la journée et les voisins et commerçants 
étaient également conviés.
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

EN IMAGES
UN ÉTÉ DE FESTIVITÉS !
La convivialité et la fête étaient au rendez-vous de l’été dans de 
nombreux établissements de l’Adapei 69, pour beaucoup sur le 
thème du sport ou des Jeux olympiques ! Retour en images...

IME LES COQUELICOTS (MEYZIEU) – 1IME LES COQUELICOTS (MEYZIEU) – 1ERER JUILLET JUILLET

SESSAD ALLIANCE (LYON 5) – 6 JUINSESSAD ALLIANCE (LYON 5) – 6 JUIN

CAMSP CHAMPVERT (LYON 5) – 12 JUINCAMSP CHAMPVERT (LYON 5) – 12 JUIN

FOYER LA PLATIÈRE (THIZY-LES-BOURGS) – 9 JUILLET
FOYER LA PLATIÈRE (THIZY-LES-BOURGS) – 9 JUILLET

DÉFILÉ AU FOYER LE VERGER (CALUIRE-ET-CUIRE) – 5 JUILLETDÉFILÉ AU FOYER LE VERGER (CALUIRE-ET-CUIRE) – 5 JUILLET
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ESAT LOUIS JAFFRIN (MORNANT) – 26 JUILLETESAT LOUIS JAFFRIN (MORNANT) – 26 JUILLET

IME PIERRE DE LUNE (ST PRIEST) – OLYMPIADE  - 25 JUINIME PIERRE DE LUNE (ST PRIEST) – OLYMPIADE  - 25 JUIN

EAM LA ROSE DES SABLES (VAL D’OINGT) – 18 JUINEAM LA ROSE DES SABLES (VAL D’OINGT) – 18 JUIN

FOYER HENRI THOMAS (BRON) FOYER HENRI THOMAS (BRON) 

RÉSIDENCE SANTY (LYON 8) – 12 JUILLETRÉSIDENCE SANTY (LYON 8) – 12 JUILLET
ESAT LA GOUTTE D’OR (MEYS) – 24 JUILLETESAT LA GOUTTE D’OR (MEYS) – 24 JUILLET
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L'ACTU D'OSEAT

OSEAT est le réseau commercial des Esat  
et Entreprises adaptées de l’Adapei 69.

contact@oseat.fr

TOURNÉE OLYMPIQUE  
DANS L’AIN

Une équipe de l'Esat La Courbaisse était présente les 22 et 23 juin et 7 juillet sur 
l'événement "Faites vos jeux, tournée olympique et paralympique 2024" organisé par 
le Département de l’Ain.

Un très beau stand, de 
beaux produits, et surtout 
l’occasion de mettre en 
avant le savoir-faire des 
couturières et de leurs 
accompagnants, à travers 
leur collaboration pour le 
recyclage des tenues de 
sport du club de basket pro 
JL Bourg. Bravo !

EN AVANT LE RUGBY 
Après deux années d'entrainement, d'échanges et de rencontres avec l’équipe du Lou 
Rugby, sous le signe du sport bien sûr, mais aussi de la bienveillance, huit travailleurs 
de l'Esat Jacques Chavent (Lyon 7) ont eu la chance de participer au début de l’été à 
un tournoi inclusif inédit organisé par le club de rugby, au sein du Matmut stadium de 
Gerland. Un projet soutenu par le Fonds de dotation Lou Attitude. 
Lors de ce tournoi final, les joueurs de l’Esat Jacques Chavent ont pu affronter les 
équipes de plusieurs centre-médico sociaux de la Métropole de Lyon. 
Bravo aux joueurs de Chavent pour leur 3e place et merci à tous les acteurs impliqués 
dans cette aventure, professionnels de l’Adapei 69 et sportifs du Lou Rugby !
Pour aller plus loin, retrouvez le témoignage de Mehdi, travailleur à l’Esat Jacques 

Chavent, sur https://www.youtube.com/watch?v=5Rk-KFOb-5g

UN PARTENARIAT  
HISTORIQUE

L’Esat Louis Jaffrin (Mornant) fête en 2024 
les 30 ans d'un partenariat historique avec 
Givaudan.
Née à Grasse, il y a 250 ans, l'entreprise 
fabrique des parfums pour les plus 
grandes marques : L’Oréal, Estée Lauder, 
Interparfums...
Le leader mondial dans les domaines 
du parfum et de la beauté a confié à 
l’Esat Louis Jaffrin, à l’initiative d’Henri 
Clerc, ancien Président de l’Adapei 69, le 
conditionnement et la logistique pour les 
eaux de toilettes réservées aux personnels 
de Givaudan.
150 000 flacons sont ainsi préparés chaque 
année dans le laboratoire de l’Esat Louis 
Jaffrin, qui s'occupe de la transformation 
des « jus » en eaux de toilette (15 fragrances 
féminines, 15 masculines) : mise en alcool 
des concentrés, glaçage et filtration de la 
solution.
Ce sont également les travailleurs de l’Esat 
qui conditionnent et envoient aux 4 coins 
de l’Europe les précieux flacons. Joyeux 
anniversaire et longue vie à ce beau 
partenariat !
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RENCONTRE

PARCOURS

Portée très jeune par le désir de 
devenir assistante sociale pour aider 
les autres, Agnès Rollet entreprend des 
études de sociologie et d’ethnologie. 
Son credo : donner la parole aux 
plus fragiles pour faire émerger avec 
elles des pistes d’amélioration de leur 
situation. Après une expérience dans le 
secteur de la solidarité internationale 
au Brésil auprès d’enfants défavorisés, 
elle travaille durant presque 10 ans 
dans une association accompagnant 
des initiatives associatives issues de 
collectifs de personnes en difficultés.
Une nouvelle expérience en tant que 
directrice de centre social durant plus 
de plus de 10 ans à la Duchère et 4 
ans à Saint-Priest suit, puis Agnès 
Rollet passe le CAFDES (Certificat 
d’aptitude aux fonctions de directeur 
d’établissement ou de service 
d’intervention sociale).
Sa route croise celle de l’Adapei 69 à 
l’occasion d’un stage de découverte 
du milieu professionnel au Foyer Le 
Verger (Caluire), puis un premier poste 
de remplacement en tant que chef de 
service au Foyer Henri Thomas (Bron), 
avant de rejoindre la Résidence Santy 
et le Foyer Le Grand Large fin 2022.

 � POURQUOI UNE RÉORIENTATION 
VERS LE SECTEUR DU HANDICAP ?

Agnès Rollet. J’ai eu besoin de renouveau, à 
un moment donné de mon parcours. Besoin 
d’approfondir, d’expérimenter des méthodes 
de travail plus poussées, envie de découvrir 
le travail au sein d’équipes pluridisciplinaires.
Je cherchais un poste qui me permette 
d’aller plus en profondeur et mes premières 
expériences aux Foyers Le Verger et Henri 
Thomas ont été d’une grande intensité ! J’y ai 
rencontré beaucoup d’humanité, tant de la 
part des professionnels que des personnes 
accompagnées. Sans chercher à idéaliser, 
ces personnes nous surprennent à chaque 
instant. Ce lien est une découverte pour moi.
 
COMMENT CONCEVEZ-VOUS VOTRE 
RÔLE EN TANT QUE DIRECTRICE ?
Je me positionne dans le soutien, l’écoute, 
le dialogue. On ne peut pas prendre des 
décisions seul sur ce qu’il se passe sur le 
terrain. L’expertise des équipes et des chefs 

de services est essentielle. Je suis également 
là pour aider les équipes à prendre de 
la distance, en proposant des espaces 
d’expression et de participation pour tous.

QUELS SONT LES ENJEUX ET PROJETS 
POUR LA RÉSIDENCE SANTY ET LE 
FOYER LE GRAND LARGE ?
De manière transversale tout d’abord, 
nous développons l’autodétermination, la 
participation, l’expression et la citoyenneté. 
Ces sujets étaient déjà portés par l’équipe 
précédente, mais nous pouvons aller plus 
loin et de manière collective. L’inclusion 
par exemple est bien enclenchée au 
niveau des projets individuels, mais nous 
pourrions la penser jusqu’à influencer notre 
environnement. 

En allant chercher la participation des 
personnes, on les pousse à oser et à se 
faire une place dans la société. Cela passe 
par diverses actions : des formations FALC 
(Facile à lire et à comprendre) pour les 
professionnels avec l’aide de l’expertise des 
personnes, un gros travail pour faire évoluer 
les CVS (Conseils de la vie sociale), mais 
aussi la création de plusieurs commissions 
mixtes : vie intime et sexuelle, bientraitance 
et l’éthique, fêtes et la culture... La meilleure 
manière d’avancer sur ces sujets est d’avancer 
ensemble en rendant les personnes actrices.

Parmi les projets de la Résidence Santy, le 
SAVS vient de finaliser son évaluation externe 
et le Domicile collectif Santy est en pleine 
réécriture de son projet d’établissement, avec 
toujours cette volonté de faire participer les 
résidents. Côté Foyer de vie, nous travaillons 
sur un projet de réorganisation des unités 

AGNÈS  
ROLLET

Directrice du complexe Santy  
(Lyon 8) / Le Grand Large 

(Décines-Charpieu) 
Service d’accompagnement à la vie 
sociale, Domicile collectif, Foyer 
d’hébergement, Foyer de vie

pour prendre en compte la question du 
vieillissement des résidents.

Et bien sûr, nous poursuivons la réhabilitation 
du Foyer d’hébergement Le Grand Large. Qui 
dit « nouveau foyer », dit « nouveau projet », 
avec un accompagnement plus évolutif des 
projets des personnes et un tournant vers 
plus d’autonomie pour ceux qui le désirent. 
Différents modes d’accompagnement 
sont prévus : des petits collectifs de 6 à 7 
personnes, des villas avec appartements 
partagés, une villa avec appartements 
autonomes et des studios extérieurs. Ce 
projet a été pensé au regard de l’évolution de 
l’établissement et du besoin des personnes 
de pouvoir expérimenter. Pour le mener à 
bien, nous pouvons compter sur une bonne 
dynamique de l’ensemble des équipes !
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CARNET FAMILIAL

  Le 14 janvier 2024
Décès de Jean Petiot, âgé de 83 ans, ancien bénévole à l’Adapei 69. 
Tout en discrétion, il corrigeait les fautes et les coquilles dans le journal 
de la MAS Paul Mercier, participait régulièrement aux fêtes et réunions. 
Sa fille Annick, décédée en 2018, était résidente de la MAS Paul Mercier.

  Le 23 février 2024
Décès de Henri Philippe, à l’âge de 64 ans. Henri était accompagnée 
à l’Adapei 69 depuis 1973, d’abord à l’IME Perce Neige (Thizy-les-Bourgs) 
puis au Foyer d’hébergement et de vie La Gaieté (Amplepuis) de 1980 
à 2023. Il avait également travaillé à l’Esat La Roche et l’Esat Bellevue.

  Le 10 mars 2024
Décès de Salim Demdoum, à l’âge de 56 ans. Salim était 
accompagné à l’EAM L’Orée des Balmes (Sainte-Foy-lès-Lyon) au 
sein du pavillon Céléos depuis son ouverture en 2013.

  Le 28 mars 2024
Décès de Jean-Claude Dussart, à l’âge de 84 ans, ancien 
membre du Conseil d’administration de l’Adapei 69 et père d’Arnaud, 
accompagné au sein de l’Entreprise adaptée Papyrus.

  Le 12 mai 2024
Décès de Nathalie Savall, à l’âge de 54 ans. Nathalie était 
accompagnée à la MAS Paul Mercier (Lyon 5).

Décès de Michel Rambicur, âgé de 62 ans, après 40 années 
d’accompagnement au sein de l’Adapei 69. Michel avait travaillé 
à l’Esat Bellevue (Thizy-les-Bourgs), à l’atelier conditionnement de 

1981 à 2016. Après quelques années au Foyer d’hébergement La 
Gaieté (Amplepuis) de 2012 à 2016 sur l’unité Les Mangos, Michel 
avait intégré le Foyer de vie puis depuis 2022 l’unité Les Albatros.

  Le 14 juin 2024
Décès de Clémence Truchasson, à l’âge de 42 ans. Clémence 
était accompagnée à la MAS Paul Mercier (Lyon 5).

  Le 30 juin 2024
Décès de Marlène Dell’Omo, âgée de 62 ans. Marlène était 
accompagnée à l’EAM L’Orée des Balmes (Sainte Foy-lès-Lyon) depuis 
2011 après avoir été accompagnée au sein du Foyer de vie.

  Le 4 juillet 2024
Décès de Yvette Chavent, à l’âge de 98 ans. Epouse de Jacques 
Chavent, l’un des membres fondateurs de l’Adapei 69 et Président de 
1953 à 1968, Mme Chavent était la maman d’Evelyne (Ateliers Denis 
Cordeliers), d’Annick et Michel. Elle s’est longtemps occupée de l’action 
familiale en tant que salariée, et a contribué à soutenir de nombreuses 
familles. Travaillant de manière étroite avec les familles et les directions 
de l’époque, elle était de toutes les manifestations de la vie associative.  

  Le 12 juillet 2024
Décès d’Emilienne Bovel, à l’âge de 73 ans, accompagnée à 
l’EAM La Gaieté (Amplepuis) depuis 2008, sur l’unité Lou Cigalou 
puis Les Albatros. Elle avait également été accompagnée à l’EAM 
Le Fontalet (Deux-Grosnes). 

  Le 13 avril 2024    

Laurence Troccon
Après quelques années à l’IME Les 
Grapillons (ALGED), Laurence avait 
intégré le Foyer Les Châtaigniers en 
1988 puis le Foyer d’hébergement 

Santy (Lyon 8) et travaillé à l’Esat La Courbaisse. Ces dernières 
années, Laurence habitait l’unité Rock and Roll du Foyer de vie 
Santy. Elle était âgée de 57 ans.

« Laurence... Petit bout de femme plein d’énergie avec un sourire 
magnifique et un rire que nous n’oublierons pas... Mais aussi avec 
un caractère bien trempé ! On se souvient tous à quel point tu 
aimais faire la fête, danser jusqu’au bout de la nuit, et les pistes de 
danse se rappellent de toi et de ton entrain ! Personne n’oublie ton 
sourire, ton rire, ton esprit de camaraderie, ton entrain, ton goût 
pour la musique, pour la danse, pour la fête, tes coups de gueule... 
Tu fais partie de l’histoire de l’Adapei et du Foyer de Vie »
L'équipe de l''unité de vie Rock and Roll de la Résidence Santy

  Le 20 mai 2024   Guy Ongaro
Décès de Guy Ongaro, à l’âge de 81 ans. Guy était bénévole à la 
Commission Animations festives.

« Le 20 février 1982 dans la salle polyvalente de Genas se déroulait le 
premier bal de l’Adapei 69 organisé par le comité des fêtes. Guy était 

de cette équipe de parents et d'amis, très actif dans nos différentes 
actions. Passionné par les appareils photographiques, il nous laisse 
plusieurs centaines de photos retraçant ces moments de convivialité. 
Avec sa barbe de père noël et son sourire communicatif, c'est l'image 
d'un parent engagé qui restera dans nos mémoires »
La Commission Animations festives

  Le 20 juin 2024    

Antoine Thillet
Parent engagé de la première heure, il avait 
notamment activement participé à la remise 
en état du bâtiment qui allait accueillir en 1965 
le 1er établissement de l’Adapei 69, l’IME  

Le Bouquet. Antoine Thillet est décédé à l'âge de 94 ans. 
Organisant déjà à cette époque des kermesses, il propose en 1982, 
avec un autre parent, la tenue d’un bal. Le bal costumé de l’Adapei 69 
et le Comité des fêtes sont nés ! Suivra la fameuse soirée choucroute, 
lancée en 1986, il y a près de 40 ans. Rassemblant au départ 200 
convives dans une salle paroissiale de Caluire puis à Craponne, la 
soirée choucroute réunit 800 personnes à Tassin depuis 1990 ! Ces 
repas, longtemps orchestrés par Antoine Thillet, n’auraient pas pu 
se réaliser sans les bénévoles de la commission Animations festives, 
en particulier « Mari-Jo », son épouse, ses enfants Gérard, Valérie, et  
Christian, à qui l’Adapei 69 adresse ses meilleures pensées. 

D’après un hommage rendu par Serge Giraud, membre de la 
Commission Animations festives 

HOMMAGESHOMMAGES
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Unapei 
Tél. 01 44 85 50 50 - www.unapei.org

 Unapei Auvergne-Rhône-Alpes 
Tél. 07 61 73 19 83 - www.unapei-ara.org

ASSOCIATIONS AFFILIÉES À L’ADAPEI 69
Association de Gestion des Instituts 
 du Haut Beaujolais - Agihb  
(Secteur Thizy-Amplepuis) 
Michel Verdier - Tél. 06 82 98 73 93

Association des Monts du Lyonnais 
Joseph Ressicaud - Tél. 04 74 26 00 00

ASSOCIATIONS PARTENAIRES 
Association alova 
(Loisirs et vacances adaptés)
75, cours Albert Thomas - 69003 Lyon
Tél. 04 72 76 08 88 
Alova@adapei69.fr

Association Autisme 69 
Nicole Clavaud : Tél. 04 69 60 04 41

Association Trisomie Geist 21 
Tél. 04 78 44 25 67
trisomie21rhone@orange.fr

Association Soleil 
associationsoleil.org
associationsoleilmas@gmail.com
Tél. 06 09 56 46 26

ATMP (Association tutélaire des 
majeurs  protégés)   
Tél. 04 72 69 25 12

ADMINISTRATIONS 
Maison Départementale et Métropoli-
taine des Personnes Handicapées du 
Rhône (MDMPH) 
8, rue Jonas Salk - 69007 Lyon
handicap@grandlyon.com  
Tél. 04 26 83 86 86 - www.mdph.fr

Agence Régionale de Santé Au-
vergne-Rhône-Alpes (ARS) 
241, rue Garibaldi - 69418 Lyon CEDEX 03
Tél. 04 72 34 74 00 -  
www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr

Centre hospitalier Le Vinatier 
Tél. 04 37 91 55 55 
www.ch-le-vinatier.fr

Centre hospitalier  
Hôpital Saint-Jean de Dieu 
Tél. 04 37 90 10 10
http://sjd.arhm.fr

Hôpital Saint-Cyr-au-Mont-d’Or 
Tél. 04 72 42 19 19 
www.ch-st-cyr69.fr

CONTACTS UTILES

100, rue  du 4 août 1789
69100 VILLEURBANNE
04 72 11 38 72
Fax : 04 72 11 38 79

contact@astgrandlyon.fr
www.astgrandlyon.fr

AMPLEPUIS Route de Roanne  T. 04 47 89 25 28

BELLEVILLE-SUR-SAÔNE  
Lieu-dit « Près de la cloche »  T. 04 74 06 45 85

BOURG-DE-THIZY  
Route de Roanne – C.D. 504  T. 04 74 64 14 10

DÉCINES-CHARPIEU  
Place de la Mairie  T. 04 78 49 27 15 

OULLINS 
141, boulevard Émile Zola  T. 04 78 51 35 74
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3, Rue Louis Blanchard 
42290 SORBIERS 

 

Confiez nous la gestion de vos recrutements 
et de vos remplacements éducatifs et soignants ! 

vous recherchez pour des courtes ou longues durées:
des éducateurs spécialisés > moniteurs éducateurs > aides médicaux psychologiques  

infirmières > aides soignantes > élèves éducateurs > veilleurs de nuit

31 quai Augagneur - 69003 Lyon - tél. 04 37 48 38 90 - Fax : 04 78 89 54 14
assistmlyon@dominointerim.com - www.dominointerim.com

I N T E R I M  -  C D I  -  C D D

AMPLEPLUIS
82.52.98.47.40 .léTennaoR ed etuoR

BELLEVILLE-SUR-SAÔNE
Lieu-dit « Près de la cloche » Tél. 04.74.06.45.85
BOURG DE THIZY
Route de Roanne – C.D. 504 Tél. 04.74.64.14.10

DÉCINES-CHARPIEU
51.72.94.87.40 .léTeiriaM al ed ecalP

MEYZIEU
80, rue Joseph Desbois Tél. 04.78.04.10.70
OULLINS
141, boulevard Emile Zola Té. 04 78 51 35 74

TOUS  UN IS  CONTRE   LA   V I E  CHÈRE

V4. MAI 2010

CHARTE GRAPHIQUE
INTERMARCHÉ SUPER

  

 

Marescol - Thirode 
 

  

 
Marescol - Thirode 

Équipements & services pour les cuisines professionnelles 

 

         

18, Rue louis saillant, 69120 Vaulx-en-Velin 
 
 

TEL. : 04.78.79.54.30 – FAX. : 04.78.79.54.39 
 

E-mail : info@marescol.com   http://www.marescol.com 

 
E-mail : info@marescol.com   http://www.marescol.com
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www.sepr.edu
FORMATION PROFESSIONNELLE DU CAP AU BAC+5 EN TEMPS PLEIN OU EN ALTERNANCE

Face au handicap, 
la SEPR 
s’engage :
Accueil adapté, 
aménagements, 
référent disponible

04 74 02 77 77   I   www.debize.fr   I   debize.sas@debize.fr

330, rue Clément ADER - Z.I. Nord - 69400 ARNAS

www.plattard.fr

Faites appel  
aux prestations  

de nos annonceurs,  
 qui soutiennent 

 l’action de l’Adapei 69 
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Domino RH recrute via son association             et son agence Domino care. 
Nous recherchons des personnes (diplômées ou pas) expérimentées et 

motivées pour accompagner dans les gestes de la vie quotidienne les résidants 
des établissements de l’ ADAPEI 69 et du medico-social. 

Missions régulières et ponctuelles.

Domino ACS
32 rue Servient - 69003 Lyon

04 27 46 18 21
Astreinte 07 57 08 27 57 acslyon@domino-rh.comRetrouvez nous :

Partenaire & acteur de la santé

Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Rhône Alpes - 116 Cours Lafayette BP 3276 69404 Lyon Cedex 03 - 384 006 029 RCS Lyon.

Avec l’Agence Santé de la Caisse d’Epargne Rhône 
Alpes, bénéficiez de l’expertise et de la proximité d’un 
interlocuteur expert du champ sanitaire et médico-social.

Tél. 04 78 48 76 04
commercial@maisonneuve.net

www.maisonneuve.net

À votre disposition pour vos déplacements 
d’affaires, touristiques ou scolaires.

Nous disposons d’une flotte jusqu’à 65 fauteuils
pour répondre à toutes vos demandes.

  

Une équipe de professionnels 
à votre service 


