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Domino RH recrute via son association             et son agence Domino care. 
Nous recherchons des personnes (diplômées ou pas) expérimentées et 

motivées pour accompagner dans les gestes de la vie quotidienne les résidants 
des établissements de l’ ADAPEI 69 et du medico-social. 

Missions régulières et ponctuelles.

Domino ACS
32 rue Servient - 69003 Lyon

04 27 46 18 21
Astreinte 07 57 08 27 57 acslyon@domino-rh.comRetrouvez nous :

BOURG-DE-THIZY 
Route de Roanne - C.D. 504 - T. 04 74 64 14 10

COURS 
1, boulevard Pierre de Courbetin - T. 04 74 63 92 11
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www.sepr.edu
FORMATION PROFESSIONNELLE DU CAP AU BAC+5 EN TEMPS PLEIN OU EN ALTERNANCE

Face au handicap, 
la SEPR 
s’engage :
Accueil adapté, 
aménagements, 
référent disponible

Lycée des Métiers 
Centre de 

Formation d’ApprentisJUSQU’À

BAC
+3

J’apprends 
mon métier 
à la

LYON / ANNONAY
04 72 83 27 27
www.sepr.edu

www.charvetlamu
rebianco.fr

Fournisseur
multi-énergies

charvet 

lamurebianco

Feyzin  : 04 78 50 79 79 
Meyzieu   : 04 78 31 71 73
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3, Rue Louis Blanchard 
42290 SORBIERS 

TOP Vacances
Séjour de vacances

adaptés pour adultes

51, rue Sébastopol -  37016 TOURS Cedex 1
Tél. 0810 600 332 - Fax : 02 47 75 17 35

E-mail : top.vacances@wanadoo.fr

MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION BOIS – STATION BRICOLAGE

s.a. CHARROIN
12, rue Général de Gaulle - 69530 BRIGNAIS

Téléphone 04 78 05 13 11
Télécopie 04 72 31 66 11

prothésiste dentaire

métiers rares
communication graphique

photographie

éducateur spécialisé 

topographie

esthétique
bijouterie

coi�ure 

MANAA

mode

podo-orthèse

électronique

informatique

automobile

deux roues

vente-commerce

�euristerie

préparateur en pharmacie 

moniteur éducateur signalétique
métiers d'arts

cordonnerie multiservices

gestion bureautique 

bois et ameublement

électricité

troisième DP

industries graphiquesI
SEPR

JOURNÉES PORTES 
OUVERTES
26 JANVIER 
20 MARS 2013 de 9h à 17h
Campus SEPR - 46 rue Professeur Rochaix, 69003 Lyon
Tél. : 04 72 83 27 28 - @ : accueil@sepr.edu - www.sepr.edu

21, av. Edouard-Herriot – Z.I. Sud LIMAS – 69400 VILLEFRANCE s/SAONE
Tél. 04 74 65 52 29 – Fax 04 74 62 81 62

Entreprise VITRERIE – MIROITERIE
Menuiserie Alu et P.V.C. – Double vitrage

SOCIÉTÉ CALADOISE GLACEVER
Léon GUILLEMIN

Tél. +33 (0) 478 887 956
Fax : +33 (0) 478 887 572
E-mail : spc@spc.fr
Web : www.spc.fr

G R O U P 104 rue de lisbonne / parc d’activités de Sermenaz
69140 Rillieux-la-Pape

OUTILS ET SYSTÈMES ÉVOLUÉS 
POUR LE CONDITIONNEMENT 
DES POUDRES ET DES LIQUIDES

 
Ouverture automatiques de portails, portes de garages, contrôle d’accès 

Maintenance SAV pour industriels, tertiaires, collectifs, particuliers

• MAINTENANCES • ÉTUDES ET DEVIS GRATUITS

Le Norly 3,136 chemin du Moulin Carron, 69130 Écully
www.coicaud.com • 04 78 83 87 20

LORS DE VOS ACHATS
PENSEZ À NOS ANNONCEURS

ÉCOLE ROCKEFELLER
Formations sanitaires  
et sociales

4, avenue Rockefeller
69373 Lyon Cedex 08 
Tél. 04 78 76 52 22
Fax 04 78 74 15 51 
ww.ecole-rockefeller.com

1501-PubBulletin236.indd   2 12/01/15   10:22

Siège social 
ZI St Nizier - 71100 MARCIGNY

Tél. 03 85 25 17 45
Mail : contact@perrier-sas.fr

Agence Chalon 
63 rue des Lieutenants André 
71100 CHALON-SUR-SAÔNE

Siège Dijon 
19 rue des Grandes Varennes - 21121 AHUY

Tél. 03 80 71 01 02

Agence Lyon 
14 rue des Dahlias - 69003 LYON

Tél. 03 85 25 17 45

Tous les matériaux pour la construction et la rénovation
Plus de 30 agences en Rhône-Alpes

www.plattard.fr

SERVEZ-VOUS CHEZ NOS ANNONCEURS,
ILS SOUTIENNENT NOTRE ACTION :

Tél. : 04 74 67 54 73 - LIMAS - www.bosgiraud.fr
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EDITO

   Facile à lire      Facile à lire   
et à comprendre et à comprendre 

L’année 2022 a créé de nouvelles inquiétudes :L’année 2022 a créé de nouvelles inquiétudes :

- avec le changement climatique- avec le changement climatique

- la guerre en Ukraine- la guerre en Ukraine

- la hausse des prix et l'énergie.- la hausse des prix et l'énergie.

En 2023, l’Adapei 69 veut agirEn 2023, l’Adapei 69 veut agir

pour construire un monde plus juste pour tous, pour construire un monde plus juste pour tous, 

y compris pour les personnes  y compris pour les personnes  

en situation de handicap.en situation de handicap.

L’Adapei 69 a aussi un rôle à jouerL’Adapei 69 a aussi un rôle à jouer

pour construire un monde plus respectueux  pour construire un monde plus respectueux  

de la nature.de la nature.

Les personnes en situation de handicap Les personnes en situation de handicap 

sont des citoyens comme les autres.sont des citoyens comme les autres.

Elles peuvent aussi agir pour un monde meilleur.Elles peuvent aussi agir pour un monde meilleur.

Être citoyen, c’est participer à la vie  Être citoyen, c’est participer à la vie  

de sa ville et de la société.de sa ville et de la société.

Être citoyen, c’est avoir les mêmes droits  Être citoyen, c’est avoir les mêmes droits  

que tout le monde.que tout le monde.

Ce magazine parle aussi du droit Ce magazine parle aussi du droit 

à la vie intime affective et sexuelle.à la vie intime affective et sexuelle.

Tout le monde a le droit d’avoirTout le monde a le droit d’avoir

des amis, une vie amoureuse  des amis, une vie amoureuse  

et des relations sexuelles. et des relations sexuelles. 

Les personnes en situation de handicapLes personnes en situation de handicap

ont besoin d’être bien informéesont besoin d’être bien informées

pour une vie intime, affective et sexuelle heureuse.  pour une vie intime, affective et sexuelle heureuse.  

Ce texte est écrit en FALC.  Ce texte est écrit en FALC.  
FALC veut dire Facile à lire et à Comprendre.FALC veut dire Facile à lire et à Comprendre.

UNE ANNÉE 2023  
PLEINE D’ÉNERGIE !

Ce Bulletin de janvier est pour moi l’occasion de vous souhaiter, 
ainsi qu’à vos proches, une très bonne année 2023.
Après une année 2022 souvent difficile, faite d’inquiétudes 
climatiques, géopolitiques et économiques, qui nous 
interrogent forcément sur le monde de demain, 2023 nous 
confronte à de nouveaux défis.
L’Adapei 69 est prête à les relever, en s’appuyant sur 
l’engagement citoyen de chacun de ses acteurs, familles, 
professionnels et personnes accompagnées elles-mêmes, qui 
ne demandent qu’à être encouragées et soutenues dans cette 
démarche. Ensemble, nous réfléchissons déjà à la manière de 
faire converger nos forces pour bâtir une société citoyenne plus 
solidaire, plus empathique, responsable et inclusive. Ces enjeux 
seront développés dans le cadre du nouveau Projet associatif, 
qui fixera le cap de nos ambitions à l’horizon 2028, à travers 
des actions concrètes qui seront présentées à l’occasion de 
l’Assemblée générale de juin.
Être citoyen, cela signifie aussi bénéficier des mêmes libertés, 
adaptées à son parcours de vie, son autonomie, ses difficultés 
éventuelles. 
Une vie affective et intime épanouie constitue l’un de ces droits 
fondamentaux, abordé par le Comité Ethique et handicap 
de l’Adapei 69. Ce sujet, développé dans le dossier central, 
recouvre des notions très vastes, de la connaissance de son 
corps et de ses émotions, aux relations sociales, amicales et 
amoureuses, au consentement, ou encore à la contraception...
La mise en place effective d’un accompagnement vers une 
vie intime épanouie est notre rôle à toutes et tous, parents et 
professionnels. 
Des initiatives variées émergent d’ailleurs pour permettre aux 
personnes accompagnées de tisser de nouvelles relations, 
au-delà du cercle habituel de vie ou de travail. C’est le cas du 
projet Boite de nuit, dont la première soirée organisée en fin 
d’année a permis à de nombreuses personnes de se retrouver 
et de faire connaissance. Une soirée réussie qui préfigure, je 
l’espère, une année lumineuse et pleine d’énergie !

MARIE-LAURENCE  
MADIGNIER

Présidente de l'Adapei 69
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ACTUALITÉS

Jeudi 2 mars 2023
Journée vie intime, affective  

et sexuelle
 SALLE L’ELLIPSE (SAINTE FOY-LÈS-LYON) 

Dimanche 23 avril
2023

Bal costumé de l’Adapei 69
 SALLE MOSAÏQUE (SAINT-PRIEST) 

Mercredi 24  
à vendredi 26 mai 

2023
Congrès de l’Unapei

 CITÉ DES CONGRÈS DE NANTES 

Mardi 6 juin 2023
Assemblée générale de l’Adapei 69

 LIEU À VENIR 

Retrouvez plus d’informations  
sur www.adapei69.fr

AGENDA
DE BONNES PRATIQUES  

À SUIVRE !
La Haute autorité de santé (HAS) a publié en octobre de nouvelles recommandations 
de bonnes pratiques professionnelles pour « l’accompagnement de la personne 
présentant un trouble du développement intellectuel (TDI) ». 
Elles visent à fournir aux professionnels des repères et des outils pour :
•  clarifier ce qu’est le TDI ;
•  accompagner les personnes présentant un TDI sur le développement et la 
promotion de leur autodétermination et de leur participation ;

•  adapter l’accompagnement à la singularité des personnes présentant un TDI, 
leurs besoins, choix et attentes.

Ce premier volet pose les fondamentaux pour comprendre le fonctionnement 
de ces personnes, en tenant compte de leur trajectoire développementale, leurs 
compétences, leur âge, leurs capacités et rythme d’apprentissage. Il pose aussi les 
fondamentaux de la complémentarité entre les familles et les professionnels pour 
un accompagnement au plus près de la personne !
Un second volet de recommandations sur le TDI est attendu fin 2023, qui sera 
consacré aux activités et loisirs, à la scolarité et à l’emploi.

Également disponible en FALC ! 

Les recommandations ont été transcrites en Facile à lire et à 
comprendre (FALC). 6 fiches thématiques sont disponibles :
•  L’autodétermination, la participation et la citoyenneté ;
•  La communication et les habiletés sociales ;
•  La cognition et les apprentissages ;
•  La littératie et la numératie ;
•  La sensorialité et la motricité ;
•  L’accompagnement des professionnels et des familles.

PROJET ASSOCIATIF : CAP SUR 2028 !
Pour l'écriture de son nouveau Projet associatif, qui fixera les grandes orientations et actions à poursuivre à l'horizon 2028, l'Adapei 69 
fait appel aux idées et contributions de tous : familles, personnes accompagnées, professionnels ou encore partenaires... Deux ateliers 
d’échanges étaient organisés les 29 novembre et 2 décembre dernier, le premier au Foyer Jodard (Thizy-les-Bourgs) et le second 
au CAMSP de Saint-Priest. Autant d’occasions de croiser les regards et propositions pour l’amélioration de l’accompagnement des 
personnes en situation de handicap et de leurs proches. 
Vous aussi, vous avez des remarques, des idées, projets à partager ? Rendez-vous sur la boite à idées en ligne www.projetassociatif.adapei69.fr. 

Pourquoi participer ?
•  En tant qu'aidants, personnes accompagnées, professionnels, partenaires, vous êtes les personnes 
les mieux placées pour nous aider à bâtir le futur de notre Association ;

•  Vous avez certainement des propositions concrètes ou simplement des remarques que vous souhaitez 
partager, pour permettre à l'Adapei 69 de proposer le meilleur accompagnement possible ;

•  Vous désirez connaître les axes, défis et enjeux pour les années à venir.

Dessinons ensemble le futur de l'Association !
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LES RENCONTRES DU PAPOTIN

Avec Les rencontres du Papotin, France 2 propose depuis quelques semaines un 
programme bien loin des standards actuels et qui fait du bien !
Pour cette émission, des personnes autistes se mettent dans la peau de 
journalistes et posent leurs questions pleines d’originalité aux célébrités invitées, 
sans animateur vedette. Spontanéité, émotion et humour étaient donc au rendez-
vous des premiers épisodes, lors desquels Gilles Lellouche, Camille Cotin ou 
encore Julien Doré ont répondu avec émotion et franchise à ces journalistes 
atypiques.
À voir absolument !
  Retrouvez sans plus tarder les replays sur France TV : www.france.tv

La genèse 

Ce nouveau magazine d’interviews reprend l’ADN du journal Le Papotin, créé en 
1990, dont la rédaction est composée d’une cinquantaine de journalistes, non 
professionnels, porteurs de troubles du spectre autistique.

COUP DE COEUR

NOUVELLE STRATÉGIE NATIONALE  
POUR LES AIDANTS

On estime en France de 8 à 11 millions le nombre d’aidants au quotidien d’un 
proche en perte d’autonomie, en situation de handicap ou malade. Le Ministère des 
Solidarités, de l’autonomie et des personnes handicapées a annoncé le 12 octobre 
dernier le lancement d’une nouvelle stratégie nationale pluriannuelle pour les 
aidants à partir de 2023. 

Elle entend « poursuivre l’effort pour apporter des réponses en proximité aux aidants 
des personnes en situation de handicap, personnes âgées et personnes malades » 
et « éviter l’isolement des aidants, faciliter leur quotidien et leur permettre de mieux 
concilier aidance et vie professionnelle ».

  Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.solidarites-sante.gouv.fr 

ACTION POLITIQUE :  
LA SUITE !

2 000 personnes étaient réunies le 28 septembre 
dernier pour la « Marche des métiers fantômes », 
en réponse à un appel à mobilisation national. 
Personnes en situation de handicap, familles et 
professionnels ont déambulé le visage masqué 
pour symboliser leur sentiment d’abandon et 
demander une nouvelle fois la revalorisation du 
secteur. 

Parallèlement, l’Adapei 69 et le Collectif Handicap 
69 ont eu l’opportunité d’interpeler directement 
le Ministre des Solidarités, de l’autonomie et des 
personnes handicapées sur cette question de la 
revalorisation, dans le cadre d’un rendez-vous 
organisé à l’occasion de la Journée nationale des 
aidants le 6 octobre dernier avec la Conseillère 
autonomie du Ministère.

À ce jour, les demandes concernant l’extension 
du Ségur à tous les professionnels des 
associations du secteur n’ont pas été entendues, 
mais le Gouvernement a annoncé le 20 octobre 
une revalorisation salariale de 3% de la branche.
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ACTUALITÉS

L’ACTION ASSOCIATIVE  
AU SERVICE DES FAMILLES ET  

DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES

La fonction de Conseil technique familles et parcours a un 
nouveau visage puisque Charlotte Henry a intégré il y a 
quelques mois le service de l’Action associative à ce poste.
Titulaire d’un Master 2 en droit sanitaire et social, juriste à l’Associa-
tion des paralysés de France et plus récemment chargée de pro-
jets à la Métropole de Lyon sur l’accompagnement des services 
d’aide à domicile, les missions de Charlotte Henry sont multiples :
•  Réponse aux sollicitations des familles, sur des questions 
administratives, juridiques, liées au handicap et au parcours, 
avec un appui renforcé pour les familles adhérentes ;

•  Appui aux établissements sur les parcours et situations 
complexes ;

•  Médiation en cas de difficulté d’accompagnement ;
•  Veille juridique sur le droit des personnes accompagnées 
et évolution des dispositifs ; 

•  Référent des dispositifs d’aide aux aidants : chèques ANCV, 
Passerelle du Sourire, Entre parent(hèse)s;

•  Référente de la communauté 360.
   Contactez-nous : conseil@adapei69.fr

LA COMMUNICATION DE L’ÉTAT ACCESSIBLE

À l’occasion du comité interministériel du handicap du 6 octobre 2022, le Gouvernement a présenté la charte 
d’accessibilité de la communication de l’État. S’appuyant sur des recommandations et exemples précis, 
couvrant les différents types de handicap, cette charte liste les grands principes pour une communication 
accessible, qui peuvent être utiles à toutes les organisations et professionnels de la communication.
Langue des signes française, sous-titrage, information simplifiée, PDF accessibles et évidemment Facile à lire 
et à comprendre, les standards pour une communication accessible y sont présentés. La charte comprend 
également de nombreuses fiches pratiques pour couvrir les différentes occasions de communication 
(discours, conférences de presse, campagnes, réseaux sociaux, vidéos...)
     À découvrir sur www.gouvernement.fr/charte-d-accessibilite-de-la-communication-de-l-etat 

« Personne ne doit être à l’écart des décisions politiques ou se priver d’une aide 
parce que sa communication ne lui était pas accessible. » 

Extrait de la Charte d’accessibilité de la communication de l’État 

SANTÉ MENTALE :  
L’ART DE « VOISINER »

La Firah (Fondation internationale de la recherche appliquée 
sur le handicap), dans le cadre de son programme « Clap sur 
la recherche », met à disposition un nouvel espace multimédia 
« Voisinage et handicap psychique ». Alors que l’accès au logement 
en milieu ordinaire des personnes vivant avec un trouble 
psychique constitue une condition essentielle à leur participation 
sociale et leur inclusion, cet espace de ressources aborde les 
relations entre voisins du point de vue des personnes vivant avec 
un handicap psychique.
L’espace multimédia comprend : une mini-série de 3 films courts 
pour comprendre les stratégies co-construites entre voisins 
pour bien vivre ensemble, vaincre les stigmatisations et trouver 
des réponses à l'isolement ; le rapport complet ; un article 
scientifique réalisé dans le cadre de la recherche ; des ressources 
complémentaires sur la thématique du voisinage.
     Plus d’informations : www.firah.org
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EN IMAGES
SOIRÉE CHOUCROUTE 2022

Encore une belle réussite pour la traditionnelle soirée choucroute de 
l’Adapei 69 qui a réuni près de 800 convives le samedi 29 octobre 

dernier à Tassin la Demi-Lune ! 
Entre repas festif, tombola avec de nombreux lots pour les gagnants 
et dancefloor en ébullition, l’ambiance était au rendez-vous. Un grand 
bravo aux bénévoles de la Commission Animations festives et aux 

cuisiniers, sans oublier DJ Diffusion. 
Merci encore à la ville de Tassin la Demi-Lune pour son engagement 
aux côtés de l’Adapei 69 depuis plusieurs années à travers la mise à 

disposition du gymnase des Genetières.

Dans les coulisses de la soirée, quelques heures avant le lancement.

800 personnes réun
ies, un 

exploit renouvelé ch
aque année 

depuis plusieurs dé
cennies !

Mourad, accompagné de son fils 

Kamil, aux commandes du service 

pour la soirée !

Nicolas Schmitt, accompagné à la Résidence Plurielle à Tassin-la-demi-
Lune et bénévole pour la Commission accessibilité, soufflait ses bougies 
d'anniversaire à l’occasion de cette nouvelle édition. (Ici entouré de Patrick 
Bliault, responsable de la Commission Animations festives, Jessica Voyer, 
directrice de la Résidence Plurielle, Pascal Charmot, Maire de Tassin la 
Demi-Lune, Jacques Blanchin, adjoint délégué au handicap et Caroline 
Aquaviva, adjointe à l’action sociale).

Les bénévoles de l’association 
malgache Lyon Soa - Les scouts 
Tily étaient venus prêter main 
forte à l’équipe de la Commission 
Animations festives pour 
l’installation et l’accueil.

COMMISSION 
ÉTHIQUE :  

QU’EST-CE C’EST ?
La Commission éthique et handicap de 
l’Adapei 69 a été créée afin d’apporter un regard 
pluridisciplinaire et émettre des avis sur des 
sujets et situations en lien avec des questions 
d’ordre éthique – le « bien-agir » – autour de 3 
grands domaines :
•  Droit : liberté d’aller et venir, droit de vote, droit 
à l’image, inclusion...

•  Vie privée : vie affective et sexuelle, droit 
à la pratique religieuse, régimes non 
médicaux, famille et respect de la vie privée, 
autodétermination...

•  Vie en établissement : liberté individuelle et vie 
en établissement ; relations avec la famille, 
secret professionnel et partage d’information ; 
parcours ; contention et violence, maladie et 
hospitalisation, fin de vie en établissement...

Elle a un rôle consultatif et réunit la Présidente 
de l’Adapei 69, le Directeur général, des 
représentants du Conseil d’administration, 
des familles adhérentes, des personnes 
accompagnées et des professionnels.

Saisir la commission 
éthique de l’Adapei 69

L’Association a mis en place un formulaire de 
saisine de la Commission Ethique et handicap, 
disponible sur www.adapei69.fr, à renvoyer 
en cas de demande à commissionethique@
adapei69.fr ou par courrier au siège de 
l’Adapei 69 (75 Cours Albert Thomas – 
69 003 Lyon)
Ce formulaire peut être utilisé par :
•  les personnes accompagnées par l’Adapei 69 ;
•  les élus de CVS, familles, tuteurs et 
adhérents ;

•  les professionnels ;
•  les membres du Conseil d’administration ;
•  les associations adhérentes à l’Adapei 69.
     Plus d’informations sur www.adapei69.fr
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ACTUALITÉS

CONSEILS DE LA VIE SOCIALE :  
LA DYNAMIQUE SE POURSUIT !

En quelques mois seulement, le Club des Présidents des Conseils 
de la vie sociale (CVS) est devenu un rendez-vous incontournable 
pour les personnes en situation de handicap qui représentent 
leurs pairs au sein de ces instances de participation et d’échanges. 
Deux nouvelles éditions ont réuni une trentaine de personnes à 
chaque fois. En septembre, elles se sont retrouvées à l’Accueil de 
jour Parilly (Vénissieux) pour une matinée spéciale sur l’Europe 
et sa charte des droits fondamentaux. Le Club de décembre, au 
Foyer Le Verger (Caluire-et-Cuire) était dédié au partage d’idées 
pour actualiser le Projet associatif 2023-2028.
En parallèle, l’Action associative organisait deux temps d’échanges 
avec les représentants des familles aux CVS et représentants de 
l’Adapei 69. Ces moments privilégiés ont permis de rappeler la 
place fondamentale du CVS, ses objectifs, le rôle de chacun, les 
outils à disposition et des exemples de bonnes pratiques...

EN IMAGES
LE NUMÉRIQUE  

ACCESSIBLE À TOUS !

Après une première expérience réussie en 2021 à Lyon, 
l’Espace CoLab, Coworking et LivingLab, proposait une 

nouvelle édition des Journées du numérique aux personnes 
accompagnées par les services et établissements 
du secteur de Thizy-les-Bourgs, leurs proches et les 

professionnels, en partenariat avec l’association Autonabee.
Les 8 et 9 décembre dernier, 37 personnes se sont ainsi 
retrouvées au Foyer Jodard pour participer à divers ateliers 
découverte. Au programme : dessins et impressions 3D, 
création de vidéos en stop motion avec des playmobils et 

des legos, composition musicale et programmation  
de robots !

Représentant des familles : portrait !
Le CVS organisé le 6 octobre dernier pour le Foyer Jodard, le 
Domicile collectif Les Madeleines et le SAVS L’Equilibre était 
l’occasion de remercier Mme Hasquenoph, qui revient sur son 
engagement de longue date au sein de cette instance.
Qui êtes-vous ? 
Après plus de 20 ans de participation aux différents CVS 
du complexe, en tant que représentante de l’Adapei 69, 
représentante des tuteurs, devenue présidente et co-présidente, 
le temps est venu pour moi de partir (ma fille ayant rejoint un 
foyer de vie), avec le cœur gros, de laisser des parents et des 
résidents avec qui nous avons tissé des liens d’amitié durables.
Qu’avez-vous fait ?
Nous avons partagé les mêmes angoisses devant les difficultés à 
affronter et surtout les mêmes joies de réaliser que ces difficultés ne 
sont pas insurmontables avec le soutien des équipes éducatives et 
des directeurs d’établissements.
Comment l’avez-vous fait ?
Grâce aux échanges avec les résidents, qui sont NOS enfants, VOS 
enfants, nous avons amélioré leur condition de vie ; les voir s’épanouir, 
les voir devenir des adultes responsables voilà notre plus grande 
force pour continuer. Parents n’hésitez pas à vous impliquer, venez 
échanger en assistant à un CVS, croyez-moi on en sort grandi ! 
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Gestion des imprévus  
à mon domicile

« On frappe à ma porte en pleine nuit, ma 
petite amie vient de me quitter par SMS, mon 
chauffage ne fonctionne plus, j’ai bloqué 
mon téléphone, mes voisins sont bruyants, 

j’ai perdu ma carte vitale... »
Cet outil d’animation s’adresse aux personnes 
en situation de handicap autonomes dans 
leur logement. Il est composé d’un livret 
d’activités et une boite de photos qui 
comprend 100 mises en situation, pour 

s’exercer à gérer les petits et gros imprévus 
du quotidien !

  Éditions Remue Méninges
 

Oser Lire – des livres 
en Facile à lire et à 

comprendre
La Maison d’édition Oser Lire, créée par un 
Esat de l’Apei Périgueux, transcrit des livres 
en Facile à lire et à comprendre (FALC). 
Parmi les premières publications : Le Petit 
Prince d’après Antoine de Saint-Exupéry, Un 
chant de Noël d’après Charles Dickens, Le 

Livre de la jungle d’après Rudyrard Kipling ou 
encore L’Odysée d’après Homère ! 

 Pour en savoir plus et passer commande, 
rendez-vous sur le site de l’Apei Périgeux :  

www.apei-perigueux.fr
 

Centre de documentation 
La Souris Verte

Situé au siège de l’association La Souris 
Verte (Lyon 8), le Centre de Documentation 

propose plus de 7 000 références et 
ressources sur l’enfance et le handicap : 
ouvrages thématiques, livres pour enfants 
et adolescents, de romans, témoignages de 

parents, bandes dessinées, DVDs, périodiques 
et des jeux...

Un catalogue documentaire en ligne 
rassemble l’ensemble des références pouvant 
être consultées sur place ou empruntées. 
 Le Centre de Documentation est ouvert  

à tous et le prêt est gratuit :  
www.unesourisverte.org

RESSOURCES

SOIRÉE PATRIMOINE DE L’ADAPEI 69

Comme les précédentes éditions, de très nombreuses familles adhérentes de 
l’Adapei 69 ont assisté à la conférence thématique du 30 novembre 2022 « Protection 
du patrimoine et protection juridique », en présence du cabinet Jiminy conseil, 
spécialisé dans le conseil en gestion de patrimoine pour les personnes en situation de 
handicap, et partenaire de l’Unapei.
Trois grandes thématiques étaient abordées : 
•  Les contraintes spécifiques qui pèsent sur la gestion du patrimoine familial : 
conditions de ressources pour le calcul de l’AAH, mécanisme de l’aide sociale 
à l’hébergement, droits de succession entre frères et sœurs, nécessité d’une 
protection juridique ;

•  La gestion des ressources et du patrimoine de la personne en situation de 
handicap : gestion quotidienne des ressources de la personne, épargne-handicap ;

•  L’organisation de la transmission du patrimoine des parents.
   Plus d’informations : conseil@adapei69.fr

DE TRAVAILLEUR D’ESAT  
À CO-FORMATEUR

Adapei 69 Formation a participé à l’élaboration d’un kit de formation pour aider les 
personnes en situation de handicap à devenir co-formatrices, avec trois autres organismes 
de formation experts en pédagogie adaptée pour les personnes en handicap. La formule 
est en cours de déploiement et les premières « formations de co-formateurs » ont eu lieu 
en décembre au sein d'Adapei 69 Formation, avec un très bon retour des participants.
Cette démarche s’appuie sur la volonté de prendre véritablement en compte, au-
delà du simple témoignage, l’expérience des personnes en situation de handicap. Ce 
« savoir expérientiel » étant considéré comme une composante indispensable pour 
le développement de la pair-aidance et des actions de formation des professionnels. 

La création du kit a reçu le soutien de l’Unapei et de la mutuelle Intégrance. 

   Plus d'informations sur le service Adapei 69 Formation : www.adapei69.fr

C'EST DIT !C'EST DIT !

C'est une formation qui permet  
de développer ce que je peux 

apporter aux autres. J'ai 
appris des questions de savoir-
être et savoir-faire, à travers 

un livret et des jeux.
Arnaud Josefus, futur co-formateur  
et travailleur à l'Esat Léon Fontaine
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250 
bénévoles

OPÉRATION BRIOCHES 2022OPÉRATION BRIOCHES 2022

UNE NOUVELLE  
ÉDITION RÉUSSIE !

Après des semaines de préparation, les équipes de l’Opération Brioches 
se sont retrouvées pour cette nouvelle édition, du 3 au 9 octobre 2022. 
Bénévoles, familles, personnes accompagnées, professionnels, ils ont mis 
toute leur énergie dans la sensibilisation du grand public et des entreprises 
et la vente d’un maximum de brioches. L’argent récolté servira à financer des 
projets portés pour les services et établissements de l’Adapei 69.

 Recherche de lieux de vente, demandes 
d’autorisation officielles, commande 
des brioches, constitution des équipes, 
récupération des brioches et des kits 
de vente, installation de points de vente 
attrayants... La liste des tâches est longue 
pour une Opération Brioches réussie ! Et 
l’investissement des équipes a comme 
toujours été exemplaire !
Un grand bravo à l’équipe d’organisation, 
aux bénévoles, personnes accompagnées 
et professionnels de l’Opération Brioches 
qui ont battu le record de vente de 
brioches de l’année dernière avec au 
compteur 7 926 brioches vendues sur 50 
points de vente.
Un merci spécial aux travailleurs de 
l’Esat Léon Fontaine (Vaulx-en-Velin) 

pour la préparation et la distribution des 
commandes.
Sans oublier les nombreuses familles et 
amis de l’Adapei 69 pour leur générosité 
ainsi que les supermarchés, marchés et 
entreprises qui ont accueilli nos équipes !

• Foyer Les Tournesols (Marchés de Toussieu et Mions)

7 926 
brioches vendues

24
établissements 
participants

QUELQUES
CHIFFRES

50
lieux de  
ventes

41 408,50 € 
récoltés

•  Des jeunes de l’I
ME Les Coquelicots

 et 

Marie-Laurence Madignier, Présiden
te de 

l’Adapei 69, au sei
n de l’entreprise R

TE

690
brioches, c'est le record de 

vente 2022 détenu par le Foyer 
La Platière, suivi de près par 
les champions de la vente 
de l'IME L'Oiseau Blanc 
avec 600 brioches
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EN IMAGES
•  Commissions Accessibilité et Sensibilisation 
(Préfecture du Rhône)

•  Foyer L’Étape (Décathlon Bron)

•  Foyer La Platière (Intermarché Thizy-les-Bourgs)

•  Foyer L’Orée des Balmes  (Carrefour Francheville)

•  Les travailleurs de l’Esat Léon Fontaine et les 

bénévoles en charge de la préparation des 

brioches

•  Le Fontalet (Marché de Beaujeu)

•  Adapei 69 Formation (Marché de 
Bron)

•  IME Les Primevères (Marché de Mornant)

•  MAS Soleil (Marché de Soucieu-en-Jarrest)
•  Réside

nce Plur
ielle (Marché  

de Tassin
 la Demi-Lune) •  Foyer Jodard (Marché de Thizy-les-Bourgs)

•  Résidence Plurielle (en partenar
iat avec 

l’association La Ruche qui dit Oui)
•  Foyer L’Étape (Marché de Vénissieux)

•  Les équipes du Siège sur le Marché de Monplaisir (Lyon 3)•  Résidence Santy (Marché quai Augagneur - Lyon 3)

•  IME Perce Neige et Commission 
accessibilité au sein de l’entreprise 
Restalliance
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LE VRAI DU FAUXLE VRAI DU FAUX

DEVENIR ADHÉRENT À L’ADAPEI 69
En tant que parents ou amis de l’Adapei 69, vous êtes nombreux à vous interroger sur l’adhésion à l’Association. 

Est-ce utile ? Qui peut adhérer ? Comment est utilisée l’adhésion ?... 

 Au-delà de l’acte militant que 
représente l’adhésion, elle est une 
condition essentielle à la poursuite de 
l’action de l’Adapei 69, pour les personnes 
en situation de handicap et leurs proches. 
Mais concrètement, que représentent ces 
107 euros ? (57 € pour les personnes non 
imposables).

L’Adapei 69 a besoin de l’adhésion 
pour créer des places nouvelles et 
adaptées au plus grand nombre de 
personnes en situation de handicap.

  VRAI
En matière de création de places et de 
solutions d’accompagnement nouvelles 
et adaptées, tout est question de 
négociations avec les acteurs publics, 
qui donnent leur autorisation et les 
financements correspondant à chaque 
nouvel agrément. 
Chaque adhésion compte pour donner du 
poids à l’Adapei 69 lors de ces négociations. 
C’est d’autant plus important dans un 
contexte où un trop grand nombre de 
personnes, souvent les plus fragiles, restent 
sans solution. Des situations souvent 
dramatiques contre lesquelles chacun peut 
se battre par le biais de l’adhésion.
Pourtant, aujourd’hui moins de la moitié 
des familles dont un ou plusieurs proche 
est accompagné par l’Adapei 69, est 
adhérente !  Qu’attendez-vous ?

Les personnes en situation de 
handicap, accompagnées par 
un service ou établissement de 
l’Adapei 69, peuvent adhérer.

  VRAI
Toute personne peut adhérer à l’Adapei 69, 
qu’elle ait ou non un proche en situation 
de handicap accompagné par l’un de ses 
établissements.
Les personnes en situation de handicap 
elles-mêmes, accompagnées par un 
service ou établissement de l’Adapei 69, 
peuvent adhérer, et sont de plus en plus 
nombreuses à le faire !

Le montant de l’adhésion évoluera en 
2023.

  FAUX
Le montant de l’adhésion n’a pas augmenté 
depuis 2016. Malgré les difficultés 
financières auxquelles l’Adapei 69 est 
confrontée, du fait notamment du contexte 
économique très complexe, l’Association a 
décidé de ne pas faire évoluer la cotisation 
en 2023, qui restera à 107 € (57 € pour les 
personnes non imposables).
50 € financent directement l’Action asso-
ciative de l’Adapei 69, sur le territoire de la 
Métropole de Lyon et du Rhône, 47 € sont 
versés à l’Unapei pour ses actions nationales 
et 10 € financent les actions régionales.

L’adhésion et le Fonds de solidarité, 
c’est pareil.

  FAUX
La participation au Fonds de solidarité est 
différente de la cotisation annuelle versée 
au titre de l’adhésion à l’Adapei 69.
L’adhésion à l’Adapei 69 est destinée à 
défendre les droits des personnes en situation 
de handicap auprès des pouvoirs publics.
Le Fonds de solidarité est une participation 
demandée directement par l’établissement 
qui accompagne une personne en situation 
de handicap, comme pourrait le faire une 
école avec une coopérative scolaire. 
L’argent récolté sert principalement à 
financer l’achat de matériel ou projets 
pour améliorer le quotidien au sein de 
l’établissement et / ou service. 

5 minutes suffisent pour adhérer !
  VRAI

Pour adhérer pour la première fois ou 
renouveler votre adhésion, rendez-vous dès 
maintenant sur www.adapei69.fr !

En adhérant, vous bénéficiez d’une réduction 
d’impôt égale à 66% du montant de cette 
cotisation (hors abonnement au Bulletin). 
Ainsi, votre adhésion ne vous revient 
réellement qu’à 49,58 € après déduction.

���� ����

Parmi les avantages  
de l’adhésion

Le magazine Le Bulletin que vous tenez 
dans les mains est l’un des avantages 
de l’adhésion. Compris dans le montant 
de la cotisation annuelle, il paraît 3 fois 
par an. Exceptionnellement pour ce 
numéro de janvier, il est transmis à 
l’ensemble des proches de personnes 
accompagnées par l’Adapei 69. 
En tant qu’adhérent, vous pouvez 
également bénéficier d’un montant 
plus élevé de chèques-vacances 
ANCV / Unapei ! (lire ci-contre pour 
plus d’informations)
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LOISIRS ET RÉPITLOISIRS ET RÉPIT

DEMANDEZ LES CHÈQUES-VACANCES  
UNAPEI / ANCV !

Depuis plusieurs années, l’Adapei 69 
participe au dispositif « Aide aux 
projets vacances » de l’Unapei et de 
l’ANCV (Agence nationale chèques 
vacances), dont l’objectif est de 
favoriser le départ en vacances 
des personnes handicapées et leur 
famille, via l’attribution de chèques-
vacances. Mode d’emploi !

 POUR QUI ?
Le partenariat Unapei / ANCV s’adresse 
à des personnes avec une déficience 
intellectuelle et leur famille, quels que soient 
leur âge et la sévérité de leur handicap. Les 
projets de vacances peuvent concerner un 
séjour bénéficiant à : 
•  La personne handicapée seule ;  
•  La personne handicapée et sa famille 
pour un séjour ensemble ; 

•  La personne handicapée et sa famille 
séparément (aide au répit) ; 

•  Plusieurs personnes handicapées en 
groupe (hors transfert d’établissement) ;

L’attribution est soumise à des conditions 
de ressources (quotient familial inférieur à 
900 €), de coût journalier du séjour et de 
validation par la commission Unapei-ANCV. 

QUELS TYPES DE SÉJOUR ?
Tous les types de séjour (Europe) sont 
acceptés, initiés entre mars et décembre, 
sous réserve que l’organisme accepte les 
chèques-vacances : projet de vacances 
en organisme de vacances adaptées, 
en organisme « ordinaire » ou projet de 
vacances en famille... La durée du séjour 
doit être comprise entre 1 et 21 nuits.

QUELS MONTANTS ?
•  Le barème varie en fonction de la durée 
du séjour et selon que le demandeur est 
adhérent ou non à l’Adapei 69 : le montant 
est plus important pour les adhérents ! 

•  L’aide aux projets vacances peut atteindre 
450 euros, et peut financer jusqu’à 80 % 
du séjour visé.

•  Une aide peut être attribuée au maximum 
pendant 3 ans sur une période de 5 ans. 

Cela signifie que si une personne a 
bénéficié d’une aide en 2019 et 2020, elle 
pourra en bénéficier à nouveau en 2021, 
mais pas les 2 années suivantes (2022 et 
2023).

EN PRATIQUE
•  Demandez le dossier auprès de l’établis-
sement Adapei 69 de votre proche. 

•  Les familles adhérentes à l’Adapei 69 dont 
les enfants ne sont pas en établissement 
peuvent retirer un dossier au siège de 
l'Adapei 69.

•  Les demandes concernant les séjours 
d’été doivent être transmises avant le 
mois de juin !

  Des questions ?  
Écrivez à conseil@adapei69.fr
  Pour consulter une liste d’organismes  
de vacances adaptées :  
https://www.cnlta.asso.fr/ 

Entre 2016 et 2021, le 
dispositif chèques-vacances 
Unapei / ANCV a permis à 

plus de 17 000 personnes de 
profiter de ces moments de 

vacances et de loisirs. 

À savoir
Les travailleurs d’Esat doivent utiliser 
le dispositif d’aide aux vacances 

ANCV proposé par le CCAH (Comité 
national coordination action 

handicap). Si l’Esat n’a pas conclu de 
convention avec le CCAH, une aide 
aux projets vacances est possible via 
le dispositif Unapei avec un plafond 

de 200 euros.
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SOIRÉE BOITE DE NUIT SOIRÉE BOITE DE NUIT 

L'AUTO-DÉTERMINATION EN ACTION !
Le 25 novembre dernier, 250 personnes étaient rassemblées à la Salle La Ficelle (Lyon 4)  
pour une soirée pas comme les autres, pensée et organisée par des résidents et résidentes  

de l’Adapei 69. Chapeau !

 Grande réussite pour cette première 
édition tant attendue de la Soirée Boite de 
nuit de l’Adapei 69, dont le projet est né il y a 
quelques mois, à la demande de personnes 
accompagnées au sein d’établissements 
et services de l’Association.

Pour concrétiser la réalisation de ce pari 
un peu fou, une Commission Boite de 
nuit s’est mise en place, composée de 
personnes en situation de handicap (Esat 
Louis Jaffrin, SAVS et Résidence Plurielle, 
Foyer Le Verger, Accueil de jour Parilly, 
Esat Jacques Chavent, Foyer L’Étape),  
de leurs professionnels accompagnants et 
de bénévoles. Les objectifs de cette soirée : 
sortir et faire la fête « comme en boite », 
de manière sécurisée, avec une présence 
éducative limitée... et sans les parents !

Du thème « Noir et blanc » de la soirée, en 
passant par la recherche de la salle à la 
décoration ou encore le choix des boissons, 
tout a été pensé dans le moindre détail et 

dans un souci d’équilibre financier.
Merci à l’ensemble des personnes qui se 
sont investies pour que cette première soit 
une réussite, avec une mention spéciale à 
l’équipe d'animation "Animazik" du Foyer 
Le Verger et leur éducateur Farid ! Merci 
également à la Mairie de Lyon 4 pour la 
mise à disposition de cette salle qui a 
permis aux équipes de proposer une soirée 
adaptée, dans les meilleures conditions.

Sans oublier les nombreux bénévoles et 
le service de l’Action associative, qui ont 
soutenu la réalisation de ce projet. 

BLANC
NOIR ET

VENDREDI 25 NOVEMBRE 2022 DE 20H À 1H
À LA SALLE LA FICELLE (LYON 4)

Accès : Métro C arrêt Hénon

PRIX D'ENTRÉE 15€
Ce prix comprend 2 boissons alcoolisées et le vestiaire.Réglement sur place en carte bancaire, chèque ou espèces.Boissons non alcoolisées, machine à pop corn, 

biscuits apéro, bonbons... à volonté !

Comment s'inscrire ?
Demandez le bulletin d'inscription à votre établissement.

Venez accompagné !
Vous pouvez venir avec une personne majeure de votre choix qui n'est pas dans un établissement de l'Adapei 69 (ami, copain ou copine, frère ou soeur, cousin ou cousine...)

Renseignements : 04 72 76 08 88

SOIRÉE BOITE DE NUIT DE L'ADAPEI 69

•  L’équipe de bénévoles pleine d’énergie pour cette première !

Projet  Projet  soutenu par 
soutenu par   la Boite à projets  

la Boite à projets  de l’Adapei 69 
de l’Adapei 69 
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FOCUS

VOYAGEVOYAGE

BONS BAISERS DE PARIS !  
Deux ans qu’ils l’attendaient ! À l’IME Perce Neige (Thizy-les-Bourgs),  
les jeunes du groupe Chalmazel ont enfin pu se rendre à Paris,  
du 19 au 21 avril dernier. Un séjour placé sous le signe de la découverte 
des lieux emblématiques de la capitale, qui était aussi l’occasion de se 
familiariser avec les transports en commun. 

 En raison de la crise Covid, ce voyage avait 
été reporté à plusieurs reprises. Les 10 jeunes, 
qui avaient entrepris de nombreuses actions 
pour financer le trajet (vente de pompons, 
de porte-clés et autres objets qu’ils avaient 
confectionnés), étaient accompagnés par 5 
éducateurs... et un soleil radieux !
Retour sur cette expérience humainement et 
culturellement riche, à travers ce témoignage 
écrit par les jeunes avec leurs instituteurs.
« Le voyage s’est fait en car de Thizy à Paris en 
6 heures de route. Nous sommes partis vers 
8h du matin et nous sommes arrivés vers 14h. 
Nous avions un car spécial avec chauffeur 
rien que pour nous... la grande classe !
Après notre installation au MIJE, auberge 
de jeunesse située au cœur de Paris dans 
le quartier du Marais, nous sommes partis 
faire notre première balade, une croisière 
en bateau mouche. Entourés de touristes qui 
parlaient dans toutes les langues, nous avons 
vu plein de choses : la tour Eiffel, Notre Dame 
de Paris, de grands ponts... 
Le mercredi matin, le lendemain, nous sommes 
montés en haut de la Tour Eiffel. La plupart des 
jeunes sont montés jusqu’au sommet ! Ils ont 

également profité de la vue au 2e étage...
L’après-midi nous avons visité l’Assemblée 
nationale avec une guide. Elle nous a montré 
une pièce très belle avec plein de dorures. 
Nous avons également vu la grande salle où 
les députés votent, la bibliothèque qui contient 
beaucoup d’anciens livres et où il ne fallait 
aucun bruit !
Le dernier jour, avant de partir, nous avons fait 
le musée Grévin où il y a des statues de cire 
de stars et de personnalités très connues : des 
chanteurs, des footballeurs, des comédiens...
Nous avons également remonté l'avenue des 
Champs Élysées, pris le métro, découvert les 
rues de Paris, quoi ! 
C'était vraiment chouette, ces moments 
passés ensemble ! »

Projet  Projet  soutenu par
soutenu par    la Boite à projets  

la Boite à projets  de l’Adapei 69 
de l’Adapei 69 

C'EST DIT !C'EST DIT !

Nous avions bien préparé 
le séjour en amont avec les 

jeunes : situer Paris, définir les 
activités, faire des recherches 
dans des livres et sur internet… 

L’objectif concernant les 
déplacements est pleinement 

atteint puisqu'ils ont pris 
le métro tout le temps ! 

Ils ont adoré et ont eu un 
comportement extraordinaire 

durant tout le séjour.  
À l’auberge de jeunesse, il y a 
même eu quelques échanges 
avec les étudiants étrangers 

présents. 
Brigitte Bialas, Aide médico-

psychologique à l’IME Perce Neige. 
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TRAVAIL ET INSERTIONTRAVAIL ET INSERTION

EN ROUTE VERS L’EMPLOI  
EN MILIEU ORDINAIRE ! 

Depuis son lancement en 2018, le Service Connect a accompagné un grand nombre des personnes vers 
le milieu de travail dit « ordinaire », que ce soit à travers des stages, des temps d’observation, des CDD et 
même des CDI. Deux d’entre elles reviennent sur leur expérience positive !

Rencontre  
avec Gentiane Schob 

 Gentiane travaille à l’Esat Léon Fontaine. 
Accompagnée depuis 2019 par le Service 
Connect, elle a récemment validé une 
formation de brancardière dispensée par 
l’IRFSS (Croix-Rouge).

POURQUOI LE MÉTIER DE 
BRANCARDIÈRE ?
Gentiane Schob. Dans ma famille, j’ai des 
personnes dans le paramédical comme 
ma cousine qui est ambulancière et ma 

belle-sœur infirmière. C’est ça qui m’a 
donné l’envie d’effectuer une formation de 
brancardier pour mieux connaître ce métier. 

PARLEZ-NOUS DE VOS STAGES...
J’ai effectué 3 stages : Hôpital Lyon Sud, 
Edouard Herriot et Hôpital femme-mère-
enfant. Mon rôle consistait à transporter les 
patients dans les différents services afin de 
les accompagner jusqu’au bloc opératoire 
ou pour qu’ils effectuent leurs examens. 
Ces stages étaient très positifs, les équipes 
ont été là pour moi lorsque j’en avais besoin 
et pour me donner de bons conseils. 

QUELLES SONT LES QUALITÉS 
NÉCESSAIRES POUR LE MÉTIER DE 
BRANCARDIÈRE ?
Aimer le contact et les rencontres, c’est 
important quand on est brancardier ! Il faut 
aussi être vigilant et s’assurer que le transport 
se passe en sécurité pour le patient. Et surtout 
il faut rassurer et parler avec les patients car 
ce n’est pas facile de se retrouver à l’hôpital, 
il faut se mettre à leur place et être à leur 
écoute. C’est un métier également très sportif 
: je faisais 10 à 15 km par jour !

ET POUR LA SUITE ?
Dans l’idéal, j’aimerais pouvoir travailler 
15 jours à l’Esat et 15 jours à l’hôpital. En 
ce moment, je fais les démarches avec le 
Service Connect pour postuler à l’Hôpital 
privé Est Lyonnais.

Rencontre  
avec Simon Carlier

 Simon a travaillé en Esat durant 17 ans. 
Depuis décembre 2021, il a intégré en CDI 
l’entreprise Oé, une marque de vins bio 
résolument engagée. Un véritable renouveau 
pour Simon !

COMMENT ÊTES-VOUS PASSÉ DE 
L’ESAT À CETTE NOUVELLE VIE 
PROFESSIONNELLE ?
Simon Carlier. À l’Esat, je préparais des 
commandes, je travaillais au conditionnement 
et sur des missions de nettoyage de bureaux. 
Je ne me sentais pas à ma place. J’en ai parlé, 
ma monitrice. Mon entourage me disait 
que ce serait dur, mais le Service Connect 
m’a beaucoup aidé. On a passé beaucoup 
de temps sur ordinateur à chercher des 
entreprises, j’ai fait plusieurs stages. 

Le Service Connect
Dispositif de l'Adapei 69, il a été créé pour permettre aux personnes en situation 
de handicap qui le souhaitent d’expérimenter le travail en milieu ordinaire, en 
leur fournissant toutes les clés pour une expérience réussie. Cela passe par un 
accompagnement de la personne et de l’entreprise à toutes les étapes nécessaires : 
identification du projet, CV, recherche de l’entreprise, démarches administratives, 
adaptation de poste, sensibilisation des équipes, bilans réguliers...
Le Service Connect est porté par une équipe de conseillers trajectoire emploi, 
basés au sein de l’Esat Jacques Chavent (Lyon 7).
  Plus d’informations sur le Service Connect : www.adapei69.fr
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Regard de l’entreprise
« Chez Oé, nous essayons d’avoir 
un impact positif sur tous les plans : 
écologie, social, gouvernance... Cela 
passe aussi par la diversité dans 
l’embauche, pour permettre à des 
personnes qui ont certaines difficultés 
de travailler avec nous. Le travail de 
Simon demande beaucoup de logique 
et de réflexion. Depuis qu’il nous a 
rejoint, nous avons mis en place des 
choses nouvelles : adaptation des 
bons de préparation de livraison,  
« clicker » pour compter les cartons, 
achat de matériel pour que tout soit 
plus clair, mieux étiqueté, mieux 
rangé, réaménagement de l’entrepôt, 
suppression de mentions inutiles sur 
les cartons. Ces changements ont 
été bénéfiques pour tous, cela nous 
a forcé à nous structurer, à adopter 
une approche plus universelle. Pour 
la vie de l’équipe, cela ne change 
rien, Simon est pleinement intégré ! 
En tant que manager, travailler avec 
Simon m’oblige à être irréprochable 
quand j’explique quelque chose.  
Cela m’a forcé à progresser et Simon a 
gagné en autonomie ! »
Sonia, référente logistique interne 
chez Oé

ET AUJOURD’HUI ?
Je me sens vraiment bien ici, je suis plus 
posé et plus calme. J’étais très stressé au 
début, mais mes collègues m’acceptent 
comme je suis. J’ai fait plusieurs entreprises 
mais je n’avais jamais rencontré quelqu’un 
qui prenait le temps de m’expliquer les 
consignes. On communique beaucoup. 
Tous les trois mois, on fait un bilan avec le 
Service Connect, qui m’a vraiment aidé. Tout 
seul je n’aurais pas osé dire mes difficultés.

EN QUOI CONSISTE VOTRE TRAVAIL ?
Je prépare des commandes, par exemple 
des coffrets de bouteilles, puis je m’occupe 
de la mise sur palettes. J’ai un « clicker » pour 
compter les bouteilles. Je filme, je charge, je 
décharge ! C’est plus dur qu’à l’Esat, mais il 
ne faut pas se mettre la pression. Le travail 
demande beaucoup de concentration, il 
faut être minutieux, rapide et se débrouiller 
sans moniteur. Et ça me plait !

EN IMAGES
DUODAY, UNE JOURNÉE  

POUR DÉCOUVRIR UN MÉTIER

Le 17 novembre dernier, dans le cadre de la Semaine européenne pour l’emploi des 
personnes handicapées, avait lieu une nouvelle édition du « DuoDay », un rendez-
vous devenu incontournable en matière d’inclusion par le travail. Le principe ? 
Des personnes en situation de handicap sont accueillies une journée durant par 

des personnes désireuses de faire découvrir leur métier. 
Cette année encore, de nombreux travailleurs des Esat de l’Adapei 69 ont participé 
à cette journée. Merci aux structures qui les ont accueillis, parmi elles : la Métropole 
de Lyon, Handicap international, Courir Part-Dieu, SNCF Voyage Perrache, la Crèche 
Les Lucioles, API Paysage, Renault Trucks, le Grain et la Meule, Bricomarché, Gardet 
Horticulture, Barronier palettes du Lyonnais, L’Idéal, les 3 brasseurs, et le siège de 

l’Adapei 69 ! Clin d’œil à Mickaël, accompagné à l’IMPro Le Bouquet, qui a occupé un 
poste d’employé de libre-service au magasin Monoprix Valmy !
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SESSAD LE BOUQUET (LYON 9) SESSAD LE BOUQUET (LYON 9) 

MATINÉE  
AUX COULEURS 
D’HALLOWEEN ! 

L’équipe du tout nouveau SESSAD Le Bouquet (Lyon 9) 
organisait fin octobre une matinée d’Halloween à 
destination des enfants et parents ! À l’occasion de 
ce temps festif étaient proposées diverses activités 
manuelles sur le thème d’Halloween avec la création 
d’accessoires : citrouilles, araignées ou encore chapeaux 
de sorciers, il y en avait pour tous les goûts. Petits et 
grands ont également réalisé des brochettes de 
bonbons et des potions magiques délicieuses. À l’issue 
de cette matinée conviviale, professionnels, enfants 
accompagnés et familles ont partagé un moment autour 
d’une collation et de friandises, l’occasion idéale pour 
apprendre à se connaître !

SESSAD ACCUEIL DE JOUR JOSÉPHINE BAKER SESSAD ACCUEIL DE JOUR JOSÉPHINE BAKER 
IME PIERRE DE LUNE (SAINT-PRIEST) IME PIERRE DE LUNE (SAINT-PRIEST) 

PARTENARIAT  
SOLIDAIRE ET JEUNES 
ARTISTES EN HERBE !  

Des jeunes du Sessad Accueil de jour Joséphine Baker et de l’IME 
Pierre de Lune ont participé à une journée solidaire organisée 
par l’association Unis-Cité, avec les collaborateurs de l’entreprise 
Boerhinger. L’événement s’est déroulé le jeudi 13 octobre 2022 
sur les sites de Saint-Priest et Lyon avec des ateliers pensés pour 
chaque groupe : 
•  La construction d’un hôtel à insectes pour 6 jeunes du 
Sessad : Yanis, Mohamed Ali, Akmed, Aïssatou, Amine et 
Farès, accompagnés de leurs éducatrices Juliette, Emma et 
Tourkhia. L’activité portait essentiellement sur l’assemblage 
et le remplissage d’éléments en bois et l’organisation avait 
été minutieusement pensée par les équipes et les personnes 
accueillies pour que personne ne soit mis de côté ! Les familles 
étaient également mobilisées pour fournir le matériel nécessaire, 
un grand merci à elles !

•  27 fresques sur tableau ont été 
réalisées par 2 jeunes de l’IME, Enzo 
et Anas, accompagnés par leurs 
éducateurs Mathieu et Ernesto, 
avec les salariés de Boehringer ! 
Un beau moment d’entraide et 
d’inclusion où chacun a pu laisser 
libre cours à sa créativité. Le 
résultat est réussi !

C'EST DIT !C'EST DIT !

Participer à cet événement a permis 
de montrer que nos artistes en herbe 
ont de réelles capacités d’adaptation, 

de réception, de collaboration, de 
socialisation et de créativité. 

Lydia Berger, chef de service
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MAS JOLANE (MEYZIEU)  MAS JOLANE (MEYZIEU)  

LA MAS JOLANE FAIT 
SON CINÉMA ! 

La MAS Jolane a mis à l’honneur le cinéma le temps d’une 
journée spéciale ! Pour l’occasion, les équipes ont pris le 
soin de décorer les unités en fonction des thèmes choisis : 
minions, Disney, super-héros ou encore films en noir et blanc... 
Les résidents ont enfilé leurs plus beaux déguisements pour 
recevoir des trophées spéciaux : meilleurs comédiens ou 
encore plus beaux costumes, il y en avait pour tout le monde ! 
Un quizz sur le thème du cinéma était également organisé pour 
les familles et des professionnels. Pour terminer en beauté, tous 
ont apprécié de la venue d’un groupe de musique. 
Un merci tout particulier aux élèves de terminale bac pro Métiers 
de l’accueil du lycée professionnel Camille Claudel pour leur 
appui dans l’accueil et l’orientation du public à cette occasion. 

FOYER LA PLATIÈRE (THIZY-LES-BOURGS)FOYER LA PLATIÈRE (THIZY-LES-BOURGS)

CLIN D’ŒIL !
Les résidents de La Platière sont 
heureux de vous présenter deux 
nouveaux habitants : Ruby et 
Maestro, respectivement admis 
sur le groupe Lagon et Marina. 
Deux chats qui sont arrivés par le 
biais de l’association « 4 pattes en 
détresse » à Amplepuis et ont très 
vite démarré leurs intervention en 
calinothérapie !

ESAT BELLEVUE (THIZY-LES-BOURGS)ESAT BELLEVUE (THIZY-LES-BOURGS)

LA RETRAITE,  
ÇA SE PRÉPARE

Les équipes de l’Esat Bellevue ont créé un « Groupe 
retraite », afin d’accompagner au mieux les travailleurs 
de l’Esat dans cette phase de transition qui représente 
d’importants changements. Plusieurs ateliers ont été mis 
en place pour répondre aux besoins des travailleurs : 
temps d’échanges et de médiation en s’appuyant sur le 
photolangage (s’exprimer à partir d’une photo), formation 
avec l’assistante sociale pour traiter les questions 
administratives et d’une monitrice d’atelier pour 
conseiller les travailleurs sur les loisirs et occupations. 
7 futurs retraités ont également assisté à une pièce de 
théâtre « Avant j’étais vieux » à Tarare, suivie d’un temps 
d’échanges. 
Pour la suite, les participants souhaiteraient inviter 
d’anciens travailleurs d’Esat pour en savoir plus sur leur 
nouvelle vie.

C'EST DIT !C'EST DIT !

Quand je serai à la retraite, je ferai  
de la marche nordique ! 

Nathalie

Moi je laisse la place aux jeunes,  
ils n’ont qu’à travailler et pour moi repos !

Hervé
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Projet  Projet  soutenu par  
soutenu par  la Boite à projets  

la Boite à projets  de l’Adapei 69 
de l’Adapei 69 

IME PERCE-NEIGE (THIZY-LES-BOURGS)IME PERCE-NEIGE (THIZY-LES-BOURGS)

L’IME PERCE-NEIGE 
VOUS PRÉSENTE :  

« LA COVID QUI RIT »   
Il y a maintenant plus d’un an, un projet bande-dessinée a vu le 
jour au sein de l’IME Perce Neige. Ce projet est à l’initiative de 
deux monitrices-éducatrices, qui à la suite de la crise sanitaire, 
ont observé que certains jeunes n’avaient pas forcément les mots 
pour exprimer leur ressenti face à cette période difficile. 
Un atelier bande-dessinée a été lancé, avec la participation de 
6 jeunes ayant de bonnes bases de graphisme et montrant un 
intérêt particulier pour le dessin ou l’écriture. 
Les jeunes ont pu compter sur l’expérience d’Alain Buisson, 
dessinateur-illustrateur, qui est intervenu tout au long de l’année 
pour guider les jeunes et apporter son regard dans des techniques 
de dessins qui les ont amenés à travailler sur leurs émotions. 
Grâce à cet atelier BD, ils ont acquis des compétences 
spécifiques : savoir mettre un personnage en mouvement, 
comprendre les articulations du corps, faire bouger le 
personnage d’une vignette à une autre, esquisser la scène, 
travailler les onomatopées, écrire des petits scénarios... Le tout 
en tenant compte de leur vécu durant cette période. 
La BD a été mise en vente auprès des familles et professionnels, 
puis exposée et présentée par les jeunes à la bibliothèque de 
Thizy. Bravo à tous !

C'EST DIT !C'EST DIT !

« La BD c’est une super idée !  
On s’amuse, on réfléchit  

aux personnes et aux textes !
Nicolas

IME LES PRIMEVÈRES (CHARLY)IME LES PRIMEVÈRES (CHARLY)

VIVEMENT L’ÉTÉ  
PROCHAIN !   

Les jeunes accompagnés à l’IME Les Primevères ont pris la route 
durant 5 jours l’été dernier à la découverte de la Drôme ! Un séjour 
riche en activités, dont une balade en calèche à la découverte 
du paysage provençal, de l’accrobranche, une rencontre avec un 
apiculteur, des visites et promenades autour du gîte... Les journées 
étaient bien remplies et les moments de partages nombreux. 
Cet article est l’occasion de remercier le CCAS de Charly qui 
a largement contribué à l’organisation de ce séjour d’été avec 
l’attribution d’une subvention d’un montant de 1 000 €. 

LA PLATIÈRE (THIZY-LES-BOURGS) LA PLATIÈRE (THIZY-LES-BOURGS) 

RESTAURATION :  
LES RÉSIDENTS ONT 
LEUR MOT À DIRE ! 

2 à 3 fois par an, la commission restauration du Foyer de vie 
La Platière se réunit afin que les résidents puissent donner 
leur avis sur les menus, ce qu’ils aiment ou non et expriment 
également des souhaits de repas pour le futur selon 
leurs goûts. Cette commission est importante puisqu’elle 
permet d’établir une 
communication et un 
lien entre les résidents, 
les professionnels de 
l’établissement ainsi 
que les responsables 
de la cuisine centrale 
de l’Entreprise adaptée 
Bellevue qui prépare 
chaque repas. 
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EN IMAGES
ESPRIT SPORTIF ! 

C’est bien connu, le sport rassemble, et les personnes 
accompagnées et les professionnels des services et éta-
blissements l’ont prouvé dernièrement en représentant les 
couleurs de l’Adapei 69 à l’occasion de divers événements ! 
Retour en images...

Une équipe de résidents du FAM L’Orée des Balmes, accompagnée 
par des professionnels s'est rendue à Marseille le 8 octobre afin de 
participer à la course pédestre Algernon, le plus grand évènement 
national accueillant des sportifs « valides » et en situation de 
handicap. Sportifs confirmés ou occasionnels et personnes en 
situation de handicap se retrouvent le temps d'un week-end, pour 
partager un même objectif : favoriser l'inclusion ! 
Si le samedi était consacré au trajet, il a fallu se lever tôt le dimanche 
matin pour être à l’heure pour le départ de la course ! Les 2 
résidents marcheurs se sont dépassés et ont marché près de 4 km 
sans s’arrêter sous les encouragements des résidents en fauteuil, 
des accompagnateurs et des passants. Après 2h30 de périple, 
quelle émotion de passer la ligne d’arrivée et de se faire remettre 
une coupe sur le podium !
Le lundi matin, tous ont été émerveillés par la vue depuis la basilique 
de Notre Dame de la Garde, la célèbre Bonne-Mère. Profitant une 
dernière fois du soleil marseillais, après un déjeuner sur le Vieux-
Port, une dégustation de glaces et une séance souvenirs, les sportifs 
sont repartis en direction de Ste-Foy, des étoiles plein des yeux.

FOYER D’ACCUEIL MÉDICALISÉ L’ORÉE DES BALMES FOYER D’ACCUEIL MÉDICALISÉ L’ORÉE DES BALMES 
(SAINTE-FOY-LÈS-LYON)(SAINTE-FOY-LÈS-LYON) Qu’il s’agisse des travailleurs et professionnels de l’Esat 

La Courbaisse ou de l’équipe de professionnels de l’IME 
Le Bouquet, tous ont relevé haut la main le défi du Run 
In Lyon au moins d’octobre, bravo !

ESAT LA COURBAISSE (LYON 8)  ESAT LA COURBAISSE (LYON 8)  
ET IME LE BOUQUET (LYON 9)ET IME LE BOUQUET (LYON 9)

Dans le cadre d’Octobre rose, 
campagne internationale de 
sensibilisation au dépistage 
du cancer du sein, une 
équipe de personnes 
accompagnées par le 
Foyer d’hébergement et 
le Domicile Collectif de 
la Résidence Santy, ainsi 
que leurs éducateurs, 
ont profité d’un beau 
dimanche ensoleillé pour 

chausser leurs baskets et participer à la marche caritative 
« Bouger pour elles ». Ensemble, ils ont marché durant 
6 km le long des berges du Rhône jusqu’à Gerland, un vrai 
dépassement de soi pour certains résidents peu habitués à 
marcher autant ! Cette marche était également l’occasion de 
sensibiliser les résidents au dépistage du cancer du sein et 
de rappeler l’importance de pratiquer une activité physique 
pour prendre soin de sa santé.

RÉSIDENCE SANTY (LYON 8)RÉSIDENCE SANTY (LYON 8)

Il l’a fait ! Rémi François, accompagné à la Résidence Plurielle, a parcouru en 
moins de deux heures les 8 km du Trail des sapins le 28 octobre dernier en 
compagnie de son père et de son frère jumeau David. Adepte des footings en 
famille le week end, il a entrepris de suivre un programme de préparation spécial 
durant plusieurs semaines pour relever ce défi. Soutenu par son éducatrice 
référente, il s’est entrainé au sein de l’Espace tonique de la Résidence Plurielle, 
profitant notamment du tapis de course. Prochain challenge : le Run in Lyon avec 
une équipe de la Résidence Plurielle !

RÉSIDENCE PLURIELLE (TASSIN LA DEMI-LUNE)RÉSIDENCE PLURIELLE (TASSIN LA DEMI-LUNE)
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SESSAD ALLIANCE (LYON 5) ET SESSAD LE BOUQUET (LYON 9)SESSAD ALLIANCE (LYON 5) ET SESSAD LE BOUQUET (LYON 9)

INTERNET ET SES DANGERS :  
OPÉRATION SENSIBILISATION ! 

Les collégiens accompagnés par le SESSAD Alliance et le SESSAD Le Bouquet ont assisté au sein de 
la Résidence Plurielle à une sensibilisation de la gendarmerie sur les dangers d’internet. Animée par la 
Maréchale des logis-chef Corinnet Duret, de la Maison de Protection des Familles (MPF69), la formation 
a permis de présenter les différentes formes de dangers auxquels les jeunes pouvaient être confrontés 
sur Internet, les réseaux sociaux ou encore les jeux vidéo en ligne.
Tous se sont montrés très participatifs et attentifs aux recommandations émises, ce temps d’échanges 

était également l’occasion pour eux de poser leurs questions et ainsi éclaircir les zones d’ombre, afin de leur donner les clés pour utiliser 
les outils numériques de manière sécurisée et responsable.

SAVS PLURIEL (TASSIN LA DEMI-LUNE)SAVS PLURIEL (TASSIN LA DEMI-LUNE)

ANGÈLE, ARTISTE 
PEINTRE

Passionnée par la peinture, Angèle Fonseca, accompagnée par le 
SAVS Pluriel, expose ses œuvres, peintures et sculptures, depuis 
octobre à l’Espace Pluriel, grâce au soutien des équipes éducatives. 
Angèle, autodidacte, n’en est pas à ses premières expositions 
puisqu’elle a déjà exposé lors de la Biennale Hors Normes en 2021. 
Son coup de pinceau, qui mêle couleurs vives et scènes inspirées 
de son quotidien, des vacances ou de photos, rappelle résolument 
celui de son artiste favori : Matisse ! Au fil du temps, Angèle a 
développé un grand attrait pour la peinture qui s’est transformé 
en véritable passion lui permettant de « décoller de la réalité », 
de s’exprimer librement et d’être dans son univers au sein de son 
appartement qui est aussi devenu son atelier d’artiste.

Avec à son actif plus d’une centaine d’œuvres, Angèle souhaite 
même devenir autoentrepreneuse afin de vendre ses tableaux 
et renouveler sa collection, affaire à suivre...

IME L’OISEAU BLANC (DÉCINES)IME L’OISEAU BLANC (DÉCINES)

PARTENARIAT CRÉATIF 
À L'IME L'OISEAU BLANC

Dans le cadre de la 22e édition du festival BDécines, le Centre 
culturel et sportif Léo Lagrange et l'IME L'Oiseau Blanc ont 
une nouvelle fois collaboré et se sont retrouvés au sein de 
l'IME pour la remise d'un livret illustré et de cadeaux destinés 
aux enfants de l'IME.
Cette rencontre était l’occasion de remercier la mairie de 
Décines-Charpieu et Sandra Garcia, graphiste et artiste dont le 
talent a ravi les enfants durant plusieurs séances tout au long 
de l'année et permis de décorer les portes de l’IME.
Pour terminer cette journée de retrouvailles, Pascal Bresson, 
scénariste de bande-dessinée et parrain de l'IME L'Oiseau 
Blanc, était également présent. Une plaque en son nom a été 
dévoilée, pour mettre à l'honneur son engagement de longue 
date auprès de l’établissement.
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IME LE BOUQUET (LYON 9) IME LE BOUQUET (LYON 9) 

PICTALK : L’APPLI  
POUR FACILITER  

L’EXPRESSION DE TOUS ! 
Pictalk, c’est la belle histoire de 3 frères : Alexandros et Adrianos, 
tous deux étudiants à l’INSA Lyon et leur petit-frère Pavlos, 
accompagné à l’IME Le Bouquet (Lyon 9). Pavlos étant non-
verbal, les jeunes entrepreneurs ont développé l’application 
Pictalk pour l’aider à communiquer autrement que par la parole. 
Entièrement gratuite, l'application Pictalk, en cours de test, 
permettra de combiner des pictogrammes numériques pour 
former des phrases reprises par l’assistant vocal du téléphone : 
un traducteur d’image à la parole ! Chaque utilisateur pourra 
créer une bibliothèque de pictogrammes ou de photos pour 
une expérience de communication personnalisée. Développé et 
expérimenté avec la participation des jeunes et des équipes de 
l’IME Le Bouquet, ce nouvel outil a d’ores et déjà montré qu’il est 
capable d’ouvrir de nouvelles portes en termes de communication 
pour les personnes qui en ont le plus besoin. 
L’aventure a très bien démarré, puisque ce projet innovant et 
inclusif a remporté fin novembre le prix « Innovation Digitale » lors 
du Handitech Trophy 2022 ! Bravo !

IME L’ESPÉRELLE (CALUIRE-ET-CUIRE)IME L’ESPÉRELLE (CALUIRE-ET-CUIRE)

L’ESPÉRELLE  
S’ILLUMINE

L’IME L’Espérelle brillait de mille feux le 7 décembre dernier, 
à l’occasion de la célèbre Fête des Lumières. Munis de leur 
manteau pour braver le froid, les jeunes accompagnés à 
l’IME et leur famille ont pu découvrir le parcours lumineux 
extérieur préparé par les professionnels. 
Les yeux des enfants ont pétillé devant l’ours polaire 
gonflable géant, les projections sur les murs du bâtiment, 
les accroches lumineuses dans les arbres et le parcours à 
la bougie à LED dans les allées.
À la fin de cette balade éblouissante, un bon chocolat 
chaud attendait les plus courageux !
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

IME L’ESPÉRELLE (CALUIRE-ET-CUIRE)IME L’ESPÉRELLE (CALUIRE-ET-CUIRE)

MANGER BON ET MIXÉ, 
C’EST POSSIBLE

Trois responsables restauration intervenant sur des établis-
sements de l’Adapei 69 ont récemment reçu une formation 
dédiée aux techniques de préparation de repas mixés, animés 
par l’entreprise Sodexo. La 
formation était organisée 
au sein de l’IME L’Espé-
relle. L’occasion de faire 
émerger de nouvelles ini-
tiatives, comme l’anima-
tion d’une dégustation de 
préparations mixées lors 
d’un prochain CVS. De tels 
échanges sont importants 
pour vaincre les idées re-
çues sur les produits mixés 
(consistance, visuel...)

EAM LE FONTALET (DEUX-GROSNES)EAM LE FONTALET (DEUX-GROSNES)

LE FONTALET  
FAIT SON THÉÂTRE !  

Dans le cadre d’un travail initié depuis 2019 et en collaboration 
avec Denis Gilbert, intervenant de la compagnie Fleur de Peau, 
la troupe de théâtre du Foyer le Fontalet est montée sur les 
planches du théâtre de Beaujeu pour la représentation de la pièce 
« Le Grand Restaurant » à l’occasion de la Semaine du Goût. Ce 
projet ayant été présenté aux familles lors des fêtes, l’idée était 
cette fois de s’ouvrir vers l’extérieur, tout en restant dans une 
zone proche du Foyer mais au sein même d’un théâtre. Familles, 
résidents et anciens professionnels sont venus acclamer les 
comédiens amateurs. Une belle expérience pour la troupe qui a 
eu la chance de découvrir l’autre côté de la scène : coulisses, jeu 
de lumières et lever de rideau !   

ÉTABLISSEMENT D’ACCUEIL MÉDICALISÉ ET FOYER ÉTABLISSEMENT D’ACCUEIL MÉDICALISÉ ET FOYER 
D’ACCUEIL MÉDICALISÉ IMC LA GAIETÉ (AMPLEPUIS)D’ACCUEIL MÉDICALISÉ IMC LA GAIETÉ (AMPLEPUIS)

BIEN PLUS QUE  
DES TRAVAUX...

D’importants aménagements effectués cet été au sein de 
l’Établissement d’accueil médicalisé « Lou Cigalou » et de 
l’Établissement d’accueil médicalisé IMC « L’Ousafilou », 
permettent aux résidents d’être plus autonomes au 
quotidien.
Les nouvelles portes automatiques leur offrent la possibilité 
d’aller et venir en toute liberté entre les espaces de vie 
intérieurs et l’extérieur, sans dépendre de l’intervention des 
professionnels, une vraie source de liberté. Côté cuisine, 
tout a été adapté pour que les personnes accompagnées, 
notamment celles en fauteuil, puissent participer à cette 
activité, avec des rangements nombreux et accessibles, 
ainsi que des plans de travail ajustables en hauteur. De 
nouvelles tables offrent également plus de confort aux 
résidents au moment du repas, en s’adaptant à tous les 
fauteuils. 
Des aménagements très attendus, qui changent tout ! 
Bravo aux équipes qui ont pensé les projets avec les 
résidents, avec l’appui précieux de l’ergothérapeute bien 
sûr, sans oublier les hommes d’entretien, grâce à qui le 
temps des travaux a été géré en toute sérénité. 

C'EST DIT !C'EST DIT !

Avant il fallait demander de l’aide 
pour ouvrir la porte, c’est plus facile 

maintenant.  
Bernadette, Foyer d’accueil médicalisé IMC 
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FOYER L’ETAPE (VÉNISSIEUX)FOYER L’ETAPE (VÉNISSIEUX)

APRÈS-MIDI DANCING !
Ne dit-on pas que toutes les occasions sont bonnes pour faire la 
fête ? Les résidents des foyers de l’Adapei 69 l’ont bien compris et 
se sont retrouvés fin octobre sur la piste du Lydo à Villeurbanne, 
pour un après-midi dancing, grâce à l’initiative des équipes du 
Foyer L’Étape de Vénissieux. Cet après-midi a rassemblé près de 
200 personnes accompagnées et professionnels, l’occasion pour 
tous de passer un agréable moment, d’écouter ses musiques 
favorites et faire des rencontres. 
Une première édition très réussie. Tous sont très impatients de se 
retrouver pour un nouvel après-midi programmé début mars, sur la 
thématique « la vie en couleur » !

IME ET SESSAD LE BOUQUET (LYON 9)IME ET SESSAD LE BOUQUET (LYON 9)

LES JEUNES  
INVESTIS DANS  

LA VIE CITOYENNE ! 
L’IME et le SESSAD Le Bouquet sont pleinement investis 
dans la vie de leur arrondissement, comme le montrent 
deux initiatives récentes. 
•  Intégration au Conseil d’arrondissement des enfants 
de Lyon 9e

Le Conseil d’arrondissement des enfants a pour mission 
d’accompagner les plus jeunes dans l’apprentissage de la 
démocratie et de la citoyenneté, de leur permettre de proposer 
des projets et pistes d’action concrètes pour les habitants en 
veillant à intégrer dans leur réflexion la notion d’inclusion. 
À Lyon 9, il réunit des enfants de 8 écoles différentes, dont 
l’IME Le Bouquet ! Fin novembre un premier conseil s’est 
tenu, auquel Zakiya, jeune élue accompagnée au Bouquet, a 
participé. Un moment important et une grande fierté pour elle .
Pour présenter le Conseil d’arrondissement des enfants et 
inviter les jeunes à candidater, les équipes de la mairie ont 
tenu à élaborer un livret le plus accessible possible, conçu en 
lien avec l’IME Le Bouquet. Bravo !
•  Participation au Collectif Handicap 9
Mickael Strauss, accompagné en secteur adulte à l’IME 
Le  Bouquet a répondu à l’invitation d’Amaïa Sainz-Ruiz, adjointe 
du 9e arrondissement* à participer à une réunion du Collectif 
Handicap 9. Il était accompagné par plusieurs professionnels du 
SESSAD Le Bouquet, aux côtés d’une vingtaine de personnes 
en situation de handicap. Différents thèmes et projets étaient 
abordés : l’organisation d’un événement sportif pour tous, une 
journée d’animation et de sensibilisation impliquant les écoles... 
Mickael n’a pas hésité à poser des questions, et formuler des 
demandes et propositions très pertinentes. 

*  Droits et égalités, mémoire, laïcité, spiritualité, liens 
intergénérationnels et qualité de vie des aînés.

•  Zakiya fait désormais partie du Conseil d'arrondissement  
des enfants de Lyon 9e

ACCUEIL DE JOUR LA GOUTTE D'OR (MEYS)ACCUEIL DE JOUR LA GOUTTE D'OR (MEYS)

JOYEUX NOËL !
Comme tous les ans le dernier mercredi de novembre, 

l'Accueil de jour La Goutte d'Or organisait son marché de 
Noël solidaire. Bijoux, décorations, articles gourmands, 
bougies, sacs à tarte et pochettes... Tous les articles en 
vente étaient réalisés par les personnes accompagnées, 

avec l'appui des professionnelles. Les bénéfices serviront à 
l'organisation d'un séjour.
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L'ACTU D'OSEAT

HALLES INCLUSIVES 2022 

Pour la seconde année consécutive, OSEAT participait aux Halles inclusives, le 17 
décembre dernier. Ce marché de Noël responsable, festif et solidaire, organisé au 
Centre des Congrès de Lyon, a permis de mettre en lumière le savoir-faire des 
travailleurs en situation de handicap des Esat et Entreprises adaptées de l’Adapei 69. 
Une sélection de produits étaient présentés : sapins et supports de téléphone en 
bois, papeterie, produits de couture tels que lunchbag ou trousses de toilette... 

OSEAT est le réseau commercial des Esat  
et Entreprises adaptées de l’Adapei 69.

contact@oseat.fr

VISITE DE CHANTIER  
À L’ESAT LOUIS JAFFRIN 

Dans le cadre de l’extension et de la 
réhabilitation de l’Esat Louis Jaffrin (Mornant) 
qui fait suite à l’achat d’un terrain jouxtant 
le site, les travailleurs et salariés ont pu 
se projeter sur le futur projet grâce à 
deux visites de chantier. L’objectif de ces 
visites, organisées avec l’appui du service 
Patrimoine et travaux de l’Adapei 69, étant 
d’accompagner le changement en amont 
du déménagement prévu en début d’année 
2023 et permettre aux travailleurs d’avoir une 
idée concrète des lieux qui accueilleront les 
futurs ateliers, restaurant ainsi que les divers 
espaces de repos du nouvel Esat. 
Le projet permettra de regrouper toutes les 
activités sur un même site, d’améliorer la 
qualité de vie et la sécurité des travailleurs et 
salariés, de créer un atelier en salle grise pour 
le conditionnement de produits alimentaires 
et augmenter la capacité de stockage de 
l’Esat. L’ESAT BELLEVUE OUVRE SES PORTES !   

Le 30 septembre dernier, plus de 200 personnes étaient présentes à l’Esat Bellevue 
(Thizy-les-Bourgs) pour une journée spéciale portes ouvertes. À cette occasion, les 
familles des travailleurs en situation de handicap, voisins du site, Maison du Rhône, 
membres des foyers et anciens travailleurs de l’Esat ou encore les lycéens du Lycée 
François Mansart ont été chaleureusement accueillis par des membres de l’équipe. 
Une visite appréciée par les participants qui ont découvert les travaux personnalisés 
et réalisés par chaque secteur d’activité tels qu’une table de salon confectionnée avec 
des palettes par l’atelier menuiserie ou encore l’installation d’un panneau solaire par 
l’atelier logistique. Les membres de l’atelier blanchisserie ont quant à eux organisé 
des visites guidées de leurs locaux, tandis que les espaces verts présentaient les 
matériels nécessaires à leurs travaux d’entretien des parcs et jardins. 
Lors de la visite, les participants ont également pris connaissance des aménagements 
nécessaires afin d’adapter le travail au plus grand nombre.

C'EST DIT !C'EST DIT !

La visite était très intéressante car 
elle nous a permis de découvrir 

toutes les activités de l’Esat, nous 
avons été reçus dans la plupart des 
ateliers par les travailleurs qui nous 
expliquaient avec beaucoup de fierté 
et d’implication leur activité. C’était 

très touchant.  
Société All Fret, client de l’Esat  

•  De véritables espaces d’exp
osition 

avaient été conçus pour prése
nter 

les ateliers.
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RENCONTRE

PARCOURS

Attirée très jeune par les métiers du 
soin et de l’accompagnement, et plus 
précisément celui d’infirmière, Cécile 
Boubiela choisit finalement de se diriger 
vers des études de droit du travail, 
qui l’amènent à travailler en cabinet 
d’avocats puis d’experts comptables. 
Elle y accompagne des entreprises et 
créateurs de petites PME sur le plan 
juridique. Un secteur loin du médico-
social, mais Cécile Boubiela, désireuse 
de se tourner vers un métier de l’humain, 
entame au bout de quelques années une 
reconversion. Après une formation de 
direction d’établissements sanitaires et 
médico-sociaux et plusieurs stages, elle 
croise la route de l’Adapei 69 et prend un 
poste de directrice remplaçante au Foyer 
Les Tournesols (Toussieu) durant un an. 
Après une année de direction en Ehpad, 
elle confirme son attrait pour le secteur 
du handicap et prend la direction de l’IME 
Pierre de Lune et de la Halte Montaberlet, 
devenue récemment SESSAD Accueil de 
jour Joséphine Baker. 

  POURQUOI LE SECTEUR  
DU HANDICAP ?

Cécile Boubiela. Initialement, j’avais envie de 
travailler auprès de personnes âgées. Mais 
le travail de directeur en Ehpad m’est apparu 
beaucoup moins riche que dans le secteur 
du handicap. Ici on s’occupe véritablement 
du projet de vie de la personne. Lors de 
ma première expérience au Foyer Les 
Tournesols, j’ai apprécié ce champ des 
possibles autour de l’accompagnement et 
de la question de l’auto-détermination. À 
l’IME Pierre de Lune et du SESSAD Accueil 
de jour Joséphine Baker aussi, c’est très 
enrichissant de voir les jeunes qui s’adaptent 
et qui progressent. C’est un secteur tourné 
vers l’inclusion et très vivant.

  QUELS SONT LES PARTICULARITÉS 
DE L’IME PIERRE DE LUNE ?

L’IME Pierre de Lune dispose de 12 places 
en externat et de 24 places en internat 
séquentiel pour des jeunes de 8 à 20 ans. 
L’accueil fonctionne 7 jours sur 7. L’IME 
Pierre de Lune accompagne 65 jeunes, 
dont 14 de plus de 20 ans, maintenus en 
secteur enfant au titre de l’amendement 
Creton, faute de places en secteur adulte.
Dans ce contexte, construire des projets 
personnalisés n’est donc pas évident, 
d’autant que des établissements de nature 
différente – sanitaire, médico-social, IME 
de référence – doivent coordonner leur 
action autour du jeune. Nous devons 
réfléchir à la manière de porter le projet 
d’établissement, tout en limitant les 
difficultés d’organisation et de coordination 
entre les différents secteurs, pour ne 
pas mettre à mal les jeunes et même les 
équipes. Sans compter la complexité liée 
au manque de places en secteur adulte. 

Un autre enjeu important concerne la 
prévention des comportements problèmes, 
pour lesquels l’IME doit continuer de 
s’outiller : grilles d’analyse fonctionnelle, 
d’escalade du comportement, éducation 
structurée... De nombreux professionnels 
ont été formés, l’équipe mobile intervient en 
soutien, cela doit désormais s'intégrer aux 
pratiques !
Au-delà de ces questions, l’IME Pierre de 
Lune a initié une dynamique autour de 
la psycho-éducation : projet de salle de 
musique avec des « bruits blancs », pour 
apaiser les jeunes, mise en place d’une salle 
d’apprentissage adaptée à la diversité des 
profils... C’est aussi un établissement qui 
s’ouvre, l’inclusion se développe vraiment, 
avec de nombreuses activités qui ont 
désormais lieu à l’extérieur : boxe adaptée, 
cirque, danse GRS, escalade... 
Pour porter tous ces projets, nous avons 
une équipe très investie et pleine d'idées.

  QU’EN EST-IL DU SESSAD / ACCUEIL 
DE JOUR JOSÉPHINE BAKER, QUI 
REMPLACE DEPUIS PEU LA HALTE 
MONTABERLET ?

Contrairement à l’IME Pierre de Lune où 
les enfants peuvent avoir une solution 
d’accompagnement en parallèle, il s’agit 
ici d’enfants en attente de places adaptées 
en secteur médico-social dits « sans 
solution », aux profils très hétérogènes, 
accueillis pour 3 ans maximum en 
principe, jusqu’à une orientation en IME. 
L'évolution en SESSAD doit apporter plus 
de souplesse, en fonction des besoins 
identifiés. 
Enfin, avec ce nouvel agrément, le SESSAD 
Accueil de jour se positionne véritablement 

CÉCILE  
BOUBIELA

Directrice de l’IME Pierre de Lune 
et du SESSAD Accueil de jour 

Joséphine Baker depuis 
 avril 2022

sur une dynamique de proximité avec les 
familles, facilitée par le fait qu’elles sont en 
contact direct avec les équipes lorsqu’elles 
déposent leur enfant. Ce lien est une vraie 
richesse et nous devons l’entretenir, via 
notamment la participation des familles 
aux CVS. 
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CARNET FAMILIAL

  Le 28 octobre 2022
Décès de Jean-Vincent Bernardi, âgé de 
69 ans. Jean-Vincent était accompagné à L’Orée 
des Balmes (Ste-Foy-les-Lyon), tout d’abord à 
l’accueil de jour, puis au foyer de vie et enfin au 
foyer d’accueil médicalisé.

  Le 4 novembre 2022
Décès de Naoufel Aziz, à l’âge de 34 ans. 
Naoufel avait rejoint l’unité Désirade de la MAS 
Paul Mercier (Lyon 5) en 2012. Il s’est éteint à la 
veille de ses 35 ans qu’il aurait fêté le 27 novembre.

  Le 22 novembre 2022
Décès de Dorian Ou, à l’âge de 3 ans. Dorian était 
accompagné au CAMSP Saint-Priest pendant près 
de deux ans. Toute l’équipe du CAMSP adresse ses 
pensées à ses parents et ses deux frères.

  Le 2 décembre 2022
Décès de Jean-Paul Nabet, à l’âge de 58 
ans. Mr Nabet était accompagné à la MAS Paul 
Mercier (Lyon 5) depuis 1985.

  Le 7 décembre 2022
Décès de Jamel Ourane Bourbon, âgé de 
4 ans. Jamel Ourane était accompagné à l’IME 
L’Espérelle (Caluire-et-Cuire) depuis 2021, après 
avoir été accompagné par le CAMSP de Saint-
Priest durant 2 ans. 

  Le 29 décembre 2022
Décès de Nordine Akardjoudje, accompagné 
au sein de l’Esat La Courbaisse (Lyon 8), à l’âge de 
62 ans. Auparavant exploitant d’une licence de taxi, 
Mr Akardjoudje avait été contraint d'interrompre 
son activité après un accident. Travailleur 
consciencieux et agréable, il travaillait au sein de 
l’atelier blanchisserie depuis novembre 2020. 

  Le 5 janvier 2023
Décès de Leila Haouara, à l’âge de 40 ans. 
Mme Haouara était accompagné à la MAS Paul 
Mercier (Lyon 5) depuis 2005. 

  Le 6 janvier 2023
Décès d'Emmanuel Guichert à l'âge de 56 
ans. Mr Guichert a toujours été accompagné par 
l'Adapei 69, au sein de l'IME Le Bouquet tout d'abord, 
puis par l'Esat La Courbaisse durant 20 ans et au 
sein du Foyer de vie Henri Thomas, qu'il considérait 
comme sa famille. La famille remercie toutes les 
équipes qui ont suivi Emmanuel au long de son 
parcours. 

  Le 11 janvier 2023
Décès de Saïd Yadel, résident du Foyer de vie 
Le Verger (Caluire-et-Cuire), au sein de l'unité 
Bissardon depuis 2018. Mr Yadel, âgé de 52 ans, 
avait également été accompagné à l'Accueil de 
jour Parilly (Vénissieux).  

  Le 6 décembre 2022   Pierre-Marie Chenavaz 
Après avoir été accompagné par une association 
partenaire, Pierre-Marie, parti à l’âge de 47 ans, était 
résident au FAM Les Tournesols (Toussieu) depuis 
2000. Ses parents Annyvonne et Louis sont tous 
les deux très impliqués dans la vie de l’Association 
depuis de nombreuses années, à travers notamment 
la Commission Animations festives et la Commission 
Sensibilisation scolaire. Toutes nos pensées les 
accompagnent.

« Depuis plus de 20 ans, tu as fait du Foyer des Tournesols ta maison. Tu y 
as rencontré tes pairs et les professionnels qui ont marché à tes côtés pour 
t’encourager et te soutenir dans tous les aspects de ta vie. Là où le monde 
ordinaire t’aurait malmené, tu as su trouver tes repères au sein du foyer et 
profiter pleinement de ta vie. Mais finalement, c’est vrai que tu n’étais pas 
ordinaire. Un sacré gaillard, une force de la nature avec une voix chaude de 
stentor, un caractère bien trempé qui exprimait ses choix avec force. 

Tu as eu bien de la chance, Pierre-Marie, de naître dans cette famille, qui a 
su te comprendre au-delà des mots, qui a su n’aimer et ne voir que l’enfant 
puis l’adulte que tu étais. Comme tes pairs aux Tournesols, tu nous aides, 
nous les professionnels, à nous recentrer sur ce qui est vraiment important, 
sur ce qui fait sens. Rentrer dans des cases, c’est bon pour les lettres des 
mots croisés, pas pour enfermer l’amour, le bonheur, la joie de vivre et les 
hommes. Merci à toi Pierre-Marie, pour toutes ces richesses que tu nous as 
offertes et que tu laisses en nous. »

L’équipe de l’unité de vie Les Papillons, Foyer Les Tournesols

  Le 24 décembre 2022   Grégoire Madignier
Le Conseil d’administration et la Direction générale 
de l’Adapei 69, ainsi que l’ensemble de ses membres, 
partagent avec beaucoup de tristesse l’annonce 
du décès de Grégoire Madignier, fils de Pierre-
Yves et Marie-Laurence Madignier, Présidente de 
l’Association. Grégoire est parti à l’âge de 40 ans, 
entouré de ses proches. Dans son parcours de vie, 
Grégoire a été accompagné par des établissements 
de l’Adapei 69 et ces dernières années par 
l'association La Sauvegarde. Il nourrissait depuis sa 

plus jeune enfance l’engagement et le militantisme de ses parents auprès 
des familles concernées par le handicap et des personnes elles-mêmes. 

  Le 30 décembre 2022   Jacqueline Gianquinto
Femme très enjouée et engagée, bénévole de la 
première heure puis administratrice durant de longues 
années au sein de l’Adapei 69, Jacqueline Gianquinto 
a beaucoup œuvré pour l’Association, qui lui en est 
très reconnaissante. Jacqueline, qui a toujours travaillé 
dans le milieu éducatif et de rééducation, aimait tisser 
de nouvelles relations et était très impliquée dans 
l’action associative. Elle était également maman de 
trois enfants, dont Catherine, accompagnée dans un 
foyer de l’ALGED. Jacqueline est partie à l’âge de 96 ans.

HOMMAGEHOMMAGE

L’Adapei 69 adresse tout son soutien à leurs proches et une pensée aux 
équipes qui ont accompagné ces personnes au fil de leur parcours.
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Une équipe 
de professionnels

à votre service
À votre disposition 

pour vos déplacements d’affaires, 
touristiques ou scolaires.

jusqu’à 65 fauteuils 
pour répondre à toutes vos demandes.

Tél. 04 78 48 76 04
commercial@maisonneuve.net

www.maisonneuve.net

 Unapei 
Tél. 01 44 85 50 50

 Unapei Auvergne-Rhône-Alpes 
Tél. 07 61 73 19 83

 Adapei 
Ain ............................................................................................................. Tél. 04 74 23 47 11
Ardèche ...........................................................................Tél. 04 75 33 05 57
Drôme .........................................................................................Tél. 04 75 82 13 82
Loire .................................................................................................. Tél. 04 77 34 34 34
Rhône  ......................................................................................Tél. 04 72 76 08 88
Savoie ........................................................................................Tél. 04 79 71 95 07
Haute-Savoie ...............................................Tél. 04 50 46 55 69

ASSOCIATIONS AFFILIÉES À L’ADAPEI 69
 Association de Gestion des Instituts 
 du Haut Beaujolais - Agihb  
(Secteur Thizy-Amplepuis) 
Michel Verdier - Tél. 06 82 98 73 93

 Association des Monts du Lyonnais 
Joseph Ressicaud - Tél. 04 74 26 00 00

ASSOCIATIONS PARTENAIRES 
 Association Alova 
(Loisirs et vacances adaptés)
75, cours Albert Thomas - 69003 Lyon
Tél. 04 72 76 08 88
Jean-Luc Zacharie 
Alova@adapei69.fr

 Association Autisme 69 
Nicole Clavaud : Tél. 04 69 60 04 41

 Association Trisomie Geist 21 
Tél. 04 78 44 25 67
trisomie21rhone@orange.fr

 Association Soleil 
Dominique Vila : Tél. 04 78 35 85 51
dominiquevila@hotmail.com

 ATMP (Association tutélaire des 
majeurs  protégés)   
Tél. 04 72 69 25 12

ADMINISTRATIONS 
 Maison Départementale et Métropoli-
taine des Personnes Handicapées du 
Rhône (MDMPH) 
8, rue Jonas Salk - 69007 Lyon
handicap@grandlyon.com  
Tél. 04 26 83 86 86

 Agence Régionale de Santé Au-
vergne-Rhône-Alpes (ARS) 
241, rue Garibaldi - 69418 Lyon CEDEX 03
Tél. 04 72 34 74 00

 Hôpital du Vinatier 
Tél. 04 37 91 55 55

 Hôpital Saint-Jean de Dieu 
Tél. 04 37 90 10 10

 Hôpital Saint-Cyr-au-Mont-d’Or 
Tél. 04 72 42 19 19

CONTACTS UTILES

MERCI AUX ANNONCEURS  
QUI SOUTIENNENT NOTRE ACTION.



Restalliance, partenaire de l’Adapei 69 
pour le bien-être alimentaire !

Nos équipes s’engagent auprès des établissements de 
l’Adapei 69 pour sensibiliser les personnes en situation 
de handicap et leur donner des conseils concrets pour 

améliorer leur équilibre alimentaire au quotidien.

Focus action !
Nos ateliers nutritionnels 

« Comment faire ses courses »
→ Qu’est-ce que l’équilibre alimentaire ?
→ Connaître les produits faciles à cuisiner

→ Découvrir les légumes de saison en les cuisinant 
sous toutes leurs formes (cru, cuit, mousse, etc.)
→ Les bonnes portions par type d’aliments

→ Comprendre les nutriscores
→ Recettes rapides et gourmandes pour tous !

Prochains ateliers en février : 
« A la découverte des légumes 

du mois de février » IME Les Primevères


