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TOUS UNIS CONTRE LA VIE CHERE
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PARENT(hege)s T ooeee

Pour 15 minutes, 1h ou 2h, venez partager un temps convivial avec d’autres parents concernés
par le handicap.

Rejoignez-nous et parlez-en autour de vous ! “

Rencontre animée par des mamans bénévoles Métropole aidante
292 rue Vendéme (Lyon 3]

Métro Saxe Gambetta

Entre 12h30 et 15h, les mardis suivants:

7 fév. 2023 16 mai 2023
/7 mars 2023 13 juin 2023
11 avril 2023 4 juillet 2023

Rendez-vous sans inscription
organisé par I'Action associative de I'Adapei 69
Possibilité de déjeuner en apportant votre repas

Renseignements : 04 72 76 08 88 ou conseil@adapeib9.fr
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EDITO

@ = Facile a lire
=2 et 3 comprendre

L’année 2022 a créé de nouvelles inquiétudes :
- avec le changement climatique

- la guerre en Ukraine

- la hausse des prix et I'énergie.

En 2023, ’Adapei 69 veut agir

pour construire un monde plus juste pour tous,
y compris pour les personnes

en situation de handicap.

L’Adapei 69 a aussi un réle a jouer
pour construire un monde plus respectueux
de la nature.

Les personnes en situation de handicap
sont des citoyens comme les autres.
Elles peuvent aussi agir pour un monde meilleur.

Etre citoyen, c’est participer a la vie

de sa ville et de la société.

Etre citoyen, c’est avoir les mémes droits
que tout le monde.

Ce magazine parle aussi du droit
a la vie intime affective et sexuelle.

Tout le monde a le droit d’avoir
des amis, une vie amoureuse
et des relations sexuelles.

Les personnes en situation de handicap
ont besoin d’étre bien informées

pour une vie intime, affective et sexuelle heureuse.

Ce texte est écrit en FALC.

FALC veut dire Facile a lire et 8 Comprendre.

MARIE-LAURENCE
MADIGNIER

Présidente de I'Adapei 69

V

UNE ANNEE 2023
PLEINE D’ENERGIE !

Ce Bulletin de janvier est pour moi l'occasion de vous souhaiter,
ainsi qu'a vos proches, une tres bonne année 2023,

Aprés une année 2022 souvent difficile, faite d'inquiétudes
climatiques, géopolitiques et économiques, qui nous
interrogent forcément sur le monde de demain, 2023 nous
confronte a de nouveaux défis.

LAdapei 69 est préte a les relever, en sappuyant sur
l'engagement citoyen de chacun de ses acteurs, familles,
professionnels et personnes accompagnées elles-mémes, qui
ne demandent qu'a étre encouragées et soutenues dans cette
démarche. Ensemble, nous réfléchissons déja a la maniere de
faire converger nos forces pour batir une société citoyenne plus
solidaire, plus empathique, responsable et inclusive. Ces enjeux
seront développés dans le cadre du nouveau Projet associatif,
qui fixera le cap de nos ambitions a I'norizon 2028, a travers
des actions concrétes qui seront présentées a l'occasion de
I'Assemblée générale de juin.

Etre citoyen, cela signifie aussi bénéficier des mémes libertés,
adaptées a son parcours de vie, son autonomie, ses difficultés
éventuelles.

Une vie affective et intime épanouie constitue I'un de ces droits
fondamentaux, abordé par le Comité Ethique et handicap
de I'Adapei 69. Ce sujet, développé dans le dossier central,
recouvre des notions tres vastes, de la connaissance de son
corps et de ses émotions, aux relations sociales, amicales et
amoureuses, au consentement, ou encore a la contraception..
La mise en place effective d'un accompagnement vers une
vie intime épanouie est notre rdle a toutes et tous, parents et
professionnels.

Des initiatives variées émergent d'ailleurs pour permettre aux
personnes accompagnées de tisser de nouvelles relations,
au-dela du cercle habituel de vie ou de travail. C'est le cas du
projet Boite de nuit, dont la premiere soirée organisée en fin
d'année a permis a de nombreuses personnes de se retrouver
et de faire connaissance. Une soirée réussie qui préfigure, je
l'espere, une année lumineuse et pleine d'énergie !
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AGENDA
DE BONNES PRATIQUES
Jeudi 2 mars 2023 A SUIVRE'!

Journée vie intime, affective

La Haute autorité de santé (HAS) a publié en octobre de nouvelles recommandations
et sexuelle

de bonnes pratiques professionnelles pour « l'accompagnement de la personne
présentant un trouble du développement intellectuel (TDI) ».

SALLE LELLIPSE (SAINTE FOY-LES-LYON)

—_— Elles visent a fournir aux professionnels des repeéres et des outils pour :
; 0 e clarifier ce qu'est le TDI ;
Dimanche 23 avril , ,
® accompagner les personnes présentant un TDI sur le développement et la
2023 promotion de leur autodétermination et de leur participation ;
Bal costumé de I'Adapei 69 e adapter I'accompagnement a la singularité des personnes présentant un TDI,
SALLE MOSATQUE (SAINT-PRIEST) leurs beSOinS, choix et attentes.

Ce premier volet pose les fondamentaux pour comprendre le fonctionnement
de ces personnes, en tenant compte de leur trajectoire développementale, leurs
Mer‘credé 2’-’» compétences, leur age, leurs capacités et rythme d'apprentissage. Il pose aussi les
N . ) fondamentaux de la complémentarité entre les familles et les professionnels pour
a Vendred‘« 26 mat un accompagnement au plus prés de la personne !
2023 Un second volet de recommandations sur le TDI est attendu fin 2023, qui sera
Congrés de 'Unapei consacré aux activités et loisirs, a la scolarité et a I'emploi.

—

CITE DES CONGRES DE NANTES . . .
Egalement disponible en FALC !

—

Les recommandations ont été transcrites en Facile a lire et a Q

Ma,r‘di 6J'ui.n 2023 comprendre (FALC). 6 fiches thématiques sont disponibles : E

Assemblée générale de I'Adapei 69 ® |‘'autodétermination, la participation et la citoyenneté ;

LIEU A VENIR ® L.a communication et les habiletés sociales ;
® La cognition et les apprentissages ;

Retrouvez plus d'informations ® |a littératie et la numératie ;
sur www.adapei69.fr * La sensorialité et la motricité ;

® |'accompagnement des professionnels et des familles.

PROJET ASSOCIATIF : CAP SUR 2028'!

Pour I'écriture de son nouveau Projet associatif, qui fixera les grandes orientations et actions a poursuivre a I'horizon 2028, I'Adapei 69
fait appel aux idées et contributions de tous : familles, personnes accompagnées, professionnels ou encore partenaires.. Deux ateliers
d'échanges étaient organisés les 29 novembre et 2 décembre dernier, le premier au Foyer Jodard (Thizy-les-Bourgs) et le second
au CAMSP de Saint-Priest. Autant d'occasions de croiser les regards et propositions pour I'amélioration de I'accompagnement des
personnes en situation de handicap et de leurs proches.

Vous aussi, vous avez des remarques, des idées, projets a partager ? Rendez-vous sur la boite a idées en ligne www.projetassociatif.adapei69Ar.

Pourquoi participer ?

e En tant qu'aidants, personnes accompagnées, professionnels, partenaires, vous étes les personnes
les mieux placées pour nous aider a bétir le futur de notre Association ;

® \/ous avez certainement des propositions concretes ou simplement des remarques que vous souhaitez
partager, pour permettre a 'Adapei 69 de proposer le meilleur accompagnement possible ;
® \ous désirez connaitre les axes, défis et enjeux pour les années a venir.

Dessinons ensemble le futur de I'Association ! ‘



NOUVELLE STRATEGIE NATIONALE
POUR LES AIDANTS

On estime en France de 8 a 11 millions le nombre d'aidants au quotidien d'un
proche en perte d'autonomie, en situation de handicap ou malade. Le Ministere des
Solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées a annoncé le 12 octobre
dernier le lancement d'une nouvelle stratégie nationale pluriannuelle pour les
aidants a partir de 2023.

Elle entend « poursuivre l'effort pour apporter des réponses en proximité aux aidants
des personnes en situation de handicap, personnes dgées et personnes malades »
et « éviter 'isolement des aidants, faciliter leur quotidien et leur permettre de mieux
concilier aidance et vie professionnelle ».

» Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.solidarites-sante.gouv.fr

COUP DE CCEUR

LES RENCONTRES DU PAPOTIN

Avec Les rencontres du Papotin, France 2 propose depuis quelques semaines un
programme bien loin des standards actuels et qui fait du bien !

Pour cette émission, des personnes autistes se mettent dans la peau de
journalistes et posent leurs questions pleines d'originalité aux célébrités invitées,
sans animateur vedette. Spontanéité, émotion et humour étaient donc au rendez-
vous des premiers épisodes, lors desquels Gilles Lellouche, Camille Cotin ou
encore Julien Doré ont répondu avec émotion et franchise a ces journalistes
atypiques.

A voir absolument !
P Retrouvez sans plus tarder les replays sur France TV : www.france.tv

La genése

Ce nouveau magazine d'interviews reprend I'ADN du journal Le Papotin, créé en
1990, dont la rédaction est composée d'une cinquantaine de journalistes, non

professionnels, porteurs de troubles du spectre autistique.

ACTION POLITIQUE:
LASUITE!

2000 personnes étaient réunies le 28 septembre
dernier pour la « Marche des métiers fantomes »,
en réponse a un appel a mobilisation national.
Personnes en situation de handicap, familles et
professionnels ont déambulé le visage masqué
pour symboliser leur sentiment d'abandon et
demander une nouvelle fois la revalorisation du
secteur.

Parallélement, 'Adapei 69 et le Collectif Handicap
69 ont eu l'opportunité d'interpeler directement
le Ministre des Solidarités, de I'autonomie et des
personnes handicapées sur cette question de la
revalorisation, dans le cadre d'un rendez-vous
organisé a l'occasion de la Journée nationale des
aidants le 6 octobre dernier avec la Conseillére
autonomie du Ministére.

A ce jour, les demandes concernant l'extension
du Ségur a tous les professionnels des
associations du secteur n'ont pas été entendues,
mais le Gouvernement a annoncé le 20 octobre
une revalorisation salariale de 3% de la branche.

7
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SANTE MENTALE:
L'ART DE « VOISINER »

La Firah (Fondation internationale de la recherche appliquée
sur le handicap), dans le cadre de son programme « Clap sur
la recherche », met a disposition un nouvel espace multimédia
« Voisinage et handicap psychique ». Alors que l'accés au logement
en milieu ordinaire des personnes vivant avec un trouble
psychique constitue une condition essentielle a leur participation
sociale et leur inclusion, cet espace de ressources aborde les
relations entre voisins du point de vue des personnes vivant avec
un handicap psychique.

L'espace multimédia comprend : une mini-série de 3 films courts
pour comprendre les stratégies co-construites entre voisins
pour bien vivre ensemble, vaincre les stigmatisations et trouver
des réponses a lisolement ; le rapport complet ; un article
scientifique réalisé dans le cadre de la recherche ; des ressources
complémentaires sur la thématique du voisinage.

P Plus d'informations : www.firah.org

L'ACTION ASSOCIATIVE
AU SERVICE DES FAMILLES ET
DES PERSONNES ACCOMPAGNEES

La fonction de Conseil technique familles et parcours a un
nouveau visage puisque Charlotte Henry a intégré il y a
guelques mois le service de I'Action associative a ce poste.
Titulaire d'un Master 2 en droit sanitaire et social, juriste a 'Associa-
tion des paralysés de France et plus récemment chargée de pro-
jets a la Métropole de Lyon sur l'accompagnement des services
d'aide a domicile, les missions de Charlotte Henry sont multiples :
® Réponse aux sollicitations des familles, sur des questions
administratives, juridiques, liées au handicap et au parcours,
avec un appui renforcé pour les familles adhérentes ;
® Appui aux établissements sur les parcours et situations
complexes ;

® Médiation en cas de difficulté d'accompagnement ;

® Veille juridique sur le droit des personnes accompagnées
et évolution des dispositifs ;

e Référent des dispositifs d'aide aux aidants : cheques ANCYV,
Passerelle du Sourire, Entre parent(hése)s;

® Référente de la communauté 360.
P Contactez-nous : conseil@adapei69.fr

LA COMMUNICATION DE L'ETAT ACCESSIBLE

L)
i
P

Charte
d'accessibilité
dela communication

Aloccasion du comité interministériel du handicap du 6 octobre 2022, le Gouvernement a présenté la charte
d'accessibilité de la communication de I'Etat. Sappuyant sur des recommandations et exemples précis,
couvrant les différents types de handicap, cette charte liste les grands principes pour une communication
accessible, qui peuvent étre utiles a toutes les organisations et professionnels de la communication.

de I'Etat Langue des signes francaise, sous-titrage, information simplifiée, PDF accessibles et évidemment Facile a lire

et a comprendre, les standards pour une communication accessible y sont présentés. La charte comprend
également de nombreuses fiches pratiques pour couvrir les différentes occasions de communication
(discours, conférences de presse, campagnes, réseaux sociaux, vidéos..)

» A découvrir sur www.gouvernement.fr/charte-d-accessibilite-de-la-communication-de-I-etat

« Personne ne doit étre d l'écart des décisions politiques ou se priver d'une aide
parce que sa communication ne lui était pas accessible. >

Extrait de la Charte d'accessibilité de la communication de IEtat
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COMMISSION
ETHIQUE:
QU'EST-CE C’EST?

La Commission éthique et handicap de
I'Adapei 69 a été créée afin d'apporter un regard
pluridisciplinaire et émettre des avis sur des
sujets et situations en lien avec des questions
d'ordre éthique - le « bien-agir » - autour de 3
grands domaines :

e Droit : liberté d'aller et venir, droit de vote, droit
a l'image, inclusion...

e Vie privée : vie affective et sexuelle, droit
a la pratique religieuse, régimes non
médicaux, famille et respect de la vie privée,
autodétermination...

e Vie en établissement : liberté individuelle et vie
en établissement ; relations avec la famille,
secret professionnel et partage d'information ;
parcours ; contention et violence, maladie et
hospitalisation, fin de vie en établissement...

Elle a un rdle consultatif et réunit la Présidente
de I'Adapei 69, le Directeur général, des
représentants du Conseil d'administration,
des familles adhérentes, des personnes
accompagnées et des professionnels.

Saisir la commission
éthique de ['Adapei 69
L'Association a mis en place un formulaire de
saisine de la Commission Ethique et handicap,
disponible sur www.adapei69.fr, a renvoyer
en cas de demande a commissionethique@
adapei69fr ou par courrier au siege de
Adapei 69 (75 Cours Albert Thomas -

69003 Lyon)

Ce formulaire peut étre utilisé par :

® |es personnes accompagnées par Adapei 69 ;

®les élus de CVS, familles, tuteurs et
adhérents ;

® |es professionnels ;
® |[es membres du Conseil d'administration ;

® |es associations adhérentes a I'Adapei 69.
» Plus d'informations sur www.adapei69.fr

EN IMAGES

SOIREE CHOUCROUTE 2022

Encore une belle réussite pour la traditionnelle soirée choucroute de
I'Adapei 69 qui a réuni prés de 800 convives le samedi 29 octobre
dernier a Tassin la Demi-Lune !

Entre repas festif, tombola avec de nombreux lots pour les gagnants
et dancefloor en ébullition, I'ambiance était au rendez-vous. Un grand
bravo aux bénévoles de la Commission Animations festives et aux
cuisiniers, sans oublier DJ Diffusion.

Merci encore a la ville de Tassin la Demi-Lune pour son engagement
aux cotés de 'Adapei 69 depuis plusieurs années a travers la mise a
disposition du gymnase des Genetieres.

Dans les coulisses de |a soirée, quelques
heures avant e lancement,

réunies, Un
|é chaque annee
cennies !

800 personnes
exploit renouvele Cf
depuis plusieurs de

Mourad, accompagné de son ful;
Kamil, aux commandes du service

pour la soirée !

Les bénévoles de I'association
malgache Lyon Soa - Les scouts
Tily étaient venus préter main
forte a I'équipe de la Commission
Animations festives pour
l'installation et I'accueil.

Nicolas Schmitt, accompagné a la Résidence Plurielle a Tassin-la-demi-
Lune et bénévole pour la Commission accessibilité, soufflait ses bougies
d'anniversaire a l'occasion de cette nouvelle édition. (Ici entouré de Patrick
Bliault, responsable de la Commission Animations festives, Jessica Voyer,
directrice de la Résidence Plurielle, Pascal Charmot, Maire de Tassin la
Demi-Lune, Jacques Blanchin, adjoint délégué au handicap et Caroline
Aquaviva, adjointe a l'action sociale).
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CONSEILS DE LA VIE SOCIALE:
LA DYNAMIQUE SE POURSUIT!

En quelques mois seulement, le Club des Présidents des Conseils
de la vie sociale (CVS) est devenu un rendez-vous incontournable
pour les personnes en situation de handicap qui représentent
leurs pairs au sein de ces instances de participation et d'échanges.
Deux nouvelles éditions ont réuni une trentaine de personnes a
chaque fois. En septembre, elles se sont retrouvées a I'Accueil de
jour Parilly (Vénissieux) pour une matinée spéciale sur I'Europe
et sa charte des droits fondamentaux. Le Club de décembre, au
Foyer Le Verger (Caluire-et-Cuire) était dédié au partage d'idées
pour actualiser le Projet associatif 2023-2028.

En paralléle, I'Action associative organisait deux temps d'échanges
avec les représentants des familles aux CVS et représentants de
I'Adapei 69. Ces moments privilégiés ont permis de rappeler la
place fondamentale du CVS, ses objectifs, le réle de chacun, les
outils a disposition et des exemples de bonnes pratiques..

EN IMAGES

LE NUMERIQUE
ACCESSIBLE ATOUS !

Aprés une premiere expérience réussie en 2021 a Lyon,
I'Espace Colab, Coworking et LivingLab, proposait une
nouvelle édition des Journées du numérique aux personnes
accompagnées par les services et établissements
du secteur de Thizy-les-Bourgs, leurs proches et les
professionnels, en partenariat avec l'association Autonabee.

Les 8 et 9 décembre dernier, 37 personnes se sont ainsi
retrouvées au Foyer Jodard pour participer a divers ateliers
découverte. Au programme : dessins et impressions 3D,
création de vidéos en stop motion avec des playmobils et
des legos, composition musicale et programmation
de robots !

10

Représentant des familles : portrait |
Le CVS organisé le 6 octobre dernier pour le

Sell
loccasion de remercier Mme Hasquenoph, qui revient sur son
engagement de longue date au sein de cette instance.

Qui étes-vous ?

Aprés plus de 20 ans de participation aux différents CVS
du complexe, en tant que représentante de [‘Adapei 69,
représentante des tuteurs, devenue présidente et co-présidente,
le temps est venu pour moi de partir (ma fille ayant rejoint un
foyer de vie), avec le cceur gros, de laisser des parents et des
résidents avec qui nous avons tissé des liens d'amitié durables,

Qu‘avez-vous fait ?

Nous avons partagé les mémes angoisses devant les difficultés a
affronter et surtout les mémes joies de réaliser que ces difficultés ne
sont pas insurmontables avec le soutien des équipes éducatives et
des directeurs détablissements.

Comment l'avez-vous fait ?

Gréce aux échanges avec les résidents, qui sont NOS enfants, VOS
enfants, nous avons amélioré leur condition de vie , les voir sépanouir,
les voir devenir des adultes responsables voila notre plus grande
elecyoleligeelglilallcldParents n'hésitez pas a vous impliquer, vene
échanger en assistant & un CVS, croyez-moi on en sort grandi !




&

DE TRAVAILLEUR D’ESAT
A CO-FORMATEUR

Adapei 69 Formation a participé a Iélaboration d'un kit de formation pour aider les
personnes en situation de handicap a devenir co-formatrices, avec trois autres organismes
de formation experts en pédagogie adaptée pour les personnes en handicap. La formule
est en cours de déploiement et les premieres « formations de co-formateurs » ont eu lieu
en décembre au sein dAdapei 69 Formation, avec un trés bon retour des participants.

Cette démarche s'appuie sur la volonté de prendre véritablement en compte, au-
dela du simple témoignage, l'expérience des personnes en situation de handicap. Ce
« savoir expérientiel» étant considéré comme une composante indispensable pour
le développement de la pair-aidance et des actions de formation des professionnels.

La création du kit a regu le soutien de I'Unapei et de la mutuelle Intégrance.

» Plus d'informations sur le service Adapei 69 Formation : www.adapei69.fr

S 57 017/ Iy

C'est une formation qui permet
de développer ce que je peux
apporter aux autres. J'ai
appris des questions de savoir-
étre et savoir-faire, da travers
un livret et des jeux.

Arnaud Josefus, futur co-formateur
et travailleur a I'Esat Léon Fontaine

\_/

SOIREE PATRIMOINE DE L’ADAPEI 69

Comme les précédentes éditions, de trés nombreuses familles adhérentes de
I'Adapei 69 ont assisté a la conférence thématique du 30 novembre 2022 « Protection
du patrimoine et protection juridique » en présence du cabinet Jiminy conseil,
spécialisé dans le conseil en gestion de patrimoine pour les personnes en situation de
handicap, et partenaire de I'Unapei.

Trois grandes thématiques étaient abordées :
e Les contraintes spécifiques qui pesent sur la gestion du patrimoine familial :
conditions de ressources pour le calcul de 'AAH, mécanisme de l'aide sociale

a I'nébergement, droits de succession entre fréres et sceurs, nécessité d'une
protection juridique ;

® | a gestion des ressources et du patrimoine de la personne en situation de
handicap : gestion quotidienne des ressources de la personne, épargne-handicap ;

® | 'organisation de la transmission du patrimoine des parents.

P Plus d'informations : conseil@adapei69.fr

RESSOURCES

Gestion des imprévus
a mon domicile

« On frappe & ma porte en pleine nuit, ma
petite amie vient de me quitter par SMS, mon
chauffage ne fonctionne plus, jai bloqué
mon téléphone, mes voisins sont bruyants,
Jai perdu ma carte vitale.. »

Cet outil d'animation s'adresse aux personnes
en situation de handicap autonomes dans
leur logement. Il est composé d'un livret
dactivités et une boite de photos qui
comprend 100 mises en situation, pour
s'exercer a gérer les petits et gros imprévus
du quotidien !

Editions Remue Méninges

Oser Lire - des livres
en Facile a lire et a
comprendre

La Maison d'édition Oser Lire, créée par un
Esat de 'Apei Périgueux, transcrit des livres
en Facile a lire et a comprendre (FALC).
Parmi les premiéres publications : Le Petit
Prince d'aprés Antoine de Saint-Exupéry, Un
chant de Noél d'aprés Charles Dickens, Le
Livre de la jungle d'apres Rudyrard Kipling ou
encore 'Odysée d'aprés Homere !

Pour en savoir plus et passer commande,
rendez-vous sur le site de I'Apei Périgeux :
www.apei-perigueux.fr

Centre de documentation
La Souris Verte

Situé au siege de l'association La Souris
Verte (Lyon 8), le Centre de Documentation
propose plus de 7 000 références et
ressources sur I'enfance et le handicap :
ouvrages thématiques, livres pour enfants
et adolescents, de romans, témoignages de
parents, bandes dessinées, DVDs, périodiques
et des jeux..

Un catalogue documentaire en ligne
rassemble I'ensemble des références pouvant
étre consultées sur place ou empruntées.

Le Centre de Documentation est ouvert
a tous et le prét est gratuit :
www.unesourisverte.org
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brioches vendues

o0

lieux de
ventes

24

établissements
participants

690

brioches, cest le record de
vente 2022 détenu par le Foyer
La Platiere, suivi de pres par
les champions de la vente
de IIME L'Oiseau Blanc
avec 600 brioches

| LI o
M.“E?'”- 8

® Foyer Les Tournesols (Marchés de Toussieu et Mions)

OPERATION BRIOCHES 2022

~UNE NOUVELLE
EDITION REUSSIE!

Apres des semaines de préparation, les équipes de I'Opération Brioches

se sont retrouvées pour cette nouvelle édition, du 3 au 9 octobre 2022,
Bénévoles, familles, personnes accompagnées, professionnels, ils ont mis
toute leur énergie dans la sensibilisation du grand public et des entreprises
et la vente d'un maximum de brioches. Largent récolté servira a financer des
projets portés pour les services et établissements de I'Adapei 69.

Recherche de lieux de vente, demandes
d'autorisation  officielles, commande
des brioches, constitution des équipes,
récupération des brioches et des Kkits
de vente, installation de points de vente
attrayants.. La liste des taches est longue
pour une Opération Brioches réussie ! Et
I'investissement des équipes a comme
toujours été exemplaire !

Un grand bravo a I'équipe d'organisation,
aux bénévoles, personnes accompagnées
et professionnels de I'Opération Brioches
qui ont battu le record de vente de
brioches de lannée derniere avec au
compteur 7 926 brioches vendues sur 50
points de vente.

Un merci spécial aux travailleurs de
'Esat Léon Fontaine (Vaulx-en-Velin)

pour la préparation et la distribution des
commandes.

Sans oublier les nombreuses familles et
amis de I'Adapei 69 pour leur générosité
ainsi que les supermarchés, marchés et
entreprises qui ont accueilli nos équipes !

icots et
Eles Coqughpo
‘\l<\/|ad'\gnier, Prevsndente de
ein de 'entreprise RTE

« Des jeunes de '
Mar"e_LaurenCe
\'Adapei 69, au S



® Foyer L'Orée des Balmes
 Commissions Accessibilité et Sensibilisation (Carrefour Francheville)

(Préfecture du Rhone)

. : e Adapei 69 Formation (Marché de
e Les travailleurs de I'Esat Léon Fontaine et les Bron)
bénévoles en charge de la préparation des

brioches

o : iat avec e IME Perce Neige et Commission ® Foyer L’Etape (Marché g
« Résidence Plurielle (en partenaria hilitd in de l'entreprise Vénissi ©
. iation La Ruche qui dit Oui) aCCGSSlIblllte au sein de l'entrep ieux)
|'association Restalliance

gl L

'-’
A A -

- el - - *\-‘-
® Résidence Santy (

Marché quai Augagneur - Lyon 3) o Les équipes du Siege sur le Marché de Monplaisir (Lyon 3)
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LE VRAI DU FAUX

DEVENIR ADHERENT A LADAPEI 69

En tant que parents ou amis de I'Adapei 69, vous étes nombreux a vous interroger sur I'adhésion a I'Association.
Est-ce utile ? Qui peut adhérer ? Comment est utilisée I'adhésion ?...

Au-dela de lacte militant que
représente l'adhésion, elle est une
condition essentielle a la poursuite de
I'action de I'Adapei 69, pour les personnes
en situation de handicap et leurs proches.
Mais concrétement, que représentent ces
107 euros ? (57 € pour les personnes non
imposables).

@) vral

En matiere de création de places et de
solutions d'accompagnement nouvelles
et adaptées, tout est question de
négociations avec les acteurs publics,
qui donnent leur autorisation et les
financements correspondant a chaque
nouvel agrément.

Chaque adhésion compte pour donner du
poids a I'Adapei 69 lors de ces négociations.
Clest dautant plus important dans un
contexte ou un trop grand nombre de
personnes, souvent les plus fragiles, restent
sans solution. Des situations souvent
dramatiques contre lesquelles chacun peut
se battre par le biais de I'adhésion.

Pourtant, aujourd’hui moins de la moitié
des familles dont un ou plusieurs proche
est accompagné par |‘Adapei 69, est
adhérente ! Qu'attendez-vous ?

@) VRAl

Toute personne peut adhérer a 'Adapei 69,
quelle ait ou non un proche en situation
de handicap accompagné par l'un de ses
établissements.

Les personnes en situation de handicap
elles-mémes, accompagnées par un
service ou établissement de I'Adapei 69,
peuvent adhérer, et sont de plus en plus
nombreuses a le faire !

@ FAUX

Le montant de I'adhésion n'a pas augmenté
depuis 2016, Malgré les difficultés
financieres auxquelles I'Adapei 69 est
confrontée, du fait notamment du contexte
économique trés complexe, Association a
décidé de ne pas faire évoluer la cotisation
en 2023, qui restera a 107 € (57 € pour les
personnes non imposables).

50€ financent directement I'Action asso-
ciative de I'Adapei 69, sur le territoire de la
Métropole de Lyon et du Rhone, 47 € sont
versés a I'Unapei pour ses actions nationales
et 10 € financent les actions régionales.

@ FAUX

La participation au Fonds de solidarité est
différente de la cotisation annuelle versée
au titre de 'adhésion a I'Adapei 69.
L'adhésion a I'Adapei 69 est destinée a
défendre les droits des personnes en situation
de handicap auprées des pouvoirs publics.

Le Fonds de solidarité est une participation
demandée directement par I'établissement
quiaccompagne une personne en situation
de handicap, comme pourrait le faire une
école avec une coopérative scolaire.
L'argent récolté sert principalement a
financer l'achat de matériel ou projets
pour améliorer le quotidien au sein de
I'établissement et / ou service.

@ VRal

Pour adhérer pour la premiere fois ou
renouveler votre adhésion, rendez-vous dés
maintenant sur www.adapei69.fr !

Parmi les avantages
de l'adhésion

Le magazine Le Bulletin[e[EAe[NER EIal=v4

dans les mains est I'un des avantages
de 'adhésion. Compris dans le montant
de la cotisation annuelle, il parait 3 fois
par an. Exceptionnellement pour ce

numéro de janvier, il est transmis a
I'ensemble des proches de personnes
accompagnées par I'Adapei 69.

En tant qu'adhérent, vous pouvez
également bénéficier d'un montant
plus élevé de
ANCV / Unapei ! (lire ci-contre pour
plus d'informations)

En adhérant, vous bénéficiez d'une réduction
d'impét égale a 66% du montant de cette
cotisation (hors abonnement au Bulletin).
Ainsi, votre adhésion ne vous revient
réellement qua 49,58 € apres déduction,



LOISIRS ET REPIT

DEMANDEZ LES CHEQUES-VACANCES

Depuis plusieurs années, 'Adapei 69
participe au dispositif « Aide aux
projets vacances » de I'Unapei et de
I'ANCV (Agence nationale cheques
vacances), dont l'objectif est de
favoriser le départ en vacances

des personnes handicapées et leur
famille, via I'attribution de cheques-
vacances. Mode d'emploi !

Le partenariat Unapei / ANCV s'adresse
a des personnes avec une déficience
intellectuelle et leur famille, quels que soient
leur &ge et la sévérité de leur handicap. Les
projets de vacances peuvent concerner un
séjour bénéficiant a :

La personne handicapée seule ;

La personne handicapée et sa famille

pour un séjour ensemble ;

La personne handicapée et sa famille

séparément (aide au répit) ;

Plusieurs personnes handicapées en
groupe (hors transfert d'établissement) ;
L'attribution est soumise a des conditions
de ressources (quotient familial inférieur a
900 €), de co(t journalier du séjour et de
validation par la commission Unapei-ANCV.

Tous les types de séjour (Europe) sont
acceptés, initiés entre mars et décembre,
sous réserve que l'organisme accepte les
chéques-vacances : projet de vacances
en organisme de vacances adaptées,
en organisme «ordinaire» ou projet de
vacances en famille.. La durée du séjour
doit étre comprise entre 1 et 21 nuits.

Le baréme varie en fonction de la durée
du séjour et selon que le demandeur est
adhérent ou non a 'Adapei 69 : le montant
est plus important pour les adhérents !
L'aide aux projets vacances peut atteindre
450 euros, et peut financer jusqu'a 80 %
du séjour visé.

Une aide peut étre attribuée au maximum
pendant 3 ans sur une période de 5 ans.

UNAPEI /7 ANCV !

Cela signifie que si une personne a
bénéficié d'une aide en 2019 et 2020, elle
pourra en bénéficier a nouveau en 2021,
mais pas les 2 années suivantes (2022 et
2023).

Demandez le dossier aupres de I'établis-
sement Adapei 69 de votre proche.

Les familles adhérentes a I'Adapei 69 dont
les enfants ne sont pas en établissement
peuvent retirer un dossier au siége de
I'Adapei 69.

Les demandes concernant les séjours
d’été doivent étre transmises avant le
mois de juin !

Entre 2016 et 202, le
dispositif chéques-vacances
Unapei / ANCV a permis da
plus de I7 000 personnes de
profiter de ces moments de

vacances et de loisirs.

\/

Des questions ?
Ecrivez a conseil@adapei69.fr

Pour consulter une liste d'organismes
de vacances adaptées :
https://www.cnlta.asso.fr/

A savoir

Les travailleurs d'Esat doivent utiliser
le dispositif d'aide aux vacances
ANCV proposé par le CCAH (Comité
national coordination action

handicap). Si I'Esat n'a pas conclu de

convention avec le CCAH, une aide

aux projets vacances est possible via

le dispositif Unapei avec un plafond
de 200 euros.
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LAUTO-DETERMINATION EN ACTION ! Proet -

soul‘en_u par

Le 25 novembre dernier, 250 personnes étaient rassemblées a la Salle La Ficelle (Lyon 4)
pour une soirée pas comme les autres, pensée et organisée par des résidents et résidentes
de I'Adapei 69. Chapeau !

e | 'équipe de bénévoles pleine d'énergie pour cette premiére !

Grande réussite pour cette premiere
édition tant attendue de la Soirée Boite de
nuitde 'Adapei 69,dont le projetestnéily a
quelques mois, a la demande de personnes
accompagnées au sein d'établissements
et services de I'Association.

Pour concrétiser la réalisation de ce pari
un peu fou, une Commission Boite de
nuit s'est mise en place, composée de
personnes en situation de handicap (Esat
Louis Jaffrin, SAVS et Résidence Plurielle,
Foyer Le Verger, Accueil de jour Parilly,
Esat Jacques Chavent, Foyer LFEtape),
de leurs professionnels accompagnants et
de bénévoles. Les objectifs de cette soirée :
sortir et faire la féte « comme en boite »,
de maniére sécurisée, avec une présence
éducative limitée.. et sans les parents !

Du théme « Noir et blanc » de la soirée, en
passant par la recherche de la salle a la
décoration ou encore le choix des boissons,
tout a été pensé dans le moindre détail et

dans un souci d'équilibre financier.

Merci a I'ensemble des personnes qui se
sont investies pour que cette premiére soit
une réussite, avec une mention spéciale a
I'équipe d'animation "Animazik" du Foyer
Le Verger et leur éducateur Farid ! Merci
également a la Mairie de Lyon 4 pour la
mise a disposition de cette salle qui a
permis aux équipes de proposer une soirée
adaptée, dans les meilleures conditions.

Sans oublier les nombreux bénévoles et
le service de I'Action associative, qui ont
soutenu la réalisation de ce projet.

"2 ;
ﬁ I Adapeigso
SOIREE BOITE DE NUIT DE L'ADAPEI 69 (

NOIRET
BIFANE

VENDRE»DI 25 NOVEMBRE 2022 DE 20H A 1H
ALASALLE LA

PRIX D'ENTREE 15¢

. ’(‘e Prix comprend 2 boissons alcoolisées et le vestiaire.

Reéglement sur place en carte bancaire, chéque ou espéces.
Boissons non alcoolisées, machine 3 pop corn,
biscuits apéro, bonbons, avolonté ! '

Comment s'inscrire ?
Demandez le bulletin d'inscription a votre établissement.

Venez accompagné!
Vous pouvez venir avec une personne majeure de votre choix

Quin'est pas dans un établissen; ;
</ Gmi ent de I'dapei 68

" copain ou copine, frére ou soeur, cousin ou cousine. )

Renseignements : 04 72 76 08 88




BONS BAISERS DE PARIS!!

Deux ans qu'ils I'attendaient ! A I'IME Perce Neige (Thizy-les-Bourgs),

les jeunes du groupe Chalmazel ont enfin pu se rendre a Paris,

du 19 au 21 avril dernier. Un séjour placé sous le signe de la découverte
des lieux emblématiques de la capitale, qui était aussi I'occasion de se
familiariser avec les transports en commun.

@ En raison de la crise Covid, ce voyage avait
été reporté a plusieurs reprises. Les 10 jeunes,
qui avaient entrepris de nombreuses actions
pour financer le trajet (vente de pompons,
de porte-clés et autres objets qu'ils avaient
confectionnés), étaient accompagnés par 5
éducateurs.. et un soleil radieux !

Retour sur cette expérience humainement et
culturellement riche, a travers ce témoignage
écrit par les jeunes avec leurs instituteurs.

« Le voyage sest faiten car de Thizy a Paris en
6 heures de route, Nous sommes partis vers
8h du matin et nous sommes arrivés vers 14h,
Nous avions un car spécial avec chauffeur
rien que pour nous.. la grande classe !

Aprés notre installation au MIJE, auberge
de jeunesse située au coeur de Paris dans
le quartier du Marais, nous sommes partis
faire notre premiére balade, une croisiére
en bateau mouche, Entourés de touristes qui
parlaient dans toutes les langues, nous avons
vu plein de choses : la tour Eiffel, Notre Dame
de Paris, de grands ponts..

Le mercredi matin, le lendemain, nous sommes
montés en haut de la Tour Eiffel, La plupart des
Jjeunes sont montés jusquau sommet ! lls ont

également profité de la vue au 2¢ étage..
Lapres-midi nous avons visité [Assemblée
nationale avec une guide. Elle nous a montré
une piéce trés belle avec plein de dorures.
Nous avons également vu la grande salle ou
les députés votent, la bibliotheque qui contient
beaucoup danciens livres et ot il ne fallait
aucun bruit !

Le dernier jour, avant de partir, nous avons fait
le musée Grévin ot il y a des statues de cire
de stars et de personnalités trés connues : des
chanteurs, des footballeurs, des comédiens..

Nous avons également remonté lavenue des
Champs Elysées, pris le métro, découvert les
rues de Paris, quoi !

C'était vraiment chouette, ces moments
passés ensemble ! »

_ S

Nous avions bien préparé
le séjour en amont avec les
Jeunes : situer Paris, définir les
activités, faire des recherches
dans des livres et sur internet..
L'objectif concernant les
déplacements est pleinement
atteint puisqu'ils ont pris
le métro tout le temps !/
Ils ont adoré et ont eu un
comportement extraordinaire
_durant tout le séjour.
Al'auberge de jeunesse, il y a
méme eu quelques échanges
avec les étudiants étrangers
présents.
Brigitte Bialas, Aide médico-
psychologique a IIME Perce Neige.
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FOCUS

TRAVAIL ET INSERTION

EN ROUTE VERS L'EMPLOI
EN MILIEU ORDINAIRE'!

Depuis son lancement en 2018, le Service Connect a accompagné un grand nombre des personnes vers
le milieu de travail dit « ordinaire », que ce soit a travers des stages, des temps d'observation, des CDD et

méme des CDI. Deux d'entre elles reviennent sur leur expérience positive !

Rencontre
avec Gentiane Schob

@ Gentiane travaille a I'Esat Léon Fontaine.
Accompagnée depuis 2019 par le Service
Connect, elle a récemment validé une
formation de brancardiere dispensée par
I''RFSS (Croix-Rouge).

POURQUOI LE METIER DE
BRANCARDIERE ?

Gentiane Schob. Dans ma famille, j'ai des
personnes dans le paramédical comme
ma cousine qui est ambulanciére et ma

belle-sceur infirmiere. Clest ¢ca qui ma
donné l'envie d'effectuer une formation de
brancardier pour mieux connaitre ce métier.

PARLEZ-NOUS DE VOS STAGES...

Jai effectué 3 stages : Hopital Lyon Sud,
Edouard Herriot et Hopital femme-mére-
enfant. Mon r6le consistait a transporter les
patients dans les différents services afin de
les accompagner jusqu'au bloc opératoire
ou pour qu'ils effectuent leurs examens.
Ces stages étaient trés positifs, les équipes
ont été la pour moi lorsque j'en avais besoin
et pour me donner de bons conseils.

QUELLES SONT LES QUALITES
NECESSAIRES POUR LE METIER DE
BRANCARDIERE ?

Aimer le contact et les rencontres, cest
important quand on est brancardier ! Il faut
aussi étre vigilant et s'assurer que le transport
se passe en sécurité pour le patient. Et surtout
il faut rassurer et parler avec les patients car
ce nest pas facile de se retrouver a I'hopital,
il faut se mettre a leur place et étre a leur
écoute. C'est un métier également trés sportif
 je faisais 10 a 15 km par jour !

Le Service Connect

Dispositif de I'Adapei 69, il a été créé pour permettre aux personnes en situation
de handicap qui le souhaitent d'expérimenter le travail en milieu ordinaire, en
leur fournissant toutes les clés pour une expérience réussie. Cela passe par un

accompagnement de la personne et de l'entrepriseERONIENENIE N SERNE -8

identification du projet, CV, recherche de lentreprise, démarches administratives,
adaptation de poste, sensibilisation des équipes, bilans réguliers..

Le Service Connect est porté par une équipe de conseillers trajectoire emploi,
basés au sein de |'Esat Jacques Chavent (Lyon 7).

Plus d'informations sur le Service Connect : www.adapei69.fr
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ET POUR LA SUITE ?

Dans lidéal, jaimerais pouvoir travailler
15 jours a I'Esat et 15 jours a I'hopital. En
ce moment, je fais les démarches avec le
Service Connect pour postuler a I'Hopital
privé Est Lyonnais.

Rencontre
avec Simon Carlier

@ Simon a travaillé en Esat durant 17 ans.
Depuis décembre 2021, il a intégré en CDI
lentreprise Oé, une marque de vins bio
résolument engagée. Un véritable renouveau
pour Simon !

COMMENT ETES-VOUS PASSE DE
L'ESAT A CETTE NOUVELLE VIE
PROFESSIONNELLE ?

Simon Carlier. A IEsat, je préparais des
commandes, je travaillais au conditionnement
et sur des missions de nettoyage de bureaux.
Je ne me sentais pas a ma place. Jen ai parlé,
ma monitrice. Mon entourage me disait
que ce serait dur, mais le Service Connect
m'a beaucoup aidé. On a passé beaucoup
de temps sur ordinateur a chercher des
entreprises, jai fait plusieurs stages.



ET AUJOURD'HUI ?

Je me sens vraiment bien ici, je suis plus
posé et plus calme. J'étais trés stressé au
début, mais mes collégues m'acceptent
comme je suis. Jai fait plusieurs entreprises
mais je n‘avais jamais rencontré quelgu'un
qui prenait le temps de m'expliquer les
consignes. On communique beaucoup.
Tous les trois mois, on fait un bilan avec le
Service Connect, qui m'a vraiment aidé. Tout
seul je n'aurais pas osé dire mes difficultés.

EN QUOI CONSISTE VOTRE TRAVAIL ?

Je prépare des commandes, par exemple
des coffrets de bouteilles, puis je m'occupe
de la mise sur palettes. Jai un « clicker » pour
compter les bouteilles. Je filme, je charge, je
décharge ! C'est plus dur qu'a I'Esat, mais il
ne faut pas se mettre la pression. Le travail
demande beaucoup de concentration, il
faut étre minutieux, rapide et se débrouiller
sans moniteur. Et ca me plait !

Regard de l'entreprise

« Chez 0€é, nous essayons davoir
un impact positif sur tous les plans :
écologie, social, gouvernance.. Cela
passe aussi par la diversité dans
I'embauche, pour permettre a des
personnes qui ont certaines difficultés
de travailler avec nous. Le travail de
Simon demande beaucoup de logique
et de réflexion. Depuis qu'il nous a
rejoint, nous avons mis en place des
choses nouvelles : adaptation des
bons de préparation de livraison,
« clicker » pour compter les cartons,
achat de matériel pour que tout soit
plus clair, mieux étiqueté, mieux
rangé, réaménagement de lentrepdt,
suppression de mentions inutiles sur
ICERNeE gl Ces changements on
été bénéfiques pour tous, cela nous
a forcé a nous structurer, a adopte
une approche plus universelle [zlolilg
la vie de [équipe, cela ne change
rien, Simon est pleinement intégré !
En tant que manager, travailler avec
Simon mooblige a étre irréprochable
quand jexplique quelque chose.
Cela ma forcé a progresser et Simon a
gagné en autonomie ! »

Sonia, référente logistique interne
chez 0é

EN IMAGES

DUODAY, UNE JOURNEE
POUR DECOUVRIR UN METIER

Le 17 novembre dernier, dans le cadre de la Semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapées, avait lieu une nouvelle édition du « DuoDay », un rendez-
vous devenu incontournable en matiére d'inclusion par le travail. Le principe ?
Des personnes en situation de handicap sont accueillies une journée durant par
des personnes désireuses de faire découvrir leur métier.

Cette année encore, de nombreux travailleurs des Esat de 'Adapei 69 ont participé
a cette journée. Merci aux structures qui les ont accueillis, parmi elles : la Métropole
de Lyon, Handicap international, Courir Part-Dieu, SNCF Voyage Perrache, la Creche
Les Lucioles, API Paysage, Renault Trucks, le Grain et la Meule, Bricomarché, Gardet
Horticulture, Barronier palettes du Lyonnais, LIdéal, les 3 brasseurs, et le siege de
I'Adapei 69 ! Clin d'ceil & Mickaél, accompagné a I'lMPro Le Bouquet, qui a occupé un
poste demployé de libre-service au magasin Monoprix Valmy !
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VIE DES ETABLISSEMENTS

SESSAD ACCUEIL DE JOUR JOSEPHINE BAKER
PARTENARIAT

SOLIDAIRE ET JEUNES
ARTISTES EN HERBE'!

Des jeunes du Sessad Accueil de jour Joséphine Baker et de I'|ME

Pierre de Lune ont participé a une journée solidaire organisée

par l'association Unis-Cité, avec les collaborateurs de l'entreprise

Boerhinger. Lévénement s'est déroulé le jeudi 13 octobre 2022

sur les sites de Saint-Priest et Lyon avec des ateliers pensés pour

chaque groupe :

° La construction d'un hotel a insectes pour 6 jeunes du
Sessad : Yanis, Mohamed Ali, Akmed, Aissatou, Amine et
Farés, accompagnés de leurs éducatrices Juliette, Emma et
Tourkhia. Lactivité portait essentiellement sur l'assemblage
et le remplissage déléments en bois et l'organisation avait
été minutieusement pensée par les équipes et les personnes
accueillies pour que personne ne soit mis de c6té ! Les familles
étaient également mobilisées pour fournir le matériel nécessaire,
un grand merci a elles !

© 27 fresques sur tableau ont été
réalisées par 2 jeunes de I'lME, Enzo
et Anas, accompagnés par leurs
éducateurs Mathieu et Ernesto,
avec les salariés de Boehringer !
Un beau moment dentraide et
d'inclusion ou chacun a pu laisser
libre cours a sa créativité. Le
résultat est réussi !

ST

Participer d cet événement a permis
de montrer que nos artistes en herbe
ont de réelles capacités d'adaptation,
de réception, de collaboration, de
socialisation et de créativité.

Lydia Berger, chef de service

\_/
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SESSAD LE BOUQUET (LYON 9)

MATINEE
AUX COULEURS
D'HALLOWEEN!

L'équipe du tout nouveau SESSAD Le Bouquet (Lyon 9)
organisait fin octobre une matinée d'Halloween a
destination des enfants et parents ! A l'occasion de
ce temps festif étaient proposées diverses activités
manuelles sur le theme d'Halloween avec la création
d'accessoires : citrouilles, araignées ou encore chapeaux
de sorciers, il y en avait pour tous les golts. Petits et
grands ont également réalisé des brochettes de
bonbons et des potions magiques délicieuses. A l'issue
de cette matinée conviviale, professionnels, enfants
accompagnés et familles ont partagé un moment autour
d'une collation et de friandises, I'occasion idéale pour
apprendre a se connaitre !




MAS JOLANE (MEYZIEU)

LA MAS JOLANE FAIT
SON CINEMA!

La MAS Jolane a mis a I'nonneur le cinéma le temps d'une
journée spéciale ! Pour l'occasion, les équipes ont pris le
soin de décorer les unités en fonction des themes choisis :
minions, Disney, super-héros ou encore films en noir et blanc..
Les résidents ont enfilé leurs plus beaux déguisements pour
recevoir des trophées spéciaux : meilleurs comédiens ou
encore plus beaux costumes, il y en avait pour tout le monde !
Un quizz sur le théme du cinéma était également organisé pour
les familles et des professionnels. Pour terminer en beauté, tous
ont apprécié de la venue d'un groupe de musique.

Un merci tout particulier aux éléves de terminale bac pro Métiers
de l'accueil du lycée professionnel Camille Claudel pour leur
appui dans l'accueil et l'orientation du public a cette occasion.

CLIN D'CEIL !

Les résidents de La Platiere sont
heureux de vous présenter deux
nouveaux habitants : Ruby et
Maestro, respectivement admis
sur le groupe Lagon et Marina.
Deux chats qui sont arrivés par le
biais de l'association « 4 pattes en

détresse » a Amplepuis et ont tres

vite démarré leurs intervention en

calinothérapie !

&0

ESAT BELLEVUE (THIZY-LES-BOURGS)

LA RETRAITE,
CA SE PREPARE

Les équipes de I'Esat Bellevue ont créé un « Groupe
retraite », afin d'accompagner au mieux les travailleurs
de I'Esat dans cette phase de transition qui représente
d'importants changements. Plusieurs ateliers ont été mis
en place pour répondre aux besoins des travailleurs :
temps d'échanges et de médiation en s'appuyant sur le
photolangage (s'exprimer a partir d'une photo), formation
avec l'assistante sociale pour traiter les questions
administratives et d'une monitrice d'atelier pour
conseiller les travailleurs sur les loisirs et occupations.
7 futurs retraités ont également assisté a une piéce de
théatre « Avant j'étais vieux » a Tarare, suivie d'un temps
d'échanges.

Pour la suite, les participants souhaiteraient inviter
d'anciens travailleurs d'Esat pour en savoir plus sur leur
nouvelle vie.

Quand je serai d la retraite, je ferai
de la marche nordique !

Nathalie

Moi je laisse la place aux jeunes,
ils n'ont qu'd travailler et pour moi repos !
Hervé

\7/
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VIE DES ETABLISSEMENTS

IME LES PRIMEVERES (CHARLY)

VIVEMENT LETE
PROCHAIN!

Les jeunes accompagnés a I''ME Les Primevéres ont pris la route
durant 5 jours I'été dernier a la découverte de la Drome ! Un séjour
riche en activités, dont une balade en caleche a la découverte
du paysage provencal, de I'accrobranche, une rencontre avec un
apiculteur, des visites et promenades autour du gfte.. Les journées
étaient bien remplies et les moments de partages nombreux.

Cet article est l'occasion de remercier le CCAS de Charly qui
a largement contribué a l'organisation de ce séjour dété avec
I'attribution d'une subvention d'un montant de 1000 €.

LA PLATIERE (THIZY-LES-BOURGS)

RESTAURATION:
LES RESIDENTS ONT
LEURMOTADIRE!

2 a 3 fois par an, la commission restauration du Foyer de vie
La Platiere se réunit afin que les résidents puissent donner
leur avis sur les menus, ce qu'ils aiment ou non et expriment
également des souhaits de repas pour le futur selon
leurs golts. Cette commission est importante puisquelle
permet d'établir une
communication et un
lien entre les résidents,
les professionnels de
I‘établissement  ainsi
que les responsables
de la cuisine centrale
de I'Entreprise adaptée
Bellevue qui prépare
chaque repas.

22

IME PERCE-NEIGE (THIZY-LES-BOURGS)

L'IME PERCE-NEIGE
VOUS PRESENTE :
« LA COVID QUIRIT»

Il'y a maintenant plus d'un an, un projet bande-dessinée a vu le
jour au sein de I''ME Perce Neige. Ce projet est a l'initiative de
deux monitrices-éducatrices, qui a la suite de la crise sanitaire,
ont observé que certains jeunes n'avaient pas forcément les mots
pour exprimer leur ressenti face a cette période difficile.

Un atelier bande-dessinée a été lancé, avec la participation de
6 jeunes ayant de bonnes bases de graphisme et montrant un
intérét particulier pour le dessin ou I'écriture.

Les jeunes ont pu compter sur l'expérience d'Alain Buisson,
dessinateur-illustrateur, qui est intervenu tout au long de I'année
pour guider les jeunes et apporter son regard dans des techniques
de dessins qui les ont amenés a travailler sur leurs émotions.

Grace a cet atelier BD, ils ont acquis des compétences
spécifiques : savoir mettre un personnage en mouvement,
comprendre les articulations du corps, faire bouger le
personnage d'une vignette a une autre, esquisser la scéne,
travailler les onomatopées, écrire des petits scénarios... Le tout
en tenant compte de leur vécu durant cette période.

La BD a été mise en vente aupres des familles et professionnels,
puis exposée et présentée par les jeunes a la bibliothéque de
Thizy. Bravo a tous !

JE S
apmtsn
P
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<« La BD c'est une super idée |
On s'amuse, on réfléchit
aux personnes et aux textes

Nicolas

v



EN IMAGES
ESPRIT SPORTIF !

C'est bien connu, le sport rassemble, et les personnes
accompagnées et les professionnels des services et éta-
blissements I'ont prouvé derniérement en représentant les
couleurs de I'Adapei 69 a l'occasion de divers événements !
Retour en images...

ESAT LA COURBAISSE (LYON 8)
ET IME LE BOUQUET (LYON 9)

FOYER D'ACCUEIL MEDICALTSE L'OREE DES BALMES

(ISf{NTEFOY-LES-UON) Qu'il s'agisse des travailleurs et professionnels de I'Esat

La Courbaisse ou de I'équipe de professionnels de I''ME
Le Bouquet, tous ont relevé haut la main le défi du Run
In Lyon au moins d'octobre, bravo !

-

SIDENCE SANTY (LYON 8)

Dans le cadre d'Octobre rose,
campagne internationale de
sensibilisation au dépistage
du cancer du sein, une
équipe de personnes
accompagnées par le
Foyer d'hébergement et

le Domicile Collectif de

la Résidence Santy, ainsi
que leurs éducateurs,

ont profité d'un beau
dimanche ensoleillé pour
chausser leurs baskets et participer a la marche caritative
« Bouger pour elles ». Ensemble, ils ont marché durant
6 km le long des berges du Rhone jusqu’a Gerland, un vrai
dépassement de soi pour certains résidents peu habitués a
marcher autant ! Cette marche était également l'occasion de
sensibiliser les résidents au dépistage du cancer du sein et
de rappeler l'importance de pratiquer une activité physique
pour prendre soin de sa santé.

Une équipe de résidents du FAM L'Orée des Balmes, accompagnée
par des professionnels sest rendue a Marseille le 8 octobre afin de
participer a la course pédestre Algernon, le plus grand évenement
national accueillant des sportifs « valides » et en situation de
handicap. Sportifs confirmés ou occasionnels et personnes en
situation de handicap se retrouvent le temps d'un week-end, pour
partager un méme objectif : favoriser l'inclusion !

Si le samedi était consacré au trajet, il a fallu se lever t6t le dimanche
matin pour étre a I'heure pour le départ de la course ! Les 2
résidents marcheurs se sont dépassés et ont marché prés de 4 km
sans sarréter sous les encouragements des résidents en fauteuil,
des accompagnateurs et des passants. Apres 2h30 de périple,
quelle émotion de passer la ligne darrivée et de se faire remettre
une coupe sur le podium !

Le lundi matin, tous ont été émerveillés par la vue depuis la basilique
de Notre Dame de la Garde, la célebre Bonne-Mere. Profitant une
derniere fois du soleil marseillais, apres un déjeuner sur le Vieux-
Port, une dégustation de glaces et une séance souvenirs, les sportifs
sont repartis en direction de Ste-Foy, des étoiles plein des yeux.

v =~ RESIDENCE PLURIELLE (TASSIN LA DEMI-LUNE)

II'1a fait ! Rémi Frangois, accompagné a la Résidence Plurielle, a parcouru en
moins de deux heures les 8 km du Trail des sapins le 28 octobre dernier en
compagnie de son pere et de son frére jumeau David. Adepte des footings en
famille le week end, il a entrepris de suivre un programme de préparation spécial
durant plusieurs semaines pour relever ce défi. Soutenu par son éducatrice
référente, il Sest entrainé au sein de I'Espace tonique de la Résidence Plurielle,

profitant notamment du tapis de course. Prochain challenge : le Run in Lyon avec
une équipe de la Résidence Plurielle !
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SAVS PLURTEL (TASSIN LA DEMI-LUNE)

ANGELE, ARTISTE
PEINTRE

Passionnée par la peinture, Angele Fonseca, accompagnée par le
SAVS Pluriel, expose ses ceuvres, peintures et sculptures, depuis
octobre a I'Espace Pluriel, grace au soutien des équipes éducatives.
Angéle, autodidacte, n'en est pas a ses premieres expositions
puisqu'elle a déja exposé lors de la Biennale Hors Normes en 2021,

Son coup de pinceau, qui méle couleurs vives et scénes inspirées
de son quotidien, des vacances ou de photos, rappelle résolument
celui de son artiste favori : Matisse ! Au fil du temps, Angéle a
développé un grand attrait pour la peinture qui s'est transformé
en véritable passion lui permettant de « décoller de la réalité »,
de s'exprimer librement et d'étre dans son univers au sein de son
appartement qui est aussi devenu son atelier d'artiste.

Avec a son actif plus d'une centaine d'ceuvres, Angele souhaite
méme devenir autoentrepreneuse afin de vendre ses tableaux
et renouveler sa collection, affaire a suivre..

AgeTebl Bt gt
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IME L'OISEAU BLANC (DECINES)

PARTENARIAT CREATIF
ALIME LOISEAU BLANC

Dans le cadre de la 22¢ édition du festival BDécines, le Centre
culturel et sportif Léo Lagrange et I''ME L'Oiseau Blanc ont
une nouvelle fois collaboré et se sont retrouvés au sein de
I''ME pour la remise d'un livret illustré et de cadeaux destinés
aux enfants de I''ME.

Cette rencontre était 'occasion de remercier la mairie de
Décines-Charpieu et Sandra Garcia, graphiste et artiste dont le
talent a ravi les enfants durant plusieurs séances tout au long
de l'année et permis de décorer les portes de I'ME.

Pour terminer cette journée de retrouvailles, Pascal Bresson,
scénariste de bande-dessinée et parrain de I'ME L'Oiseau
Blanc, était également présent. Une plaque en son nom a été
dévoilée, pour mettre a I'nonneur son engagement de longue
date aupres de I'établissement.

SESSAD ALLIANCE (LYON 5) ET SESSAD LE BOUQUET (LYON 9)

INTERNET ET SES DANGERS :
OPERATION SENSIBILISATION !

Les collégiens accompagnés par le SESSAD Alliance et le SESSAD Le Bouquet ont assisté au sein de
la Résidence Plurielle a une sensibilisation de la gendarmerie sur les dangers d'internet. Animée par la
Maréchale des logis-chef Corinnet Duret, de la Maison de Protection des Familles (MPF69), la formation
a permis de présenter les différentes formes de dangers auxquels les jeunes pouvaient étre confrontés
sur Internet, les réseaux sociaux ou encore les jeux vidéo en ligne.

Tous se sont montrés tres participatifs et attentifs aux recommandations émises, ce temps déchanges
était également l'occasion pour eux de poser leurs questions et ainsi éclaircir les zones dombre, afin de leur donner les clés pour utiliser

les outils numériques de maniere sécurisée et responsable.



IME L'ESPERELLE (CALUIRE-ET-CUIRE)

LESPERELLE
S'ILLUMINE

L'IME L'Espérelle brillait de mille feux le 7 décembre dernier,
a l'occasion de la célebre Féte des Lumieres. Munis de leur
manteau pour braver le froid, les jeunes accompagnés a
I''ME et leur famille ont pu découvrir le parcours lumineux
extérieur préparé par les professionnels.

Les yeux des enfants ont pétillé devant l'ours polaire
gonflable géant, les projections sur les murs du batiment,
les accroches lumineuses dans les arbres et le parcours a
la bougie a LED dans les allées.

A la fin de cette balade éblouissante, un bon chocolat
chaud attendait les plus courageux !

IME LE BOUQUET (LYON 9)

PICTALK : L'APPLI
POUR FACILITER
'EXPRESSION DE TOUS !

Pictalk, c'est la belle histoire de 3 fréres : Alexandros et Adrianos,
tous deux étudiants a IINSA Lyon et leur petit-frere Pavlos,
accompagné a I'/ME Le Bouquet (Lyon 9). Pavlos étant non-
verbal, les jeunes entrepreneurs ont développé l'application
Pictalk pour I'aider & communiquer autrement que par la parole.

Entierement gratuite, l'application Pictalk, en cours de test,
permettra de combiner des pictogrammes numériques pour
former des phrases reprises par l'assistant vocal du téléphone :
un traducteur d'image a la parole ! Chaque utilisateur pourra
créer une bibliotheque de pictogrammes ou de photos pour
une expérience de communication personnalisée. Développé et
expérimenté avec la participation des jeunes et des équipes de
I''ME Le Bouquet, ce nouvel outil a d'ores et déja montré qu'il est
capable d'ouvrir de nouvelles portes en termes de communication
pour les personnes qui en ont le plus besoin.

Laventure a trés bien démarré, puisque ce projet innovant et
inclusif a remporté fin novembre le prix « Innovation Digitale » lors
du Handitech Trophy 2022 ! Bravo !
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ETABLTSSEMENT D'ACCUEIL MEDICALISE ET FOYER
D'ACCUEIL MEDICALISE IMC LA GAIETE (AMPLEPUIS)

BIEN PLUS QUE
DES TRAVAUX...

D'importants aménagements effectués cet été au sein de
I'Etablissement d'accueil médicalisé « Lou Cigalou » et de
I'Etablissement d'accueil médicalisé IMC « L'Ousafilou »,
permettent aux résidents d'étre plus autonomes au
quotidien.

Les nouvelles portes automatiques leur offrent la possibilité
d'aller et venir en toute liberté entre les espaces de vie
intérieurs et I'extérieur, sans dépendre de l'intervention des
professionnels, une vraie source de liberté. Coté cuisine,
tout a été adapté pour que les personnes accompagnées,
notamment celles en fauteuil, puissent participer a cette
activité, avec des rangements nombreux et accessibles,
ainsi que des plans de travail ajustables en hauteur. De
nouvelles tables offrent également plus de confort aux
résidents au moment du repas, en s'adaptant a tous les
fauteuils.

Des aménagements trés attendus, qui changent tout !
Bravo aux équipes qui ont pensé les projets avec les
résidents, avec l'appui précieux de l'ergothérapeute bien
sr, sans oublier les hommes d'entretien, grace a qui le
temps des travaux a été géré en toute sérénité.

/ \
Avant il fallait demander de l'aide

pour ouvrir la porte, c'est plus facile
maintenant.

Bernadette, Foyer d'accueil médicalisé IMC

\_/

IME L'ESPERELLE (CALUIRE-ET-CUIRE)

MANGER BON ET MIXE,
C’'EST POSSIBLE

Trois responsables restauration intervenant sur des établis-
sements de I'Adapei 69 ont récemment recu une formation
dédiée aux techniques de préparation de repas mixés, animés
par l'entreprise Sodexo. La
formation était organisée
au sein de I'ME LEspé-
relle. Loccasion de faire
émerger de nouvelles ini-
tiatives, comme I'anima-
tion d'une dégustation de
préparations mixées lors
d'un prochain CVS. De tels
échanges sont importants
pour vaincre les idées re-
gues sur les produits mixés
(consistance, visuel...)

EAM LE FONTALET (DEUX-GROSNES)

LE FONTALET
FAIT SON THEATRE !

Dans le cadre d'un travail initié depuis 2019 et en collaboration
avec Denis Gilbert, intervenant de la compagnie Fleur de Peau,
la troupe de théatre du Foyer le Fontalet est montée sur les
planches du théatre de Beaujeu pour la représentation de la piece
« Le Grand Restaurant » a l'occasion de la Semaine du Godt. Ce
projet ayant été présenté aux familles lors des fétes, I'idée était
cette fois de s'ouvrir vers l'extérieur, tout en restant dans une
zone proche du Foyer mais au sein méme d'un théatre. Familles,
résidents et anciens professionnels sont venus acclamer les
comédiens amateurs. Une belle expérience pour la troupe qui a
eu la chance de découvrir l'autre c6té de la scéne : coulisses, jeu
de lumiéres et lever de rideau !
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IME ET SESSAD LE BOUQUET (LYON 9)

LES JEUNES
INVESTIS DANS
LAVIE CITOYENNE!

L'IME et le SESSAD Le Bouquet sont pleinement investis
dans la vie de leur arrondissement, comme le montrent
deux initiatives récentes.

Intégration au Conseil d'arrondissement des enfants
de Lyon 9¢

Le Conseil darrondissement des enfants a pour mission
d'accompagner les plus jeunes dans lapprentissage de la
démocratie et de la citoyenneté, de leur permettre de proposer
des projets et pistes d'action concretes pour les habitants en
veillant a intégrer dans leur réflexion la notion d'inclusion.

A Lyon 9, il réunit des enfants de 8 écoles différentes, dont
I'ME Le Bouquet ! Fin novembre un premier conseil sest
tenu, auquel Zakiya, jeune élue accompagnée au Bouquet, a
participé. Un moment important et une grande fierté pour elle..

Pour présenter le Conseil darrondissement des enfants et
inviter les jeunes a candidater, les équipes de la mairie ont
tenu a élaborer un livret le plus accessible possible, congu en
lien avec I''ME Le Bouquet. Bravo !

Participation au Collectif Handicap 9

Mickael Strauss, accompagné en secteur adulte a IlME
Le Bouquet a répondu a l'invitation d’Amaia Sainz-Ruiz, adjointe
du 9¢ arrondissement* a participer a une réunion du Collectif
Handicap 9. Il était accompagné par plusieurs professionnels du
SESSAD Le Bouquet, aux cotés d'une vingtaine de personnes
en situation de handicap. Différents themes et projets étaient
abordés : lorganisation d'un événement sportif pour tous, une
journée d'animation et de sensibilisation impliquant les écoles..
Mickael n'a pas hésité a poser des questions, et formuler des
demandes et propositions tres pertinentes.

* Droits et égalités, mémoire, laicité, spiritualité, liens
intergénérationnels et qualité de vie des ainés.

e Zakiya fait désormais partie du Conseil d'arrondissement
des enfants de Lyon 9°

FOYER L'ETAPE (VENISSIEUX)

APRES-MIDI DANCING!

Ne dit-on pas que toutes les occasions sont bonnes pour faire la
féte ? Les résidents des foyers de IAdapei 69 I'ont bien compris et
se sont retrouvés fin octobre sur la piste du Lydo a Villeurbanne,
pour un aprés-midi dancing, grace a linitiative des équipes du
Foyer L'Etape de Vénissieux. Cet aprés-midi a rassemblé prés de
200 personnes accompagnées et professionnels, l'occasion pour
tous de passer un agréable moment, d'écouter ses musiques
favorites et faire des rencontres.

Une premiére édition trés réussie. Tous sont trés impatients de se
retrouver pour un nouvel aprés-midi programmé début mars, sur la
thématique « la vie en couleur » !

A

JOYEUX NOEL!

Comme tous les ans le dernier mercredi de novembre,
[Accueil de jour La Goutte d'Or organisait son marché de
Noél solidaire. Bijoux, décorations, articles gourmands,
bougies, sacs a tarte et pochettes.. Tous les articles en
vente étaient réalisés par les personnes accompagnées,
avec l'appui des professionnelles. Les bénéfices serviront a
l'organisation d'un séjour.
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L'ACTU D'OSEAT

HALLES INCLUSIVES 2022

Pour la seconde année consécutive, OSEAT participait aux Halles inclusives, le 17
décembre dernier. Ce marché de Noél responsable, festif et solidaire, organisé au
Centre des Congres de Lyon, a permis de mettre en lumiére le savoir-faire des
travailleurs en situation de handicap des Esat et Entreprises adaptées de I'Adapei 69.
Une sélection de produits étaient présentés : sapins et supports de téléphone en
bois, papeterie, produits de couture tels que lunchbag ou trousses de toilette..

L'ESAT BELLEVUE OUVRE SES PORTES!

Le 30 septembre dernier, plus de 200 personnes étaient présentes a I'Esat Bellevue
(Thizy-les-Bourgs) pour une journée spéciale portes ouvertes. A cette occasion, les
familles des travailleurs en situation de handicap, voisins du site, Maison du Rhone,
membres des foyers et anciens travailleurs de I'Esat ou encore les lycéens du Lycée
Frangois Mansart ont été chaleureusement accueillis par des membres de 'équipe.

Une visite appréciée par les participants qui ont découvert les travaux personnalisés
et réalisés par chaque secteur d'activité tels qu'une table de salon confectionnée avec
des palettes par I'atelier menuiserie ou encore l'installation d'un panneau solaire par
I'atelier logistique. Les membres de l'atelier blanchisserie ont quant a eux organisé
des visites guidées de leurs locaux, tandis que les espaces verts présentaient les
matériels nécessaires a leurs travaux d'entretien des parcs et jardins.

Lors de la visite, les participants ont également pris connaissance des aménagements
nécessaires afin d'adapter le travail au plus grand nombre.

_ S

La visite était treés intéressante car
elle nous a permis de découvrir
toutes les activités de ['Esat, nous
avons été regus dans la plupart des
ateliers par les travailleurs qui nous
e?léq_uaienf avec beaucoup de fierté
et d'implication leur activité. C'était
trés touchant
Société All Fret, client de 'Esat

\/

paces d'exposition
our présenter

o De Véritables es
avaient été congus p
les ateliers.

_VISITE DE CHANTIER
A LESAT LOUIS JAFFRIN

Dans le cadre de lextension et de la
réhabilitation de I'Esat Louis Jaffrin (Mornant)
qui fait suite a I'achat d'un terrain jouxtant
le site, les travailleurs et salariés ont pu
se projeter sur le futur projet grace a
deux visites de chantier. Lobjectif de ces
visites, organisées avec l'appui du service
Patrimoine et travaux de I'Adapei 69, étant
d'accompagner le changement en amont
du déménagement prévu en début d'année
2023 et permettre aux travailleurs d'avoir une
idée concrete des lieux qui accueilleront les
futurs ateliers, restaurant ainsi que les divers
espaces de repos du nouvel Esat.

Le projet permettra de regrouper toutes les
activités sur un méme site, d'améliorer la
qualité de vie et la sécurité des travailleurs et
salariés, de créer un atelier en salle grise pour
le conditionnement de produits alimentaires
et augmenter la capacité de stockage de
I'Esat.

({OSEAT

Travail solidaire « Adapei 69

OSEAT est le réseau commercial des Esat
et Entreprises adaptées de I'Adapei 69.
contact@oseat.fr



CECILE
BOUBIELA

Directrice de I'lME Pierre de Lune
et du SESSAD Accueil de jour
Joséphine Baker depuis
avril 2022

\7/

@ POURQUOI LE SECTEUR
DU HANDICAP ?

Cécile Boubiela. Initialement, j'avais envie de
travailler aupres de personnes agées. Mais
le travail de directeur en Ehpad m'est apparu
beaucoup moins riche que dans le secteur
du handicap. Ici on s'occupe véritablement
du projet de vie de la personne. Lors de
ma premiere expérience au Foyer Les
Tournesols, jai apprécié ce champ des
possibles autour de I'accompagnement et
de la question de l'auto-détermination. A
I''ME Pierre de Lune et du SESSAD Accueil
de jour Joséphine Baker aussi, c'est tres
enrichissant de voir les jeunes qui s'adaptent
et qui progressent. C'est un secteur tourné
vers l'inclusion et trés vivant.

@ QUELS SONT LES PARTICULARITES
DE LIME PIERRE DE LUNE ?

L'IME Pierre de Lune dispose de 12 places
en externat et de 24 places en internat
séquentiel pour des jeunes de 8 a 20 ans.
L'accueil fonctionne 7 jours sur 7. LIME
Pierre de Lune accompagne 65 jeunes,
dont 14 de plus de 20 ans, maintenus en
secteur enfant au titre de I'amendement
Creton, faute de places en secteur adulte.

Dans ce contexte, construire des projets
personnalisés n'est donc pas évident,
d'autant que des établissements de nature
différente - sanitaire, médico-social, IME
de référence - doivent coordonner leur
action autour du jeune. Nous devons
réfléchir a la maniére de porter le projet
d'établissement, tout en limitant les
difficultés d'organisation et de coordination
entre les différents secteurs, pour ne
pas mettre a mal les jeunes et méme les
équipes. Sans compter la complexité liée
au manque de places en secteur adulte.

RENCONTRE

Un autre enjeu important concerne la
prévention des comportements problemes,
pour lesquels IIME doit continuer de
soutiller : grilles d'analyse fonctionnelle,
descalade du comportement, éducation
structurée.. De nombreux professionnels
ont été formés, '€quipe mobile intervient en
soutien, cela doit désormais s'intégrer aux
pratiques !

Au-dela de ces questions, I''ME Pierre de
Lune a initié une dynamique autour de
la psycho-éducation : projet de salle de
musique avec des «bruits blancs», pour
apaiser les jeunes, mise en place d'une salle
d'apprentissage adaptée a la diversité des
profils.. C'est aussi un établissement qui
s'ouvre, l'inclusion se développe vraiment,
avec de nombreuses activités qui ont
désormais lieu a l'extérieur : boxe adaptée,
cirque, danse GRS, escalade...

Pour porter tous ces projets, nous avons
une équipe treés investie et pleine d'idées.

@ QUEN EST-IL DU SESSAD / ACCUEIL
DE JOUR JOSEPHINE BAKER, QUI
REMPLACE DEPUIS PEU LA HALTE
MONTABERLET ?

Contrairement a I'lME Pierre de Lune ou
les enfants peuvent avoir une solution
d'accompagnement en parallele, il s'agit
ici d'enfants en attente de places adaptées
en secteur médico-social dits «sans
solution», aux profils trés hétérogenes,
accueillis pour 3 ans maximum en
principe, jusqu’a une orientation en IME.

L'évolution en SESSAD doit apporter plus
de souplesse, en fonction des besoins
identifiés.

Enfin, avec ce nouvel agrément, le SESSAD
Accueil de jour se positionne véritablement
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PARCOURS

Attirée tres jeune par les métiers du
soin et de l'accompagnement, et plus
précisément celui d'infirmiere, Cécile
Boubiela choisit finalement de se diriger
vers des études de droit du travail,
qui laménent a travailler en cabinet
davocats puis dexperts comptables.
Elle y accompagne des entreprises et
créateurs de petites PME sur le plan
juridique. Un secteur loin du médico-
social, mais Cécile Boubiela, désireuse
de se tourner vers un métier de I'humain,
entame au bout de quelques années une
reconversion. Apres une formation de
direction détablissements sanitaires et
médico-sociaux et plusieurs stages, elle
croise la route de Adapei 69 et prend un
poste de directrice remplagante au Foyer
Les Tournesols (Toussieu) durant un an.
Aprés une année de direction en Ehpad,
elle confirme son attrait pour le secteur
du handicap et prend la direction de IME
Pierre de Lune et de la Halte Montaberlet,
devenue récemment SESSAD Accueil de
jour Joséphine Baker.

sur une dynamique de proximité avec les
familles, facilitée par le fait qu'elles sont en
contact direct avec les équipes lorsqu'elles
déposent leur enfant. Ce lien est une vraie
richesse et nous devons l'entretenir, via
notamment la participation des familles
aux CVS.
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CARNET FAMILIAL

HOMMAGE

» Le 6 décembre 2022 Pierre-Marie Chenavaz

Aprés avoir été accompagné par une association
partenaire, Pierre-Marie, parti a I'dge de 47 ans, était
résident au FAM Les Tournesols (Toussieu) depuis
2000. Ses parents Annyvonne et Louis sont tous
les deux trés impliqués dans la vie de I'Association
depuis de nombreuses années, a travers notamment
la Commission Animations festives et la Commission
Sensibilisation scolaire. Toutes nos pensées les
accompagnent.

« Depuis plus de 20 ans, tu as fait du Foyer des Tournesols ta maison. Tu y
as rencontré tes pairs et les professionnels qui ont marché a tes cotés pour
tencourager et te soutenir dans tous les aspects de ta vie. La ou le monde
ordinaire taurait malmené, tu as su trouver tes repéres au sein du foyer et
profiter pleinement de ta vie. Mais finalement, c'est vrai que tu n'étais pas
ordinaire. Un sacré gaillard, une force de la nature avec une voix chaude de
stentor, un caractere bien trempé qui exprimait ses choix avec force.

Tu as eu bien de la chance, Pierre-Marie, de naitre dans cette famille, qui a
su te comprendre au-dela des mots, qui a su n'aimer et ne voir que l'enfant
puis l'adulte que tu étais. Comme tes pairs aux Tournesols, tu nous aides,
nous les professionnels, a nous recentrer sur ce qui est vraiment important,
sur ce qui fait sens. Rentrer dans des cases, c'est bon pour les lettres des
mots croisés, pas pour enfermer amour, le bonheur, la joie de vivre et les
hommes. Merci a toi Pierre-Marie, pour toutes ces richesses que tu nous as
offertes et que tu laisses en nous. »

L'équipe de l'unité de vie Les Papillons, Foyer Les Tournesols

> Le 24 décembre 2022 Grégoire Madignier

Le Conseil d'administration et la Direction générale
de I'Adapei 69, ainsi que I'ensemble de ses membres,
partagent avec beaucoup de tristesse l'annonce
du déces de Grégoire Madignier, fils de Pierre-
Yves et Marie-Laurence Madignier, Présidente de
I'Association. Grégoire est parti a I'age de 40 ans,
entouré de ses proches. Dans son parcours de vie,
Grégoire a été accompagné par des établissements
de I'Adapei 69 et ces dernieres années par
l'association La Sauvegarde. Il nourrissait depuis sa
plus jeune enfance I'engagement et le militantisme de ses parents auprés
des familles concernées par le handicap et des personnes elles-mémes.

> Le 30 décembre 2022 Jacqueline Gianquinto

Femme trés enjouée et engagée, bénévole de la
premiere heure puis administratrice durant de longues
années au sein de I'Adapei 69, Jacqueline Gianquinto
a beaucoup ceuvré pour I'Association, qui lui en est
trés reconnaissante. Jacqueline, qui a toujours travaillé
dans le milieu éducatif et de rééducation, aimait tisser
de nouvelles relations et était trés impliquée dans
I'action associative. Elle était également maman de
trois enfants, dont Catherine, accompagnée dans un
foyer de 'ALGED. Jacqueline est partie a I'age de 96 ans.

» Le 28 octobre 2022

Déces de Jean-Vincent Bernardi, agé de
69 ans. Jean-Vincent était accompagné a L'Orée
des Balmes (Ste-Foy-les-Lyon), tout d'abord a
l'accueil de jour, puis au foyer de vie et enfin au
foyer d'accueil médicalisé.

» Le 4 novembre 2022

Décés de Naoufel Aziz, a l'age de 34 ans.
Naoufel avait rejoint l'unité Désirade de la MAS
Paul Mercier (Lyon 5) en 2012. Il s'est éteint a la
veille de ses 35 ans qu'il aurait fété le 27 novembre.

» Le 22 novembre 2022

Déceésde Dorian Ou, 3 I'Age de 3 ans. Dorian était
accompagné au CAMSP Saint-Priest pendant prés
de deux ans. Toute I'équipe du CAMSP adresse ses
pensées a ses parents et ses deux fréres,

» Le 2 décembre 2022

Déces de Jean-Paul Nabet, & I'age de 58
ans. Mr Nabet était accompagné a la MAS Paul
Mercier (Lyon 5) depuis 1985.

» Le 7 décembre 2022

Déces de Jamel Ourane Bourbon, agé de
4 ans. Jamel Ourane était accompagné a I''ME
L'Espérelle (Caluire-et-Cuire) depuis 2021, apres
avoir été accompagné par le CAMSP de Saint-
Priest durant 2 ans.

» Le 29 décembre 2022

Décesde Nordine Akardjoudje, accompagné
au sein de I'Esat La Courbaisse (Lyon 8), a l'age de
62 ans. Auparavant exploitant d'une licence de taxi,
Mr Akardjoudje avait été contraint d'interrompre
son activitt aprés un accident. Travailleur
consciencieux et agréable, il travaillait au sein de
I'atelier blanchisserie depuis novembre 2020.

> Le 5 janvier 2023

Déces de Leila Haouara, a I'age de 40 ans.
Mme Haouara était accompagné a la MAS Paul
Mercier (Lyon 5) depuis 2005.

» Le 6 janvier 2023

Déceés dEmmanuel Guichert 2 lage de 56
ans. Mr Guichert a toujours été accompagné par
[Adapei 69, au sein de IME Le Bouquet tout d'abord,
puis par IEsat La Courbaisse durant 20 ans et au
sein du Foyer de vie Henri Thomas, qu'il considérait
comme sa famille. La famille remercie toutes les
équipes qui ont suivi Emmanuel au long de son
parcours.

> Le 11 janvier 2023

Déces de Said Yadel, résident du Foyer de vie
Le Verger (Caluire-et-Cuire), au sein de l'unité

Bissardon depuis 2018, Mr Yadel, 4gé de 52 ans,
avait également été accompagné a I'Accueil de
jour Parilly (Vénissieux).

LAdapei 69 adresse tout son soutien a leurs proches et une pensée aux
équipes qui ont accompagné ces personnes au fil de leur parcours.
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A votre disposition
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Nous disposons d'une flofte

M aresco I jusqu'ar 65 fauteul

pour répondre a toutes vos demandes.
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commercial@maisonneuve.net

www.maisonneuve.net
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TEL. : 04.78.79.54.30 - FAX, : 04.78.79.54.30 MERCI AUX ANNONCEURS

E-mail : info@marescol.com http://www.marescol.com

QUI SOUTIENNENT NOTRE ACTION.
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Focus action!

Nos ateliers nutritionnels
« Comment faire ses courses »
2 Qu'est-ce que I'équilibre alimentaire ?
2 Connaitre les produits faciles a cuisiner
= Découvrir les Iégumes de saison en les cuisinant
sous toutes leurs formes (cru, cuit, mousse, etc.)

2 Les bonnes portions par type d’aliments

< Comprendre les nutriscores
2 Recettes rapides et gourmandes pour tous !

« A la découverte des légumes
du mois de février » IME Les Primeveéres

reSTQLLIQNCE Restalliance, partenaire de I'’Adapei 69

VOUS SERVIR PAR CEUR pour le bien-étre alimentaire !




